Mutterschutz
und
Elternzeit

..eine Information fur erwerbstitige
werdende Mitter und Viter
zum Mutterschutzgesetz

MINISTERIUM FUR ARBEIT UND SOZIALORDNUNG,
FAMILIE, FRAUEN UND SENIOREN



Zweck des Gesetzes

Das Mutterschutzgesetz setzt die EG-Mutterschutz-
richtlinie 92/85/EWG um und dient der Durchfih-
rung von Mal3nahmen zur Sicherheit sowie zum Ge-
sundheitsschutz von schwangeren Arbeitnehmerinnen,
Wochnerinnen und stillenden Arbeitnehmerinnen am
Arbeitsplatz. Die Rechtsverordnung der Bundesregie-
rung zum Schutze der Miitter am Arbeitsplatz erginzt
die Umsetzung der EG-Mutterschutzrichtlinie und
enthilt die Pflicht des Arbeitgebers, rechtzeitig fur je-
de Titigkeit der werdenden oder stillenden Miitter die
Gefihrdungen durch die Arbeitsbedingungen zu beur-
teilen und die erforderlichen Schutzmal3nahmen zu er-
greifen. Der Arbeitgeber ist danach auch verpflichtet,
die werdenden oder stillenden Miitter, die iibrigen bei
thm beschiftigten Arbeitnehmerinnen und den Be-
triebs- oder Personalrat tiber das Ergebnis dieser Beur-
teilung und die erforderlichen Mal3nahmen zu unter-
richten. Die staatliche Aufsicht tber die Einhaltung
des Mutterschutzgesetzes und der Verordnung obliegt
in Baden-Wirttemberg den vier Regierungsprisidien.

Fiir wen gilt das Mutterschutzgesetz?

Das Mutterschutzgesetz gilt fiir alle Frauen, die in
einem Arbeitsverhiltnis stehen, auch im Probeatbeits-
verhiltnis, fir Teilzeitbeschiftigte, Praktikantinnen,
tir die Tétigkeit im Rahmen eines freiwilligen sozialen
oder O©kologischen Jahres, fir Haushaltsgehilfinnen
und Heimarbeiterinnen sowie fiir Frauen, die sich in
der beruflichen Ausbildung befinden. Weder die
Staatsangehorigkeit noch der Familienstand spielen ei-
ne Rolle. Entscheidend ist, dass die werdende oder
stillende Mutter ihren Arbeitsplatz in der Bundesre-
publik Deutschland hat. Fur Beamtinnen und Richte-
rinnen gibt es entsprechende Mutterschutzregelungen
der Linder.

Das Mutterschutzgesetz gilt nicht fir Adoptivmiit-
ter, Hausfrauen und Selbstindige.

Mitteilung der Schwangerschaft

Die Mutterschutzbestimmungen konnen von Ihrem
Arbeitgeber nur dann beriicksichtigt werden, wenn
er von Ihrer Schwangerschaft weil}. Sie sollten ihn
daher iiber Thre Schwangerschaft und den mutmafli-
chen Tag der Entbindung informieren, sobald Sie wis-
sen, dass Sie ein Kind erwarten. Verlangt Thr Arbeit-
geber von Thnen eine Bescheinigung eines Arztes, ei-
ner Arztin oder Hebamme muss er auch die Kosten
dafir tbernehmen. Der Arbeitgeber muss aul3erdem
unverziiglich dem Regierungsprisidium Ihre Schwan-
gerschaft mitteilen. Der Vordruck fiir die Mitteilung ist
unter
www.gaa.baden-wuerttembero.de/servlet/is/16146/
verfliighar. Das Regierungsprisidium kann zusatzliche
Informationen tber Risiken am Arbeitsplatz vom Ar-
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beitgeber anfordern und tberpriifen, ob Ihr Arbeitge-
ber die Schutzvorschriften beachtet.

Vorsorgeuntersuchungen

Die Vorsorgeuntersuchungen sind wichtig fir Ihre
Gesundheit und die Gesundheit Thres Kindes.

Ihr Arbeitgeber muss Sie fur die Untersuchungen im
Rahmen der Leistungen der gesetzlichen Krankenver-
sicherung bei Schwangerschaft und Mutterschaft von
der Arbeit freistellen. Entsprechendes gilt auch zu-
gunsten von Frauen, die nicht in der gesetzlichen
Krankenversicherung versichert sind.

Bei Ihrem ersten Arztbesuch erhalten Sie einen Mut-
terpass. Dort werden alle Untersuchungsergebnisse
eingetragen. Sie sollten diesen Pass auch am Arbeits-
platz bei sich haben und selbstverstindlich zur Ent-
bindung mit ins Krankenhaus nehmen. Auch nach der
Entbindung sollten Sie sich noch zweimal untersuchen
lassen.

Wichtig: Die frithzeitige Gefihrdungs-
beurteilung durch den Arbeitgeber

Nach dem Arbeitsschutzgesetz muss jeder Arbeitge-
ber fiir die Tatigkeiten seiner Beschiftigten die mit der
Arbeit verbundenen Gefahrdungen ermitteln und be-
urteilen und erforderliche und wirksame Schutzmal3-
nahmen ergreifen (Gefihrdungsbeurteilung). Bei
schwangeren oder stillenden Arbeitnehmerinnen muss
er ,,rechtzeitig” fur jede ihrer Tadtigkeiten eine erneute
Gefiahrdungsbeurteilung durchfithren. Rechtzeitig be-
deutet vor Beginn der Titigkeit. Das bedeutet, dass er
sich schon frithzeitig, also schon vor Mitteilung der
Schwangerschaft, mit der Gefihrdungslage befassen
muss.

Von der Fachkraft fiir Arbeitssicherheit oder dem
Betriebsarzt/der Betriebsirztin kann der Arbeitgeber
bei der Erstellung der Gefihrdungsbeurteilung eine
Unterstiitzungsleistung einfordern.

Stellt der Arbeitgeber bei der Beurteilung der Ar-
beitsbedingungen eine Gefihrdung der schwangeren
oder stillenden Mutter fest, muss er die Arbeitsbedin-
gungen und gegebenenfalls die Arbeitszeiten umgestal-
ten und dafir sorgen, dass eine Gefihrdung ausge-
schlossen wird.

Sind solche Umgestaltungsma3nahmen nach dem
Stand der Technik, Arbeitsmedizin und Hygiene nicht
moglich oder wegen des nachweislich unverhaltnisma-
Bigen Aufwands nicht zumutbar, hat der Arbeitgeber
die erfordetlichen MaBnahmen fir einen Arbeits-
platzwechsel zu treffen.

Ist ein Arbeitsplatzwechsel nicht moglich oder nicht
zumutbar, dirfen werdende oder stillende Mutter so
lange nicht beschiftigt werden, wie dies zum Schutze
ihrer Sicherheit und Gesundheit erforderlich ist. Der
Arbeitgeber hat dann ein sogenanntes allgemeines Be-
schiftigungsverbot auszusprechen.



Der Arbeitgeber kann auch ein teilweises allgemeines
Beschiftigungsverbot aussprechen, wenn wegen eines
Beschiftigungsverbots keine betrieblichen Mdéglichkei-
ten bestehen, die werdende oder stillende Mutter im
bisherigen zeitlichen Umfang weiter zu beschiftigen.
Der Arbeitgeber hat dadurch keine finanziellen Nach-
teile: Zunichst muss er das Arbeitsentgelt fir die
Fehlzeiten aufgrund des teilweisen Beschaftigungsver-
bots weiter zahlen. Er erhilt aber auf Antrag den fir
diese Fehlzeiten aufgewendeten Betrag von der Kran-
kenkasse erstattet.

Hat der Arbeitgeber die Gefihrdungsbeurteilung
durchgefiihrt, muss er die werdende oder stillende
Mutter sowie die lbrigen bei ihm beschiftigten Ar-
beitnehmerinnen und den Betriebs- oder Personalrat
tber die Ergebnisse der Gefihrdungsbeurteilung un-
terrichten, sobald dies moglich ist. Eine formlose Un-
terrichtung reicht aus.

Verbotene Titigkeiten

Folgende Arbeitsbedingungen kénnen dazu fihren,
dass der Arbeitgeber ein allgemeines Beschaftigungs-
verbot aussprechen muss:

Werdende oder stillende Mitter durfen nicht be-
schiftigt werden mit Arbeiten, bei denen durch ge-
sundheitsgefihrdende Stoffe, Strahlen, Staub, Gase,
Dimpfe, Hitze, Kilte, Nisse, Erschiitterungen oder
Lirm Schidigungen fir sie und das Kind zu erwarten
sind. Verboten sind schwere koérperliche Arbeiten,
insbesondere wenn regelmiflig Lasten von mehr als
5 kg oder gelegentlich von mehr als 10 kg ohne me-
chanische Hilfsmittel von Hand gehoben oder bewegt
werden. Akkordatbeit und FlieBarbeit sind ebenfalls
verboten. Nach dem 3. Schwangerschaftsmonat diir-
fen Sie nicht mehr auf Beférderungsmitteln (z.B. Taxi
oder Omnibus) beschiftigt werden.

Werdende und stillende Miitter diirfen nicht linger
als 81/2 Stunden tiglich oder 90 Stunden pro Doppel-
woche und nicht in der Nacht zwischen 20 und 6 Uht
und an Sonn- und Feiertagen beschiftigt werden. In
Gast- und Schankwirtschaften und im Beherbergungs-
gewerbe darf in den ersten vier Schwangerschaftsmo-
naten bis 22 Uhr gearbeitet werden. Kunstlerinnen in
den ersten vier Schwangerschaftsmonaten bis 23 Uhr.
In Vetkehrsbetrieben, Gast- und Schankwirtschaften,
Krankenhdusern, Bidern, bei Theatervorstellungen
sowie im Familienhaushalt dirfen Sie auch an Sonn-
und Feiertagen arbeiten. Die Regierungsprisidien
konnen auf Antrag des Arbeitgebers in begriindeten
Einzelfillen weitere Ausnahmen zulassen.

Die Regierungsprisidien halten sehr informative und
praxisorientierte Merkblitter Giber branchenspezifische
Gefihrdungen zur Information von Beschiftigten und
Arbeitgebern und Mustervorlagen zur Mitteilung der
Schwangerschaft sowie zur Gefihrdungsbeurteilung
bereit.
(www.gaa.baden-wuerttemberg.de/servlet/is/16146/).

Gefihrdungen beim Umgang
mit Gefahrstoffen

Wegen der von einigen Gefahrstoffen ausgehenden
besonderen Gesundheitsgefahren fir Sie und Ihr
Kind, dirfen Sie wahrend der Schwangerschaft und
Stillzeit mit krebserzeugenden, fruchtschidigenden,
erbgutverindernden Gefahrstoffen nicht beschiftigt
werden.

Mit sehr giftigen, giftigen, gesundheitsschidigenden
oder in sonstiger Weise den Menschen chronisch
schidigenden Gefahrstoffen diirfen Sie wihrend der
Schwangerschaft und Stillzeit ebenfalls nicht beschif-
tigt werden, wenn der Arbeitsplatzgrenzwert tber-
schritten ist. Dies gilt auch fiir den Umgang mit Stof-
fen, Zubereitungen oder Erzeugnissen, die ithrer Art
nach erfahrungsgemill Krankheitserreger tbertragen
konnen.

Ihr Arbeitgeber muss prifen, ob die notwendigen
Voraussetzungen fiir eine Weiterbeschaftigung mit
chemischen oder biologischen Stoffen gegeben sind.
Wihrend der Schwangerschaft diirfen Sie keine Titig-
keiten austiben, bei denen die Gefihrdungsbeurteilung
ergab, dass eine erhohte Infektionsgefahrdung durch
biologische Arbeitsstoffe wie Roételn besteht, es sei
denn, dass ein ausreichender Schutz gegen diese
Krankheitserreger durch Immunisierung nachgewiesen
ist. Wihrend der Schwangerschaft und solange Sie stil-
len, dirfen Sie auch nicht mit Blei und Bleiderivaten
umgehen, soweit die Gefahr besteht, dass diese Stoffe
von Threm Organismus aufgenommen werden.

Beschiftigungsverbot aufgrund eines
arztlichen Zeugnisses

Werdende Miitter diirfen nicht beschiftigt werden,
soweit nach édrztlichem Zeugnis Leben oder Gesund-
heit von Mutter oder Kind bei Fortdauer der Beschaf-
tigung gefihrdet ist. Dies wird als individuelles Be-
schiftigungsverbot bezeichnet.

Solche Gefihrdungen kénnen vorliegen bei Zervix
Insuffizienz, Symptomenkomplex bei Frithschwanger-
schaften, drohender Frith- oder Fehlgeburt, wiederhol-
ten Blutungen, starker Neigung zu Erbrechen in der
ersten Zeit der Schwangerschaft, Kreislauflabilitit im
Rahmen der tblichen Schwangerschaftssymptomatik,
Lageanomalie, Mehrlingsschwangerschaften, Zustand
nach mehreren Geburten, Thromboseneigung oder
vorausgegangen Aborten, (weitere Informationen:
http://www.gaa.bwl.de/servlet/is/28042/).

Durch das arztliche Zeugnis kann die Beschiftigung
ganz oder teilweise untersagt werden. Ein Formular
fir die wichtigsten Inhalte eines solchen drztlichen At-
testes gibt es unter
http://www.gaa.bwl.de/servlet/is/28042/.

Fir den Arbeitgeber ist das drztlich attestierte Be-
schiftigungsverbot bindend. Hat der Arbeitgeber be-
grindete Zweifel an der Richtigkeit des drztlichen




Zeugnisses, kann er eine Nachuntersuchung verlan-
gen. Wegen des Rechts der Arbeitnehmerin auf freie
Arztwahl kann er jedoch nicht verlangen, dass ein be-
stimmter Arzt oder eine bestimmte Arztin die Nach-
untersuchung vornimmt.

Die Kosten des drztlichen Zeugnisses tragt die
Schwangere bzw. deren Krankenkasse. Verlangt der
Arbeitgeber eine Nachuntersuchung, so hat er die
Kosten fur das drztliche Zeugnis der Nachuntersu-
chung zu tragen.

Kein Verdienstausfall durch
Beschiftigungsverbote

Wenn Sie wegen eines vom Arbeitgeber ausgespro-
chenen Beschiftigungsverbots oder aufgrund eines
arztlichen Attestes teilweise oder ganz mit der Arbeit
aussetzen miussen, haben Sie keinen Verdienstausfall
zu befurchten. Sie erhalten z.B. dann weiterhin Thren
vollen Lohn oder Thr volles Gehalt, wenn Sie Thr Ar-
beitgeber nicht an einen anderen Arbeitsplatz umset-
zen kann, wenn Sie nur noch verkiirzt arbeiten kénnen
oder wenn Thnen ein anderer Arbeitsplatz aus zwin-
genden personlichen Griinden nicht zugemutet wer-
den kann. Auch wegen des Verbots der Akkordarbeit
mussen Sie keine EinkommenseinbulBlen befiirchten.
Sie erhalten trotz geringerer Arbeitsleistung weiterhin
Ihren bisherigen Akkordlohn. Der Verdienst wird so-
lange weitergezahlt, bis Sie Mutterschaftsgeld beziehen
kénnen. Der weiterzuzahlende Verdienst muss sich am
Durchschnitt des L.ohns oder Gehalts orientieren, der
Thnen in den letzten 13 Wochen oder in den letzten
drei Monaten vor Beginn des ersten Schwanger-
schaftsmonats gezahlt wurde.

Schutzfristen

Sechs Wochen vor dem voraussichtlichen Tag der
Entbindung diirfen Sie nicht mehr beschiftigt werden.
Sie kénnen sich jedoch auch zur Weiterarbeit in dieser
sechswochigen Schutzfrist ausdriicklich bereit erkld-
ren. Diese Erklirung kénnen Sie jederzeit widerrufen.

Nach der Geburt Thres Kindes durfen Sie acht Wo-
chen lang nicht beschiftigt werden. Bei Frih- oder
Mehrlingsgeburten verlingert sich diese Frist auf zwolf
Wochen; bet einer Frihgeburt oder bei einer Entbin-
dung vor dem errechneten Geburtstermin zusitzlich
um den Zeitraum den Sie vor der Geburt nicht in An-
spruch nehmen konnten. Im Gegensatz zur Schutzfrist
vor der Entbindung dirfen Sie wihrend der Schutz-
frist nach der Entbindung nicht beschiftigt werden.
Auch nicht, wenn Sie dies ausdriicklich wiinschen.

Erholungsurlaub

Bei der Berechnung Ihres Urlaubsanspruchs sind
Zeiten der Beschiftigungsverbote (z.B. die Schutzfris-
ten vor und nach der Geburt) als Beschiftigungszeiten
zu rechnen.

Konnten Sie Thren Urlaub vor Beginn der Beschafti-
gungsverbote nicht vollstindig nehmen, koénnen Sie
ihn nach Ablauf der Schutzfristen im laufenden oder
im néchsten Utrlaubsjahr beanspruchen. Konnten Sie
den Urlaub vor dem Beginn der Elternzeit nicht mehr
erhalten, kénnen Sie ihn auch nach der Elternzeit im
laufenden oder im nichsten Jahr beanspruchen.

Stillzeiten

Wenn Sie im Anschluss an Ihre Schutzfrist nach der
Entbindung die Arbeit wieder aufnehmen, kénnen Sie
verlangen, dass Sie zusitzlich zu den vereinbarten oder
im Betrieb tblichen Ruhepausen fir die zum Stillen
erforderliche Zeit, mindestens jedoch zweimal tiglich
eine halbe Stunde oder einmal tiglich eine Stunde von
der Arbeit freigestellt werden.

Bei einer zusammenhingenden Arbeitszeit von mehr
als acht Stunden erhoht sich die Stillzeit auf zweimal
tiglich mindestens 45 Minuten oder einmal tiglich
90 Minuten.

Die Arbeitszeit gilt als zusammenhingend, soweit sie
nicht durch eine Ruhepause von mindestens zwei
Stunden unterbrochen wird. Bevor Sie die Stillpausen
in Anspruch nehmen, mussen Sie sie von Threm Ar-
beitgeber verlangen. Ein Verdienstausfall darf Thnen
dadurch nicht entstehen.

Elternzeit

Elternzeit ist ein gesetzlicher Anspruch der Eltern
gegentiber ithrem Arbeitgeber auf unbezahlte Freistel-
lung von der Arbeit aus Anlass der Geburt und zum
Zweck der Betreuung des Kindes. Die Elternzeit ist im
Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz geregelt.

Beide Elternteile haben je einen Anspruch auf drei
Jahre Elternzeit je Kind bis zur Vollendung des dritten
Lebensjahres des Kindes. Die Elternzeit kann, auch
anteilig, von jedem Elternteil allein oder von beiden
Elternteilen gemeinsam genommen werden; ein Anteil
von bis zu zwolf Monaten ist mit Zustimmung des
Arbeitgebers auf die Zeit bis zur Vollendung des ach-
ten Lebensjahres des Kindes tibertragbar.

Die Mutterschutzfrist wird auf die mégliche dreijih-
rige Gesamtdauer der Elternzeit angerechnet. Die El-
ternzeit der Viter kann bereits ab der Geburt des Kin-
des beginnen.

Bei einem angenommenen Kind und bei einem Kind
in Vollzeit- oder Adoptionspflege kann Elternzeit von
insgesamt bis zu drei Jahren ab der Aufnahme bei der
berechtigten Person, lingstens bis zur Vollendung des
achten Lebensjahres des Kindes genommen werden
(zeitliche Aufteilung ist ebenfalls méglich).

Der Elternzeit beanspruchende Elternteil muss mit
einem Kind, fiir das ihm die Personensorge zusteht,
(bei fehlender Sorgeberechtigung mit Zustimmung des
sorgeberechtigten Elternteils), einem Kind eines Va-
ters, der noch nicht wirksam als Vater anerkannt wot-



den ist oder Gber dessen Antrag auf Vaterschaftsfest-
stellung noch nicht entschieden wurde, mit Zustim-
mung der sorgeberechtigten Mutter, einem Kind des
Ehepartners, einem Kind des eingetragenen Lebens-
partners mit Zustimmung des sorgeberechtigten El-
ternteils, einem Kind, das in Vollzeitpflege aufge-
nommen wurde mit Zustimmung des sorgeberechtig-
ten Elternteils, eines Enkelkindes, Bruders, Neffen
oder einer Schwester oder Nichte bei schwerer
Krankheit, Schwerbehinderung oder Tod der Eltern,
einem Enkelkind, wenn der Elternteil des Kindes
minderjihrig ist oder sich im letzten oder vorletzten
Jahr einer Ausbildung befindet, die vor Vollendung
des 18. Lebensjahres begonnen wurde (ein Anspruch
der Grolleltern auf Elternzeit besteht in diesem Fall
nur, wenn keiner der Elternteile des Kindes selbst El-
ternzeit beansprucht) oder einem Kind, das mit dem
Ziel der Annahme als Kind in Obhut aufgenommen
wurde, in einem Haushalt leben und das Kind tbet-
wiegend selbst betreuen und erziehen. Auch fir Adop-
tiveltern und Pflegeeltern besteht die Moglichkeit, ei-
nen Anteil von bis zu zwo6lf Monaten bis zum Ende
des achten Lebensjahres zu Gbertragen.

Der jeweilige Elternteil muss die Elternzeit, wenn
diese unmittelbar nach der Geburt oder der Mutter-
schutzfrist beginnen soll, spatestens sieben Wochen,
vor ithrem Beginn vom Arbeitgeber schriftlich verlan-
gen. Gleichzeitig muss erklirt werden, fir welche Zeit-
raume innerhalb von zwei Jahren Elternzeit bean-
sprucht wird. Bei der Mutter wird die Mutterschutz-
frist nach der Geburt des Kindes sowie sich anschlie-
Bender Urlaub auf diesen Zwei-Jahres-Zeitraum ange-
rechnet, wenn sich die Elternzeit unmittelbar anschlie-
Ben soll. Der Arbeitgeber soll die Elternzeit bescheini-
gen.

Mit Zustimmung des Arbeitgebers kann die Eltern-
zeit vorzeitig beendet oder verlingert werden.

Wihrend der Elternzeit ist Erwerbstitigkeit mit ei-
ner wochentlichen Atbeitszeit von bis zu 30 Stunden
zulissig. Bei gemeinsamer Elternzeit kénnen die El-
tern damit jeweils bis zu 30 Stunden woéchentlich er-
werbstitig sein. Mit Zustimmung des bisherigen Ar-
beitgebers kann eine Teilzeitbeschiftigung auch beti ei-
nem anderen Arbeitgeber oder als Selbstindige ausge-
bt werden. Der Arbeitgeber kann die Zustimmung
nur aus dringenden betrieblichen Griinden ablehnen.

Wihrend der Gesamtdauer der Elternzeit kann
zweimal eine Verringerung der Arbeitszeit auf einen
Umfang zwischen 15 und 30 Wochenstunden bean-
sprucht werden, wenn das Arbeitsverhailtnis ohne Un-
terbrechung bereits linger als 6 Monate bestanden hat,
mehr als 15 Arbeitnehmer im Betrieb beschiftigt sind,
dem Anspruch keine dringenden betrieblichen Griinde
entgegenstehen und der Anspruch dem Arbeitgeber
sieben Wochen vorher schriftlich mitgeteilt wurde. Fir
jeden vollen Kalendermonat, fiir den Sie Elternzeit
nehmen, darf Thnen Thr Arbeitgeber den Erholungsur-
laub um ein Zwolftel kiirzen. Dies gilt nicht, wenn Sie

wihrend der Elternzeit bei Threm Arbeitgeber Teilzeit-
arbeit leisten. Fur die Zeit der Schutzfristen vor und
nach der Entbindung bleibt Ihnen Ihr voller Urlaubs-
anspruch erhalten. Inwieweit die Schutzfristen oder
die Elternzeit Auswirkungen auf die Zahlung von Ut-
laubsgeld, Weihnachtsgeld oder sonstige Pramien und
Gratifikationen haben, richtet sich nach dem fur Sie
geltenden Tarif- bzw. Arbeitsvertrag.

Wollen Sie nach der Elternzeit das Arbeitsverhiltnis
nicht wieder aufnehmen, so kénnen Sie zum Ende der
Elternzeit nur unter Einhaltung einer Kundigungsfrist
von drei Monaten kiindigen.

Fur Beamtinnen und Beamte, Richterinnen und
Richter sowie fiir Soldatinnen und Soldaten sind die
Anspruchsvoraussetzungen fur Elternzeit in besonde-
ren Verordnungen geregelt.

Die Broschiire ,,Elterngeld und Elternzeit™ ist beim
Bundesministerium fiur Familie, Senioren, Frauen und
Jugend, 11018 Berlin, erhaltlich (www.bmfsfj.de).

Besonderer Kiindigungsschutz

Nach dem Mutterschutzgesetz ist wihrend der
Schwangerschaft und bis vier Monate nach der Ent-
bindung die Kindigung verboten. Wurde Ihnen ge-
kiindigt, bevor Sie Threm Arbeitgeber die Schwanger-
schaft mitgeteilt haben, dann ist die Kiindigung un-
wirksam, wenn Sie die Mitteilung innerhalb von 14
Tagen nachreichen. Nur in besonderen Fillen kann
das Regierungsprisidium eine vom Arbeitgeber beab-
sichtigte Kiindigung ausnahmsweise fiir zuldssig erkld-
ren. Dafiir miissen allerdings Griinde vorliegen, die ei-
ne Weiterbeschiftigung unméglich erscheinen lassen.
Dies kann z.B. bei Betriebsstilllegung oder Insolvenz
des Betriebs der Fall sein. Die Zustindigkeit der Re-
gierungsprisidien besteht auch fur die Zeit, in der sich
der Kundigungsschutz nach dem Mutterschutzgesetz
und der Kindigungsschutz wihrend der Elternzeit
Uberschneiden, z.B. wenn Sie wihrend der Elternzeit
erneut schwanger sind.

Ein entsprechender Kiindigungsschutz besteht auch
ab dem Tag, an dem Elternzeit verlangt wurde, frithes-
tens 8 Wochen vor Beginn und wihrend der Eltern-
zeit. Dies gilt auch, wenn keine Elternzeit in Anspruch
genommen wird, aber in Teilzeit gearbeitet wird und
Anspruch auf Elterngeld besteht.

Die Entscheidung, ob in besonderen Fillen wihrend
dieser Kindigungsschutzzeiten einer beabsichtigten
Kindigung zugestimmt werden kann, obliegt seit dem
1. April 2011 dem Kommunalverband fiir Jugend und
Soziales Baden-Wiirttemberg.

Befristete Arbeitsverhiltnisse und
Ausbildung

Werden Sie in einem zeitlich befristeten Arbeitsver-
hiltnis beschiftigt, wie z.B. wihrend der Berufsausbil-
dung oder als Aushilfskraft, endet das Arbeitsverhalt-
nis zum vereinbarten Zeitpunkt. In Ausnahmefillen



konnen Sie eine Verlingerung der Ausbildungszeit be-
antragen, um lhre Ausbildung abzuschlieSen. In die-
sem Fall wenden Sie sich bitte an die fur die Berufsbil-
dung zustindige Stelle. Wihrend der Elternzeit ist Thre
betriebliche Ausbildung unterbrochen und das Ende
Ihrer Ausbildungszeit verschiebt sich um die Dauer
der Elternzeit.

Erhaltung von Rechten

Das Mutterschutzgesetz bzw. das Bundeselterngeld-
und Elternzeitgesetz stellt Thnen vollig frei, ob Sie
nach Ende der Schutzfrist oder nach Ende der Eltern-
zeit weiterarbeiten oder ob Sie sich ganz Ihrem Kind
widmen wollen.

Wenn Sie beabsichtigen, zum Ende der Schutzfrist
zu kindigen - also von der Elternzeit keinen Gebrauch
machen wollen-, mussen Sie keine Kundigungsfrist
einhalten. Wenn Sie nach der Kundigung an IThrem
bisherigen Arbeitsplatz wieder arbeiten wollen und Ihr
friherer Arbeitgeber stellt Sie innerhalb eines Jahres
nach der Entbindung wieder ein, gilt das Arbeitsver-
hiltnis als nicht unterbrochen, soweit Rechte aus dem
Arbeitsverhiltnis von der Dauer der Beschiftigung
abhingen. Ihr Arbeitsverhaltnis gilt jedoch dann als
unterbrochen, wenn Sie zwischenzeitlich bei einem
anderen Arbeitgeber beschiftigt waren. Beabsichtigen
Sie jedoch, Ihr Arbeitsverhiltnis mit Ablauf der El-
ternzeit zu beenden, missen Sie spitestens drei Mona-
te vorher kiindigen.

Mutterschaftsgeld

Wihrend der sechswochigen Schutzfrist vor dem
mutmallichen Tag der Entbindung, dem Entbin-
dungstag und der achtwéchigen (bei Frith- und Mehr-
lingsgeburten zwolfwochigen) Schutzfrist nach der
Entbindung bleiben im Allgemeinen Thre Einkiinfte in
Héhe Ihres Nettoeinkommens erhalten. Sie setzen
sich aus dem Mutterschaftsgeld und dem Zuschuss des
Arbeitgebers zum Mutterschaftsgeld zusammen. Das
Mutterschaftsgeld wird aus dem Nettoverdienst be-
rechnet und betrigt hochstens 13 Euro je Kalendertag,
wenn Sie Mitglied einer gesetzlichen Krankenkasse
sind. Um Thren Monatsverdienst auf den Kalendertag
umzurechnen, wird jeder Monat einheitlich mit 30 Ta-
gen gerechnet, Thr monatlicher Nettoverdienst also
durch 30 geteilt.

Voraussetzung fiir den Erhalt von Mutterschaftsgeld
ist, dass bei Beginn der Schutzfrist ein Arbeitsverhilt-
nis bestanden hat oder Ihr Arbeitsverhiltnis wihrend
der Schwangerschaft in zuldssiger Weise aufgelOst
worden ist.

Als Mitglied einer gesetzlichen Krankenkasse
wird das Mutterschaftsgeld von Ihrer Krankenkasse
ausbezahlt. Beantragt wird das Mutterschaftsgeld bei
Ihrer Krankenkasse, indem Sie iht die von IThrem

Arzt/Threr Arztin ausgestellte Bescheinigung tiber den
mutmallichen Entbindungstag tibersenden.

Wenn Sie nicht Mitglied einer gesetzlichen Kran-
kenkasse sind, erhalten Sie Mutterschaftsgeld vom
Bundesversicherungsamt in Bonn, wenn Sie bei Be-
ginn der Schutzfrist in einem Arbeitsverhaltnis stehen
oder in Heimarbeit beschiftigt sind. Es betrdgt héchs-
tens jedoch insgesamt 210 Euro fir die gesamte Dauer
der Schutzfristen. Dies kann z.B. der Fall sein, wenn
Sie wegen geringfiigiger Beschiftigung nicht selbst
Mitglied einer gesetzlichen Krankenkasse sind oder
wenn Sie als hoherverdienende Arbeitnehmerin in ei-
ner privaten Krankenversicherung versichert sind.

Merkblatt und Antragsformulare sind beim Bundes-

versicherungsamt — Mutterschaftsgeldstelle —, Fried-
rich-Ebert-Allee 38, 53113 Bonn erhiltlich

(http://www.mutterschaftsgeld.de).

Zuschuss zum Mutterschaftsgeld

Wenn Thr monatlicher Nettoverdienst 390 Euro
Gbersteigt, reicht das Mutterschaftsgeld allein nicht
aus, um Thnen wihrend der Schutzfrist IThr Nettoein-
kommen zu sichern. Daher erhalten Sie wihrend der
Schutzfristen vor und nach der Entbindung zusitzlich
zum Mutterschaftsgeld einen Zuschuss des Arbeitge-
bers in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen dem
Mutterschaftsgeld von 13 Euro und IThrem tatsichli-
chen kalendertaglichen Arbeitsentgelt. Dabei wird Ihr
Nettoverdienst der letzten drei abgerechneten Kalen-
dermonate bzw. der letzten 13 abgerechneten Wo-
chen, vor Beginn der sechswochigen Schutzfrist vor
der Entbindung, zugrunde gelegt. Es ist unzulissig,
den Nettolohn in den drei Kalendermonaten, deren
Gehalt fur die Berechnung des Mutterschaftsgeldes
maligebend ist, durch einen Wechsel der Steuerklassen
zu erhohen, um damit einen héheren Arbeitgeberzu-
schuss zu erhalten.

Wurde Thr Arbeitsverhiltnis wihrend der Schwan-
gerschaft bzw. der Schutzfrist mit Zustimmung des
Regierungsprasidiums aufgelost, erhalten Sie den Zu-
schuss zum Mutterschaftsgeld durch Thre Krankenkas-
se in Hohe des Durchschnitts der letzten drei abge-
rechneten Nettoarbeitsentgelte ausgezahlt.

Der Arbeitgeberzuschuss entfillt im Falle einer er-
neuten Schwangerschaft fiir die Zeit, in der noch El-
ternzeit wegen eines vorher geborenen Kindes in An-
spruch genommen wird. Wurde wihrend der Eltern-
zeit und wihrend der erneuten Schwangerschaft je-
doch zulissige Teilzeitarbeit ausgetibt, richtet sich der
Zuschuss nach dem Entgelt dieser Teilzeitarbeit.

Ausgleich fiir Mutterschutzleistungen

Fir die Aufwendungen des Arbeitgeberzuschusses
und fur die Weiterzahlung des Lohns oder Gehalts
wegen der Beschiftigungsverbote miissen Arbeitgeber
durch Umlagen (U2) besondere Finanzmittel bei den



gesetzlichen Krankenkassen bilden. Aus diesen Fi-
nanzmitteln werden auf Antrag des Arbeitgebers von
der Krankenkasse, bei der Sie versichert sind oder wa-
ren, die auf Grund des Mutterschutzgesetzes gezahlten
Arbeitsentgelte dem Arbeitgeber in voller Hohe erstat-
tet (einschlieBlich der Arbeitgeberanteile an den Sozi-
alversicherungsbeitrigen).

Feststellungen des Arbeitgebers iiber ein allgemeines
Beschiftigungsverbot sind fiir die Krankenkassen bin-
dend. Ein zusitzliches drztliches Attest fir das allge-
meine Beschiftigungsverbot sieht das Mutterschutzge-
setz nicht vor.

Sozialversicherung

Wihrend der Zeit des Anspruchs auf oder des Be-
zugs von Mutterschaftsgeld bleiben Sie in der gesetzli-
chen Kranken- und Rentenversicherung kraft Geset-
zes versichert, sofern Sie vorher versicherungspflichtig
waren. Beitrige fiir das Mutterschaftsgeld sind nicht
zu entrichten. Weitere Informationen erhalten Sie von
Threr Krankenkasse.

In der Arbeitslosenversicherung besteht fir Sie un-
eingeschrinkte Versicherungspflicht fiur Zeiten des
Bezuges von Mutterschaftsgeld, wenn Sie unmittelbar
vor Beginn der Leistung versicherungspflichtig waren
oder eine laufende Entgeltersatzleistung aus der Ar-
beitslosenversicherung bezogen haben. Die Agentur
fur Arbeit informiert Sie iber die Einzelheiten.

Wenn Sie freiwilliges Mitglied einer Krankenkasse
oder privat krankenversichert sind, mussen Sie auch
wihrend der Schutzfristen und wihrend der Elternzeit
die Beitrdge fir Ihre Krankenversicherung allein auf-
bringen.

In der gesetzlichen Rentenversicherung wird bei Un-
terbrechung einer versicherten Erwerbstitigkeit die
Zeit, in der wegen Schwangerschaft oder Mutterschaft
wihrend der Schutzfristen eine versicherte Erwerbsti-
tigkeit nicht ausgetibt wurde, als so genannte Anrech-
nungszeit berticksichtigt. Liegt diese Zeit nach Vollen-
dung des 17. und vor Vollendung des 25. Lebensjahres
der Mutter, so wird sie auch ohne Unterbrechung einer
versicherten Erwerbstitigkeit berticksichtigt. Unabhin-
gig hiervon enthilt das Rentenrecht dartiber hinaus eine
Rethe weiterer familienbezogener Leistungen. Dazu ge-
hort insbesondere die Anrechnung von Kindererzie-
hungszeiten (fir Geburten ab 01.01.1992 werden drei
Jahre als Pflichtbeitragszeiten angerechnet, fir frithere
Geburten ein Jahr), aber auch weitere Leistungen, wie
z.B. die Anrechnung von Kinderberticksichtigungszei-
ten oder die kindbezogene Hoherbewertung von
Pflichtbeitragszeiten. Nihere Informationen hierzu so-
wie zur Kinderzulage bei der zusitzlichen staatlich ge-
forderten Altersvorsorge (,,Riester-Rente®), erhalten Sie
bei den Rentenversicherungstrigern und deren Aus-
kunfts- und Beratungsstellen.

Uber die Regelungen des Bundeselterngeldes, der El-
ternzeit, des Landeserziechungsgeldes und tber viele

weitere familienbezogene Leistungen informiert Sie die
Broschire ,, Informationen fur Mutter und Viter* des
Ministeriums fiir Arbeit und Sozialordnung, Familie,
Frauen und Senioren, Broschurenstelle, Postfach 10
34 43, 70029 Stuttgart

Aufsicht, Auskunft

Das Mutterschutzgesetz raumt IThnen Rechte ein, die
zwangsliaufig Threm Arbeitgeber Pflichten auferlegen.
Pflichten, die er nicht nur Ihnen, sondern auch der
Aufsichtsbehorde gegentiber hat.

Der Arbeitgeber ist z.B. verpflichtet, der Aufsichts-
behorde auf deren Verlangen alle erforderlichen Aus-
kiinfte zu geben. Alle Unterlagen, die der Behorde da-
zu dienen koénnen, ihre Aufgaben zu erfillen, missen
von ihm mindestens zwei Jahre lang aufbewahrt wer-
den.

In Betrieben und Verwaltungen, in denen regelmiGig
mehr als drei Frauen beschiftigt werden, muss ein
Abdruck des Mutterschutzgesetzes an geeigneter Stelle
zur Einsicht ausliegen oder aushangen.

Die vier Regierungsprisidien wachen dariiber, ob die
Vorschriften des Mutterschutzgesetzes eingehalten
werden. Zustindig ist das Regierungsprisidium, in
dessen Bezirk der Betrieb oder die Filiale liegt, in der
die Schwangere oder die Mutter beschiftigt wird.



Information

Weitere Auskinfte zu den unten genannten Stich-
worten erhalten Sie bei den nachstehenden Stellen.
Um unnétige Wartezeiten zu vermeiden, verlangen Sie
bei Threm Anruf jeweils die zustindige Sachbearbeite-
rin oder den zustindigen Sachbearbeiter.

Mutterschutzgesetz
(gefihrdende Arbeitsbedin-
gungen, Beschiftigungsver-
bote, Arbeitsplatzumgestal-
tung, Arbeitsplatzwechsel,
Schutzfristen, Stillzeiten,

Kindigungsschutz) Regierungsprisidien

Mutterschaftsgeld Krankenkasse,
Bundesversicherungs-
amt

Sozialversicherung Krankenkasse,
Rentenversicherungs-
trager

Ausgleichsverfahren,

Umlageverfahren (U2) Krankenkasse

Krankenkasse, Arzt
oder Arztin

Vorsorgeuntersuchungen

Bundesministerium fir
Familie, Senioren, Frauen
und Jugend,

IL-Bank

Elterngeld, Elternzeit

Kiindigungsschutz
wahrend der Elternzeit Kommunalverband fir
Jugend und Soziales Ba-

den-Wiirttemberg

Unter www.service-bw.de koénnen Sie im Internet un-
ter dem Verwaltungsportal des Landes und der Kom-
munen Baden-Wirttembergs ebenfalls Informationen
abrufen.

Musterformulare, sowie weitere Unterlagen zur Be-
schaftigung werdender Miitter, finden Sie in der je-
weils aktuell giiltigen Fassung im Internet unter:

http://www.rp.baden-wuerttemberg.de/servlet/PB/
menu/1191861/index.html

Anschriften
Regierungsprisidium Tiibingen
Konrad-Adenauer-Straf3e 20, 72072 Tibingen,
Tel. 07071/757-0
Fax: 07071/757-3190
E-Mail: mutterschutz(@rpt.bwl.de

Regierungsprisidium Freiburg
79083 Freiburg 1.Br ;

Tel. 0761/208-0;

Fax: 0761/208-394200

E-Mail: abteilung5@spf.bwl.de

Regierungsprisidium Stuttgart
Ruppmannstr. 21, 70565 Stuttgart,
Tel. 0711/904-0;

Fax: 0711/904-15091

E-Mail: mutterschutz@sps.bwl.de

Regierungsprisidium Karlsruhe
76247 Karlsruhe

Tel. 0721/926-0;

Fax: 0721/933-40250

E-Mail: mutterschutz@srpk.bwl.de

Kommunalverband fiir Jugend und Soziales
Baden-Wiirttemberg

Zweigstelle Karlsruhe

Dezernat 3/Referat 31-Elternzeit

Erzberger Str. 119, 76133 Katlsruhe

Tel. 0721 / 8107-990

Fax: 0721 / 8107-903

Bundesversicherungsamt

- Mutterschaftsgeldstelle -
Friedrich-Ebert-Allee 38, 53113 Bonn,

Tel. 02 28/619-1888;

Montag bis Freitag von: 9.00 Uhr bis 12.00 Uhr
Donnerstag auch von: 13.00 Uhr bis 15.00 Uhr
E-Mail: mutterschaftsgeldstelle@bva.de

L-Bank, Familienférderung

Schlossplatz 10, 76131 Karlsruhe

Hotline Familienférderung: 0800 6645471
(gebiihrenfrei)

Servicezeiten: Montag - Freitag 8.30 bis 16.00 Uhr
Fax: 0721/150-3191

E-Mail: familienfoerderung@l-bank.de

Internet: www.l-bank.de

Bundesministerium fiir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend

11018 Berlin

Service-Telefon: 030 201 791 30

Montag bis Donnerstag von 9.00 bis 18.00 Uhr
E-Mail: info@bmfsfiservice.bund.de

Internet: www.bmfsfj.de




Mutterschutzgesetz

Gesetz zum Schutze der erwerbstidtigen Mutter (Mutterschutzgesetz - MuSchG) in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 20. Juni 2002 (BGBL. I S. 2318), das zuletzt durch Artikel 6 des Gesetzes vom 23. Oktober 2012 (BGB1.
I S. 2246) geindert worden ist.

Erster Abschnitt
Allgemeine Vorschriften

§1 Geltungsbereich

Dieses Gesetz gilt

1. fir Frauen, die in einem Arbeitsverhiltnis stehen,

2. fur weibliche in Heimarbeit Beschiftigte und ihnen Gleichge-
stellte (§ 1 Abs.1 und 2 des Heimarbeitsgesetzes vom 14. Mirz
1951, BGBL. I §.191), soweit sie am Stiick mitarbeiten.

§ 2 Gestaltung des Arbeitsplatzes

(1) Wer eine werdende oder stillende Mutter beschiftigt, hat bei
der Einrichtung und der Unterhaltung des Arbeitsplatzes ein-
schlieBlich der Maschinen, Werkzeuge und Geridte und bei der
Regelung der Beschiftigung die erforderlichen Vorkehrungen
und MafB3nahmen zum Schutze von Leben und Gesundheit der
werdenden oder stillenden Mutter zu treffen.

(2) Wer eine werdende oder stillende Mutter mit Arbeiten be-
schiftigt, bei denen sie stindig stehen oder gehen muss, hat fiir
sie eine Sitzgelegenheit zum kurzen Ausruhen bereitzustellen.

(3) Wer eine werdende oder stillende Mutter mit Arbeiten be-
schiftigt, bei denen sie stindig sitzen muss, hat ihr Gelegenheit
zu kurzen Unterbrechungen ihrer Arbeit zu geben.

(4) Die Bundesregierung wird ermichtigt, durch Rechtsverord-
nung mit Zustimmung des Bundesrates
1.den Arbeitgeber zu verpflichten, zur Vermeidung von Ge-

sundheitsgefdhrdungen der werdenden oder stillenden Miitter

oder ihrer Kinder Liegeriume fiir diese Frauen einzurichten

und sonstige MaB3nahmen zur Durchfithrung des in Absatz 1

enthaltenen Grundsatzes zu treffen,
2.nidhere Einzelheiten zu regeln wegen der Verpflichtung des

Arbeitgebers zur Beurteilung einer Gefidhrdung fir die wer-

denden oder stillenden Mutter, zur Durchfiihrung der not-

wendigen SchutzmaBnahmen und zur Unterrichtung der be-
troffenen Arbeitnehmerinnen nach Maf3gabe der insoweit um-
zusetzenden Artikel 4 bis 6 der Richtlinie 92/85/EWG des

Rates vom 19. Oktober 1992 tber die Durchfithrung von

MaBnahmen zur Verbesserung der Sicherheit und des Ge-

sundheitsschutzes von schwangeren Arbeitnehmerinnen, Woch-

nerinnen und stillenden Arbeitnehmerinnen am Arbeitsplatz (ABL.

EG Nr. L. 348 S.1).

(5) Unabhingig von den auf Grund des Absatzes 4 erlassenen
Vorschriften kann die Aufsichtsbehorde in Einzelfillen anord-
nen, welche Vorkehrungen und MaBnahmen zur Durchfihrung
des Absatzes 1 zu treffen sind.

Zweiter Abschnitt
Beschiftigungsverbote

§ 3 Beschiftigungsverbote fiir werdende Miitter

(1) Werdende Mutter dirfen nicht beschiftigt werden, soweit
nach drztlichem Zeugnis Leben oder Gesundheit von Mutter o-
der Kind bei Fortdauer der Beschiftigung gefihrdet ist.

(2) Werdende Mitter dirfen in den letzten sechs Wochen vor
der Entbindung nicht beschiftigt werden, es sei denn, dass sie
sich zur Arbeitsleistung ausdriicklich bereit erkliren; die Erkla-
rung kann jederzeit widerrufen werden.

§ 4 Weitere Beschiftigungsverbote

(1) Werdende Mutter diirfen nicht mit schweren korperlichen
Arbeiten und nicht mit Arbeiten beschiftigt werden, bei denen
sie schidlichen Einwirkungen von gesundheitsgefihrdenden
Stoffen oder Strahlen, von Staub, Gasen oder Dimpfen, von
Hitze, Kilte oder Nisse, von Erschiitterungen oder Lirm ausge-
setzt sind.

(2) Werdende Mitter diirfen insbesondere nicht beschiftigt
werden
1.mit Arbeiten, bei denen regelmifig Lasten von mehr als fiinf

Kilogramm Gewicht oder gelegentlich Lasten von mehr als

zehn Kilogramm Gewicht ohne mechanische Hilfsmittel von

Hand gehoben, bewegt oder beférdert werden. Sollen gréBere

Lasten mit mechanischen Hilfsmitteln von Hand gehoben,

bewegt oder beférdert werden, so darf die korperliche Bean-

spruchung der werdenden Mutter nicht gréBer sein als bei Ar-

beiten nach Satz 1,
2.nach Ablauf des fiinften Monats der Schwangerschaft mit Ar-

beiten, bei denen sie stindig stchen miissen, soweit diese Be-

schiftigung tdglich vier Stunden iberschreitet,

3. mit Arbeiten, bei denen sie sich hiufig erheblich strecken oder
beugen oder bei denen sie dauernd hocken oder sich gebiickt
halten mussen,

4. mit der Bedienung von Geriten und Maschinen aller Art mit
hoher FuBlbeanspruchung, insbesondere von solchen mit FuB3-
antrieb,

5. mit dem Schilen von Holz,

6.mit Arbeiten, bei denen sie infolge ihrer Schwangerschaft in
besonderem Male der Gefahr, an einer Berufskrankheit zu er-
kranken, ausgesetzt sind oder bei denen durch das Risiko der
Entstehung einer Berufskrankheit eine erhéhte Gefihrdung
fur die werdende Mutter oder eine Gefahr fiir die Leibesfrucht
besteht,

7.nach Ablauf des dritten Monats der Schwangerschaft auf Be-
férderungsmitteln,

8.mit Arbeiten, bei denen sie erhShten Unfallgefahren, insbe-
sondere der Gefahr auszugleiten, zu fallen oder abzustirzen,
ausgesetzt sind.

(3) Die Beschiftigung von werdenden Miittern mit
1. Akkordarbeit und sonstigen Arbeiten, bei denen durch ein ge-

steigertes  Arbeitstempo ein hoheres Entgelt erzielt werden
kann,

2. FlieBarbeit mit vorgeschriebenem Arbeitstempo

ist verboten. Die Aufsichtsbehorde kann Ausnahmen bewilligen,

wenn die Art der Arbeit und das Arbeitstempo eine Beeintrich-

tigung der Gesundheit von Mutter oder Kind nicht befiirchten
lassen. Die Aufsichtsbehérde kann die Beschiftigung fiir alle
werdenden Miitter eines Betriebes oder einer Betriebsabteilung

bewilligen, wenn die Voraussetzungen des Satzes 2 fir alle im

Betrieb oder in der Betriebsabteilung beschiftigten Frauen gege-

ben sind.

(4) Die Bundesregicrung wird ermichtigt, zur Vermeidung
von Gesundheitsgefahrdungen der werdenden oder stillenden
Miitter und ihrer Kinder durch Rechtsverordnung mit Zustim-
mung des Bundesrates
1. Arbeiten zu bestimmen, die unter die Beschiftigungsverbote

der Absitze 1 und 2 fallen,

2.weitere Beschiftigungsverbote fir werdende und stillende
Miitter vor und nach der Entbindung zu etlassen.



(5) Die Aufsichtsbehérde kann in Einzelfillen bestimmen, ob
eine Arbeit unter die Beschiftigungsverbote der Absitze 1 bis 3
oder einer von der Bundesregierung gemil3 Absatz 4 erlassenen
Verordnung fillt. Sie kann in Einzelfillen die Beschiftigung mit
bestimmten anderen Arbeiten verbieten.

§ 5 Mitteilungspflicht, drztliches Zeugnis

(1) Werdende Miitter sollen dem Arbeitgeber ihre Schwanger-
schaft und den mutmaflichen Tag der Entbindung mitteilen, so-
bald ihnen ihr Zustand bekannt ist. Auf Verlangen des Arbeitge-
bers sollen sie das Zeugnis eines Arztes oder einer Hebamme
vorlegen. Der Arbeitgeber hat die Aufsichtsbehorde unverzig-
lich von der Mitteilung der werdenden Mutter zu benachrichti-
gen. Er darf die Mitteilung der werdenden Mutter Dritten nicht
unbefugt bekannt geben.

(2) Fur die Berechnung der in § 3 Abs. 2 bezeichneten Zeit-
rdume vor der Entbindung ist das Zeugnis eines Arztes oder ei-
ner Hebamme maligebend; das Zeugnis soll den mutmallichen
Tag der Entbindung angeben. Irrt sich der Arzt oder die Heb-
amme Uber den Zeitpunkt der Entbindung, so verkiirzt oder ver-
lingert sich diese Frist entsprechend.

(3) Die Kosten fiir die Zeugnisse nach den Absitzen 1 und 2
tragt der Arbeitgeber.

§ 6 Beschiftigungsverbote nach der Entbindung

(1) Mitter diirfen bis zum Ablauf von acht Wochen, bei Frith-
und Mehtlingsgeburten bis zum Ablauf von zw6lf Wochen nach
der Entbindung nicht beschiftigt werden. Bei Frithgeburten und
sonstigen vorzeitigen Entbindungen verlingern sich die Fristen
nach Satz 1 zusitzlich um den Zeitraum der Schutzfrist nach § 3
Abs. 2, der nicht in Anspruch genommen werden konnte. Beim
Tod ihres Kindes kann die Mutter auf ihr ausdriickliches Verlan-
gen ausnahmsweise schon vor Ablauf dieser Fristen, aber noch
nicht in den ersten zwei Wochen nach der Entbindung, wieder
beschiftigt werden, wenn nach drztlichem Zeugnis nichts dage-
gen spricht. Sie kann ihre Erklirung jederzeit widerrufen.*)

(2) Frauen, die in den ersten Monaten nach der Entbindung
nach drztlichem Zeugnis nicht voll leistungsfihig sind, diirfen
nicht zu einer ihre Leistungsfihigkeit tibersteigenden Arbeit her-
angezogen werden.

(3) Stillende Miitter durfen mit den in § 4 Abs. 1,2Nr. 1, 3,4, 5,6

und 8 sowie Abs. 3 Satz 1 genannten Arbeiten nicht beschiftigt wer-
den. Die Vorschriften des § 4 Abs. 3 Satz 2 und 3 sowie Abs. 5 gelten
entsprechend.
*) § 6 Abs. 1 dieses Gesetzes dient der Umsetzung des Artikels 8
(Mutterschaftsurlaub) der Richtlinie 92/85/ EWG des Rates
vom 19. Oktober 1992 tiber die Durchfithrung von Mafinahmen
zur Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes
von schwangeren Arbeitnehmerinnen, Wochnerinnen und stil-
lenden Arbeitnehmerinnen am Arbeitsplatz (Zehnte Einzelricht-
linie im Sinne des Artikels 16 Abs. 1 der Richtlinie
89/391/EWG - ABL. EG Nr. L. 348 S. 1).

§ 7 Stillzeit

(1) Stillenden Miittern ist auf ihr Verlangen die zum Stillen er-
forderliche Zeit, mindestens aber zweimal tiglich eine halbe
Stunde oder einmal tiglich eine Stunde freizugeben. Bei einer zu-
sammenhingenden Arbeitszeit von mehr als acht Stunden soll
auf Verlangen zweimal eine Stillzeit von mindestens 45 Minuten
oder, wenn in der Nihe der Arbeitsstitte keine Stillgelegenheit
vorhanden ist, einmal eine Stillzeit von mindestens 90 Minuten
gewihrt werden. Die Arbeitszeit gilt als zusammenhingend, so-
weit sie nicht durch eine Ruhepause von mindestens zwei Stun-
den unterbrochen wird.

(2) Durch die Gewiahrung der Stillzeit darf ein Verdienstausfall
nicht eintreten. Die Stillzeit datf von stillenden Muttern nicht
vor- oder nachgearbeitet und nicht auf die in dem Arbeitszeitge-
setz oder in anderen Vorschriften festgesetzten Ruhepausen an-
gerechnet werden.
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(3) Die Aufsichtsbehérde kann in Einzelfillen nihere Best-
immungen Uber Zahl, Lage und Dauer der Stillzeiten treffen; sie
kann die Einrichtung von Stillriumen vorschreiben.

(4) Der Auftraggeber oder Zwischenmeister hat den in Heim-
arbeit Beschiftigten und den ihnen Gleichgestellten fiir die Still-
zeit ein Entgelt von 75 vom Hundert eines durchschnittlichen
Stundenverdienstes, mindestens aber 0,38 Euro fir jeden Werk-
tag zu zahlen. Ist die Frau fiir mehrere Auftraggeber oder Zwi-
schenmeister titig, so haben diese das Entgelt fir die Stillzeit zu
gleichen Teilen zu gewihren. Auf das Entgelt finden die Vor-
schriften der §§ 23 bis 25 des Heimarbeitsgesetzes vom 14. Mirz
1951 (BGBL IS. 191) iber den Entgeltschutz Anwendung.

§ 8 Mehrarbeit, Nacht- und Sonntagsarbeit

(1) Werdende und stillende Miitter diirfen nicht mit Mehrar-
beit, nicht in der Nacht zwischen 20 und 6 Uhr und nicht an
Sonn- und Feiertagen beschaftigt werden.

(2) Mehrarbeit im Sinne des Absatzes 1 ist jede Arbeit, die
1.von Frauen unter 18 Jahren tiber 8 Stunden tdglich oder 80

Stunden in der Doppelwoche,
2.von sonstigen Frauen tiber 82 Stunden tiglich oder 90 Stun-

den in der Doppelwoche
hinaus geleistet wird. In die Doppelwoche werden die Sonntage
eingerechnet.

(3) Abweichend vom Nachtarbeitsverbot des Absatzes 1 diir-
fen werdende Miitter in den ersten vier Monaten der Schwanger-
schaft und stillende Miitter beschiftigt werden
1.in Gast- und Schankwirtschaften und im ibrigen Beherber-

gungswesen bis 22 Uhr,
2.in der Landwirtschaft mit dem Melken von Vieh ab 5 Uht,
3.als Kiinstlerinnen bei Musikauffithrungen, Theatervorstellun-

gen und dhnlichen Auffihrungen bis 23 Uhr.

(4) Im Verkehrswesen, in Gast- und Schankwirtschaften und
im tbrigen Beherbergungswesen, im Familienhaushalt, in Kran-
kenpflege- und in Badeanstalten, bei Musikauffithrungen, Thea-
tervorstellungen, anderen Schaustellungen, Darbietungen oder
Lustbarkeiten dirfen werdende oder stillende Miitter, abwei-
chend von Absatz 1, an Sonn- und Feiertagen beschiftigt wer-
den, wenn ihnen in jeder Woche einmal eine ununterbrochene
Ruhezeit von mindestens 24 Stunden im Anschluss an eine
Nachtruhe gewihrt wird.

(5 An in Heimarbeit Beschiftigte und ihnen Gleichgestellte,
die werdende oder stillende Miitter sind, darf Heimarbeit nur in
solchem Umfang und mit solchen Fertigungsfristen ausgegeben
werden, dass sie von der werdenden Mutter voraussichtlich wih-
rend einer 8-stiindigen Tagesarbeitszeit, von der stillenden Mut-
ter voraussichtlich wihrend einer 7 1/4-stindigen Tagesatbeits-
zeit an Werktagen ausgefithrt werden kann. Die Aufsichtsbehor-
de kann in Einzelfillen ndhere Bestimmungen tber die Arbeits-
menge treffen; falls ein Heimarbeitsausschuss besteht, hat sie
diesen vorher zu horen.

(6) Die Aufsichtsbehdrde kann in begriindeten Einzelfillen
Ausnahmen von den vorstehenden Vorschriften zulassen.

Abschnitt 2a
Mutterschaftsurlaub

§§ 8a bis 8d (weggefallen)

Dritter Abschnitt
Kindigung

§ 9 Kiindigungsverbot

(1) Die Kundigung gegentber einer Frau wihrend der
Schwangerschaft und bis zum Ablauf von vier Monaten nach der
Entbindung ist unzulidssig, wenn dem Arbeitgeber zur Zeit der
Kindigung die Schwangerschaft oder Entbindung bekannt war
oder innerhalb zweier Wochen nach Zugang der Kindigung
mitgeteilt wird; das Uberschreiten dieser Frist ist unschidlich,



wenn es auf einem von der Frau nicht zu vertretenden Grund
beruht und die Mitteilung unverziiglich nachgeholt wird. Die
Vorschrift des Satzes 1 gilt fir Frauen, die den in Heimarbeit Be-
schiftigten gleichgestellt sind, nur, wenn sich die Gleichstellung
auch auf den Neunten Abschnitt - Kiindigung - des Heimar-
beitsgesetzes vom 14. Mirz 1951 (BGBL. 1 S. 191) erstreckt.

(2) Kindigt eine schwangere Frau, gilt § 5 Abs.1 Satz 3 ent-
sprechend.

(3) Die fir den Arbeitsschutz zustindige oberste Landesbe-
horde oder die von ihr bestimmte Stelle kann in besonderen Fal-
len, die nicht mit dem Zustand einer Frau wihrend der Schwan-
gerschaft oder ihrer Lage bis zum Ablauf von vier Monaten nach
der Entbindung in Zusammenhang stehen, ausnahmsweise die
Kundigung fir zuldssig erkliren. Die Kiindigung bedarf der
schriftlichen Form und sie muss den zulissigen Kindigungs-
grund angeben.

(4) In Heimarbeit Beschiftigte und ihnen Gleichgestellte diir-
fen wihrend der Schwangerschaft und bis zum Ablauf von vier
Monaten nach der Entbindung nicht gegen ihren Willen bei der
Ausgabe von Heimarbeit ausgeschlossen werden; die Vorschrif-
ten der §§ 3, 4, 6 und 8 Abs. 5 bleiben unberthrt.

§ 9a (weggefallen)
§ 10 Erhaltung von Rechten

(1) Eine Frau kann wihrend der Schwangerschaft und wih-
rend der Schutzfrist nach der Entbindung (§ 6 Abs. 1) das Ar-
beitsverhiltnis ohne Einhaltung eciner Frist zum Ende der
Schutzfrist nach der Entbindung kiindigen.

(2) Wird das Arbeitsverhiltnis nach Absatz 1 aufgelost und
wird die Frau innerhalb eines Jahres nach der Entbindung in ih-
rem bisherigen Betrieb wieder eingestellt, so gilt, soweit Rechte
aus dem Arbeitsverhiltnis von der Dauer der Betriebs- oder Be-
rufszugehorigkeit oder von der Dauer der Beschiftigungs- oder
Dienstzeit abhingen, das Arbeitsverhiltnis als nicht unterbro-
chen. Dies gilt nicht, wenn die Frau in der Zeit von der Aufl6-
sung des Arbeitsverhiltnisses bis zur Wiedereinstellung bei ei-
nem anderen Arbeitgeber beschiftigt war.

Vierter Abschnitt
Leistungen

§ 11 Arbeitsentgelt bei Beschiftigungsverboten

(1) Den unter den Geltungsbereich des § 1 fallenden Frauen
ist, soweit sie nicht Mutterschaftsgeld nach den Vorschriften der
Reichsversicherungsordnung bezichen kénnen, vom Arbeitgeber
mindestens der Durchschnittsverdienst der letzten 13 Wochen
oder der letzten drei Monate vor Beginn des Monats, in dem die
Schwangerschaft eingetreten ist, weiter zu gewihren, wenn sie
wegen eines Beschiftigungsverbots nach § 3 Abs. 1, §§ 4, 6 Abs.
2 oder 3 oder wegen des Mehr-, Nacht- oder Sonntagsarbeits-
verbots nach § 8 Abs. 1, 3 oder 5 teilweise oder véllig mit der
Arbeit aussetzen. Dies gilt auch, wenn wegen dieser Verbote die
Beschiftigung oder die Entlohnungsart wechselt. Wird das Ar-
beitsverhiltnis erst nach Eintritt der Schwangerschaft begonnen,
so ist der Durchschnittsverdienst aus dem Arbeitsentgelt der ers-
ten 13 Wochen oder drei Monate der Beschiftigung zu berech-
nen. Hat das Arbeitsverhiltnis nach Satz 1 oder 3 kirzer gedau-
ert, so ist der kirzere Zeitraum der Berechnung zugrunde zu le-
gen. Zeiten, in denen kein Arbeitsentgelt erzielt wurde, bleiben
auller Betracht.

(2) Bei Verdiensterh6hungen nicht nur vortbergehender Na-
tur, die wihrend oder nach Ablauf des Berechnungszeitraums
eintreten, ist von dem erhShten Verdienst auszugehen. Ver-
dienstkiirzungen, die im Berechnungszeitraum infolge von Kurz-
arbeit, Arbeitsausfillen oder unverschuldeter Arbeitsversiumnis
eintreten, bleiben fir die Berechnung des Durchschnittsverdiens-
tes auBer Betracht. Zu bertlicksichtigen sind dauerhafte Ver-
dienstkiirzungen, die wihrend oder nach Ablauf des Berech-
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nungszeitraums eintreten und nicht auf einem mutterschutz-
rechtlichen Beschiftigungsverbot beruhen.

(3) Die Bundesregierung wird ermichtigt, durch Rechtsver-
ordnung mit Zustimmung des Bundesrates Vorschriften tiber die
Berechnung des Durchschnittsverdienstes im Sinne der Absitze
1 und 2 zu erlassen.

§12 (weggefallen)

§ 13 Mutterschaftsgeld

(1) Frauen, die Mitglied einer gesetzlichen Krankenkasse sind,
erhalten fiir die Zeit der Schutzfristen des § 3 Abs. 2 und des § 6
Abs. 1 sowie fiir den Entbindungstag Mutterschaftsgeld nach
den Vorschriften des Finften Buches Sozialgesetzbuch oder des
Zweiten Gesetzes Uber die Krankenversicherung der Landwirte
tber das Mutterschaftsgeld.

(2) Frauen, die nicht Mitglied einer gesetzlichen Krankenkasse
sind, erhalten, wenn sie bei Beginn der Schutzfrist nach § 3 Abs.
2 in einem Arbeitsverhiltnis stehen oder in Heimarbeit beschaf-
tigt sind, fir die Zeit der Schutzfristen des § 3 Abs. 2 und des § 6
Abs. 1 sowie fiir den Entbindungstag Mutterschaftsgeld zu Las-
ten des Bundes in entsprechender Anwendung der Vorschriften
des Funften Buches Sozialgesetzbuch tber das Mutterschafts-
geld, héchstens jedoch insgesamt 210 Euro. Das Mutterschafts-
geld wird diesen Frauen auf Antrag vom Bundesversicherungs-
amt gezahlt. Die Sitze 1 und 2 gelten fiir Frauen entsprechend,
deren Arbeitsverhaltnis wihrend ihrer Schwangerschaft oder der
Schutzfrist des § 6 Abs. 1 nach Ma3gabe von § 9 Abs. 3 aufge-
16st worden ist.

(3) Frauen, die wihrend der Schutzfristen des § 3 Abs. 2 oder
des § 6 Abs. 1 von einem Beamten- in ein Arbeitsverhiltnis
wechseln, erhalten von diesem Zeitpunkt an Mutterschaftsgeld
entsprechend den Absitzen 1 und 2.

§ 14 Zuschuss zum Mutterschaftsgeld

(1) Frauen, die Anspruch auf Mutterschaftsgeld nach § 24i Ab-
satz 1, 2 Satz 1 bis 4 und Absatz 3 des Finften Buches Sozialge-
setzbuch oder § 13 Abs. 2, 3 haben, erhalten wihrend ihres be-
stehenden Arbeitsverhiltnisses fiir die Zeit der Schutzfristen des
§ 3 Abs. 2 und § 6 Abs. 1 sowie fiir den Entbindungstag von ih-
rem Arbeitgeber einen Zuschuss in Hohe des Unterschiedsbe-
trages zwischen 13 Euro und dem um die gesetzlichen Abziige
verminderten durchschnittlichen kalendertiglichen Arbeitsent-
gelt. Das durchschnittliche kalendertigliche Arbeitsentgelt ist aus
den letzten drei abgerechneten Kalendermonaten, bei wochentli-
cher Abrechnung aus den letzten 13 abgerechneten Wochen vor
Beginn der Schutzfrist nach § 3 Abs. 2 zu berechnen. Nicht nur
voriibergehende Erhchungen des Arbeitsentgeltes, die wihrend
der Schutzfristen des § 3 Abs. 2 und § 6 Abs. 1 wirksam werden,
sind ab diesem Zeitpunkt in die Berechnung einzubezichen.
Einmalig gezahltes Arbeitsentgelt (§ 23a des Vierten Buches So-
zialgesetzbuch) sowie Tage, an denen infolge von Kurzarbeit,
Arbeitsausfillen oder unverschuldeter Arbeitsversdumnis kein
oder ein vermindertes Arbeitsentgelt erzielt wurde, bleiben auller
Betracht. Zu berticksichtigen sind dauerhafte Verdienstkiirzun-
gen, die wihrend oder nach Ablauf des Berechnungszeitraums
eintreten und nicht auf einem mutterschutzrechtlichen Beschif-
tigungsverbot beruhen. Ist danach eine Berechnung nicht még-
lich, so ist das durchschnittliche kalendertigliche Arbeitsentgelt
einer gleichartig Beschiftigten zugrunde zu legen.

(2) Frauen, deren Arbeitsverhiltnis wihrend ihrer Schwanger-
schaft oder wihrend der Schutzfrist des § 6 Abs. 1 nach Maf3ga-
be von § 9 Abs. 3 aufgel6st worden ist, erhalten bis zum Ende
dieser Schutzfrist den Zuschuss nach Absatz 1 von der fur die
Zahlung des Mutterschaftsgeldes zustindigen Stelle.

(3) Absatz 2 gilt entsprechend, wenn der Arbeitgeber wegen ei-
nes Insolvenzereignisses im Sinne des § 165 Absatz 1 Satz 2 des
Dritten Buches Sozialgesetzbuch seinen Zuschuss nach Absatz 1
nicht zahlen kann.



(4) Der Zuschuss nach den Absitzen 1 bis 3 entfillt fir die
Zeit, in der Frauen die Elternzeit nach dem Bundeselterngeld-
und Elternzeitgesetz in Anspruch nehmen oder in Anspruch ge-
nommen hitten, wenn deren Arbeitsverhiltnis nicht wihrend ih-
rer Schwangerschaft oder wihrend der Schutzfrist des § 6 Abs. 1
vom Arbeitgeber zulissig aufgel6st worden wire. Dies gilt nicht,
soweit sie eine zuldssige Teilzeitarbeit leisten.

§ 15 Sonstige Leistungen bei Schwangerschaft
und Mutterschaft

Frauen, die in der gesetzlichen Krankenversicherung versichert
sind, erhalten auch die folgenden Leistungen bei Schwanger-
schaft und Mutterschaft nach den Vorschriften des Funften Bu-
ches Sozialgesetzbuch oder des Zweiten Gesetzes uber die
Krankenversicherung der Landwirte:

1. drztliche Betreuung und Hebammenhilfe,

2. Versorgung mit Arznei-, Verband- und Heilmitteln,
3. stationire Entbindung,

4. hiusliche Pflege,

5. Haushaltshilfe.

§ 16 Freistellung fiir Untersuchungen

Der Arbeitgeber hat die Frau fir die Zeit freizustellen, die zur
Durchfithrung der Untersuchungen im Rahmen der Leistungen
der gesetzlichen Krankenversicherung bei Schwangerschaft und
Mutterschaft erforderlich ist. Entsprechendes gilt zugunsten der
Frau, die nicht in der gesetzlichen Krankenversicherung versi-
chert ist. Ein Entgeltausfall darf hierdurch nicht eintreten.

§ 17 Erholungsurlaub

Fir den Anspruch auf bezahlten Erholungsurlaub und dessen
Dauer gelten die Ausfallzeiten wegen mutterschutzrechtlicher
Beschiftigungsverbote als Beschiftigungszeiten. Hat die Frau ih-
ren Urlaub vor Beginn der Beschiftigungsverbote nicht oder
nicht vollstindig erhalten, so kann sie nach Ablauf der Fristen
den Resturlaub im laufenden oder im nichsten Utlaubsjahr be-
anspruchen.

Fiinfter Abschnitt
Durchfithrung des Gesetzes

§ 18 Auslage des Gesetzes

(1) In Betrieben und Verwaltungen, in denen regelmiBig mehr
als drei Frauen beschiftigt werden, ist ein Abdruck dieses Geset-
zes an geeigneter Stelle zur Einsicht auszulegen oder auszuhin-
gen.

(2) Wer Heimarbeit ausgibt oder abnimmt, hat in den Rdumen
der Ausgabe und Abnahme einen Abdruck dieses Gesetzes an
geeigneter Stelle zur Einsicht auszulegen oder auszuhingen.

§19 Auskunft

(1) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, der Aufsichtsbehérde auf

Verlangen

1.die zur Erfillung der Aufgaben dieser Behérde erforderlichen
Angaben wahrheitsgemif und vollstindig zu machen,

2. die Unterlagen, aus denen Namen, Beschiftigungsart und -zeiten
der werdenden und stillenden Miitter sowie Lohn- und Gehalts-
zahlungen ersichtlich sind, und alle sonstigen Unterlagen, die
sich auf die zu Nummer 1 zu machenden Angaben bezichen, zur
Einsicht vorzulegen oder einzusenden.

(2) Die Unterlagen sind mindestens bis zum Ablauf von zwei

Jahren nach der letzten Eintragung aufzubewahren.

§ 20 Aufsichtsbehérden

(1) Die Aufsicht tber die Ausfihrung der Vorschriften dieses
Gesetzes und der auf Grund dieses Gesetzes etlassenen Vor-
schriften obliegt den nach Landesrecht zustindigen Behdrden
(Aufsichtsbehorden).

(2) Die Aufsichtsbeh6rden haben dieselben Befugnisse und
Obliegenheiten wie nach § 139b der Gewerbeordnung die dort
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genannten besonderen Beamten. Das Grundrecht der Unverletz-
lichkeit der Wohnung (Artikel 13 des Grundgesetzes) wird inso-
weit eingeschrinkt.

Sechster Abschnitt
Straftaten und Ordnungswidrigkeiten

§ 21 Straftaten und Ordnungswidrigkeiten

(1) Ordnungswidrig handelt der Arbeitgeber, der vorsitzlich
oder fahrlissig
1.den Vorschriften der §§ 3, 4 Abs. 1 bis 3 Satz 1 oder § 6 Abs. 1

bis 3 Satz 1 Uber die Beschiftigungsverbote vor und nach der

Entbindung,
2.den Vorschriften des § 7 Abs. 1 Satz 1 oder Abs. 2 Satz 2 Gber

die Stillzeit,

3. den Vorschriften des § 8 Abs. 1 oder 3 bis 5 Satz 1 iiber Meht-,
Nacht- oder Sonntagsarbeit,

4.den auf Grund des § 4 Abs. 4 etlassenen Vorschriften, soweit
sie fir einen bestimmten Tatbestand auf diese BuBgeldvor-
schrift verweisen,

5. einer vollziechbaren Verfiigung der Aufsichtsbehérde nach § 2
Abs. 5,§ 4 Abs. 5, § 6 Abs. 3 Satz 2, § 7 Abs. 3 oder § 8 Abs. 5
Satz 2 Halbsatz 1,

6.den Vorschriften des § 5 Abs. 1 Satz 3 iber die Benachrichti-
gung,

7.der Vorschrift des § 16 Satz 1, auch in Verbindung mit Satz 2,
tber die Freistellung fir Untersuchungen oder

8.den Vorschriften des § 18 tber die Auslage des Gesetzes oder
des § 19 iber die Einsicht, Aufbewahrung und Vorlage der
Unterlagen und tiber die Auskunft

zuwiderhandelt.

(2) Die Ordnungswidrigkeit nach Absatz 1 Nr. 1 bis 5 kann
mit einer GeldbuBle bis zu funfzehntausend Euro, die Ord-
nungswidrigkeit nach Absatz 1 Nr. 6 bis 8 mit einer Geldbule
bis zu zweitausendfinfhundert Euro geahndet werden.

(3) Wer vorsitzlich eine der in Absatz 1 Nr. 1 bis 5 bezeichne-
ten Handlungen begeht und dadurch die Frau in ihrer Arbeits-
kraft oder Gesundheit gefiahrdet, wird mit Freiheitsstrafe bis zu
einem Jahr oder mit Geldstrafe bestraft.

(4) Wer in den Fillen des Absatzes 3 die Gefahr fahrlissig
verursacht, wird mit Freiheitsstrafe bis zu sechs Monaten oder
mit Geldstrafe bis zu einhundertachtzig Tagessitzen bestraft.

§§ 22 und 23 (weggefallen)

Siebter Abschnitt
Schlussvorschriften

§ 24 In Heimarbeit Beschiftigte

Fir die in Heimarbeit Beschiftigten und die ihnen Gleichge-
stellten gelten

1.die §§ 3, 4 und 6 mit der Mal3gabe, dass an die Stelle der Be-
schiftigungsverbote das Verbot der Ausgabe von Heimarbeit
trite,

2.§2 Abs. 4,§5 Abs. 1 und 3, § 9 Abs. 1, § 11 Abs. 1, § 13 Abs.
2, die §§ 14, 16, 19 Abs. 1 und § 21 Abs. 1 mit der MaB3gabe,
dass an die Stelle des Arbeitgebers der Auftraggeber oder Zwi-
schenmeister tritt.

§ 25 (weggefallen)
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Verordnung zum Schutze der Miitter am Arbeitsplatz-
Vom 15. April 1997 (BGBL. I S. 782), zuletzt gedndert durch Verordnung vom 26. November 2010 (BGBL. 1. S. 1643)

§ 1 Beurteilung der Arbeitsbedingungen

(1) Der Arbeitgeber muss rechtzeitig fiir jede Tdtigkeit, bei der
werdende oder stillende Mutter durch die chemischen Gefaht-
stoffe, biologischen Arbeitsstoffe, physikalischen Schadfaktoren,
die Verfahren oder Arbeitsbedingungen nach Anlage 1 dieser
Verordnung gefihrdet werden kénnen, Art, Ausmal3 und Dauer
der Gefidhrdung beurteilen. Die Pflichten nach dem Arbeits-
schutzgesetz bleiben unberthrt.

(2) Zweck der Beurteilung ist es,
1.alle Gefahren fur die Sicherheit und Gesundheit sowie alle

Auswirkungen auf Schwangerschaft oder Stillzeit der betroffe-

nen Arbeitnehmerinnen abzuschitzen und
2. die zu ergreifenden SchutzmafBnahmen zu bestimmen.

(3) Der Arbeitgeber kann zuverlissige und fachkundige Perso-
nen schriftlich damit beauftragen, ihm obliegende Aufgaben
nach dieser Verordnung in eigener Verantwortung wahrzuneh-
men.

§ 2 Unterrichtung

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, werdende oder stillende Miit-
ter sowie die ubrigen bei ihm beschiftigten Arbeitnehmerinnen
und, wenn ein Betriebs- oder Personalrat vorhanden ist, diesen
Uber die Ergebnisse der Beurteilung nach § 1 und tber die zu er-
greifenden MaBnahmen fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz
am Arbeitsplatz zu unterrichten, sobald das mdglich ist. Eine
formlose Unterrichtung reicht aus. Die Pflichten nach dem Ar-
beitsschutzgesetz sowie weitergehende Pflichten nach dem Be-
triebsverfassungs- und den Personalvertretungsgesetzen bleiben
unbertiihrt.

§ 3 Weitere Folgerungen aus der Beurteilung

(1) Exgibt die Beurteilung nach § 1, dass die Sicherheit oder
Gesundheit der betroffenen Arbeitnehmerinnen gefdhrdet ist
und dass Auswirkungen auf Schwangerschaft oder Stillzeit mog-
lich sind, so trifft der Arbeitgeber die erforderlichen MaBinah-
men, damit durch eine einstweilige Umgestaltung der Arbeitsbe-
dingungen und gegebenenfalls der Arbeitszeiten fir werdende
oder stillende Miitter ausgeschlossen wird, dass sie dieser Ge-
fahrdung ausgesetzt sind.

(2) Ist die Umgestaltung der Arbeitsbedingungen oder gege-
benenfalls der Arbeitszeiten unter Berticksichtigung des Standes
von Technik, Arbeitsmedizin und Hygiene sowie sonstiger gesi-
cherter arbeitswissenschaftlicher Erkenntnisse nicht méglich o-
der wegen des nachweislich unverhiltnismaBigen Aufwandes
nicht zumutbar, so trifft der Arbeitgeber die erforderlichen
Mafinahmen fiir einen Arbeitsplatzwechsel der betroffenen Ar-
beitnehmerinnen.

(3) Ist der Arbeitsplatzwechsel nicht méglich oder nicht zu-
mutbar, dirfen werdende oder stillende Miitter so lange nicht
beschiftigt werden, wie dies zum Schutze ihrer Sicherheit und
Gesundheit erfordetlich ist.

§ 4 Verbot der Beschiftigung

(1) Werdende oder stillende Miitter dirfen nicht mit Arbeiten
beschiftigt werden, bei denen die Beurteilung ergeben hat, dass

die Sicherheit oder Gesundheit von Mutter oder Kind durch die
chemischen Gefahrstoffe, biologischen Arbeitsstoffe, physikali-
schen Schadfaktoren oder die Arbeitsbedingungen nach Anlage 2
eser Verordnung gefihrdet wird. Andere Beschiftigungsverbote
aus Grinden des Mutterschutzes bleiben unberthrt.

(2) § 3 gilt entsprechend, wenn eine Arbeitnehmerin, die eine
Titigkeit nach Absatz 1 ausiibt, schwanger wird oder stillt und
ihren Arbeitgeber davon unterrichtet.

§ 5 Besondere Beschiftigungsbeschrinkungen

(1) Nicht beschiftigt werden diirfen

1. werdende oder stillende Miitter mit sehr giftigen, giftigen, ge-
sundheitsschidlichen oder in sonstiger Weise den Menschen
chronisch schidigenden Gefahrstoffen, wenn der Grenzwert
uberschritten wird;

2.werdende oder stillende Mitter mit Stoffen, Zubeteitungen
oder Erzeugnissen, die ihrer Art nach erfahrungsgemal
Krankheitserreger ubertragen kénnen, wenn sie den Krank-
heitserregern ausgesetzt sind;

3.werdende Miitter mit krebserzeugenden, fruchtschidigenden
oder erbgutverindernden Gefahrstoffen;

4. stillende Miitter mit Gefahrstoffen nach Nummer 3, wenn der
Grenzwert Uberschritten wird;

5. gebirfihige Arbeitnehmerinnen beim Umgang mit Gefahrstof-
fen, die Blei oder Quecksilberalkyle enthalten, wenn der
Grenzwert Uberschritten wird;

6.werdende oder stillende Mitter in Druckluft (Luft mit einem
Uberdruck von mehr als 0,1 bar).

In Nummer 2 bleibt § 4 Abs. 2 Nr. 6 des Mutterschutzgesetzes

unbertihrt. Nummer 3 gilt nicht, wenn die werdenden Mitter bei

bestimmungsgemiBem Umgang den Gefahrstoffen nicht ausge-
setzt sind.
(2) Fur Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 bis 5 gelten die Vorschriften der

Gefahrstoffverordnung entsprechend.

§ 6 Straftaten und Ordnungswidrigkeiten

(1) Ordnungswidrig im Sinne des § 25 Abs. 1 Nr. 1 des Ar-
beitsschutzgesetzes handelt, wer vorsitzlich oder fahrlissig ent-
gegen § 2 eine werdende oder stillende Mutter nicht, nicht richtig
oder nicht vollstindig unterrichtet.

(2) Ordnungswidrig im Sinne des § 21 Abs. 1 Nr. 4 des Mut-
terschutzgesetzes handelt, wer vorsitzlich oder fahtldssig entge-
gen § 3 Abs. 3 oder § 5 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1, 2, 3, 4 oder 6 eine
werdende oder stillende Mutter beschiftigt.

(3) Ordnungswidrig im Sinne des § 26 Abs. 1 Nr. 8 Buchstabe
b des Chemikaliengesetzes handelt, wer vorsitzlich oder fahtlds-
sig entgegen § 5 Abs. 1 Satz 1 Nr. 5 eine gebirfihige Arbeitneh-
merin beschiftigt.

(4) Wer vorsitzlich oder fahrldssig durch eine in Absatz 2 be-
zeichnete vorsitzliche Handlung eine Frau in ihrer Arbeitskraft
oder Gesundheit gefihrdet, ist nach § 21 Abs. 3, 4 des Mutter-
schutzgesetzes strafbar.

(5) Wer vorsitzlich oder fahrldssig durch eine in Absatz 3 be-
zeichnete Handlung das Leben oder die Gesundheit einer Frau
gefihrdet, ist nach § 27 Abs. 2 bis 4 des Chemikaliengesetzes
strafbar.

* Die Verordnung dient der Umsetzung der Artikel 4 bis 6 der Richtlinie 92/85/EWG des Rates vom 19. Oktober 1992 tiber die Durchfihrung von
Mafnahmen zur Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes von schwangeren Arbeitnehmerinnen, Wéchnerinnen und stillenden
Arbeitnehmerinnen am Arbeitsplatz (zehnte Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 16 Absatz 1 der Richtlinie 89/391/EWG - ABL. EG Nr. L 348,

S. 1) (EG-Mutterschutz-Richtlinie).



Anlage 1 dieser Verordnung
(za § 1 Abs. 1)

Nicht erschépfende Liste der chemischen Gefahrstof-
fe und biologischen Arbeitsstoffe, der physikalischen
Schadfaktoren sowie der Verfahren und Arbeitsbedin-
gungen nach § 1 Abs.1
A. Gefahr- und Arbeitsstoffe (Agenzien) und Schad-
faktoren
1. Chemische Gefahrstofte
Folgende chemische Gefahrstoffe, soweit bekannt ist, dass sie
die Gesundheit der schwangeren Arbeitnehmerin und des un-
geborenen Kindes gefihrden und soweit sie noch nicht in An-
lage 2 dieser Verordnung aufgenommen sind:
a. nach der Gefahrstoffverordnung als R 40, R 45, R 46 und R
61 gekennzeichnete Stoffe, sofern sie noch nicht in Anlage
2 aufgenommen sind,
. die in Anhang I der Richtlinie 90/394/ EWG! aufgefihrten
chemischen Gefahrstoffe,
. Quecksilber und Quecksilberdetivate
. Mitosehemmstoffe,
. Kohlenmonoxid,
gefihrliche chemische Gefahrstoffe, die nachweislich in die
Haut eindringen
2. Biologische Arbeitsstoffe
Biologische Arbeitsstoffe der Risikogruppen 2 bis 4 im Sinne
des Artikels 2-Buchstabe d der Richtlinie 90/679/EWG2, so-
weit bekannt ist, dass diese Arbeitsstoffe oder die durch sie
bedingten therapeutischen MaBnahmen die Gesundheit der
schwangeren Arbeitnehmerin und des ungeborenen Kindes
gefihrden und soweit sie noch nicht in Anlage 2 dieser Ver-
ordnung aufgenommen sind
3. Physikalische Schadfaktoren, die zu Schidigungen des Fo-
tus fithten und/oder eine Lésung der Plazenta verursachen
konnen, insbesondere

mo o0

a. StoBe, Erschiitterungen oder Bewegungen,

b. Bewegen schwerer Lasten von Hand, gefahrentrichtig ins-
besondere fur den Ricken- und Lendenwirbelbereich,

c. Larm;

d. ionisierende Strahlungen,

e. nicht ionisierende Strahlungen,

f. extreme Kilte und Hitze,

g. Bewegungen und Koérperhaltungen, sowohl innerhalb als

auch auflerhalb des Betriebs, geistige und koérpertliche Er-
midung und sonstige korperliche Belastungen, die mit der
Titigkeit der werdenden oder stillenden Mutter verbunden
sind
B. Verfahren
Die in Anhang I der Richtlinie 90/394/EWG aufgefihrten in-
dustriellen Verfahren
C. Arbeitsbedingungen
Titigkeiten im Bergbau unter Tage

I ABL EG Nr. 1. 196, S.1.
2 ABL EG Nr. L 374,S. 1.
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Anlage 2 dieser Verordnung
(zu § 4 Abs. 1)

Nicht erschépfende Liste der chemischen Gefahrstof-

fe und biologischen Arbeitsstoffe, der physikalischen

Schadfaktoren und der Arbeitsbedingungen nach § 4
Abs.1

A. Werdende Miitter
1. Gefahr- und Arbeitsstoffe (Agenzien) und Schadfaktoren
a. Chemische Gefahrstoffe
Blei und Bleiderivate, soweit die Gefahr besteht, dass diese
Gefahrstoffe vom menschlichen Organismus absorbiert
werden. Die Bekanntmachungen des Bundesministeriums
fir Arbeit und Soziales nach § 20 Abs. 4 der Gefaht-
stoffverordnung sind zu beachten.
. Biologische Arbeitsstoffe
Toxoplasma,
Rotelnvirus,
aufler in Fillen, in denen nachgewiesen wird, dass die Ar-
beitnehmerin durch Immunisierung ausreichend gegen die-
se Arbeitsstoffe geschiitzt ist
Physikalische Schadfaktoren
Arbeit bei Uberdruck, z.B. in Druckkammern, beim Tauchen
2. Arbeitsbedingungen
Titigkeiten im Bergbau unter Tage
B. Stillende Miutter
1. Gefahrstoffe (Agenzien) und Schadfaktoren
a. Chemische Gefahrstoffe
Blei und Bleiderivate, soweit die Gefahr besteht, dass diese
Gefahrstoffe vom menschlichen Organismus absorbiert
werden
b. Physikalische Schadfaktoren
Arbeit bei Uberdruck, z.B. in Druckkammern, beim Tauchen
2. Arbeitsbedingungen
Titigkeiten im Bergbau unter Tage.

C.

Anhang I
der Richtlinie des Rates vom 28. Juni 1990 iiber den Schutz
der Arbeitnehmer gegen Gefihrdung durch Karzinogene
bei der Arbeit (90/394/ EWG)Z)

ANHANG I

Liste von Stoffen, Zubereitungen und Verfahren

1. Herstellung von Auramin.

2. Arbeiten, bei denen die betreffenden Arbeitnehmer polyzykli-
schen aromatischen Kohlenwasserstoffen ausgesetzt sind, die
in Steinkohlenruf3, Steinkohlenteer, Steinkohlenpech, Stein-
kohlenrauch oder Steinkohlenstaub vorhanden sind.

3. Arbeiten, bei denen die betreffenden Arbeitnehmer Staub,
Rauch oder Nebel beim Rosten oder bei der elektrolytischen
Raffination von Nickelmatte ausgesetzt sind.

4. Starke-Sdure-Verfahren bei der Herstellung von Isopropyl-
alkohol.
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Gesetz zum Elterngeld und zur Elternzeit
(Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz - BEEG)

Vom 5. Dezember 2006 (BGBL. I S. 2748), zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 15. Februar 2013 (BGBL 1 S. 254).
(Auszug)

§ 15 Anspruch auf Elternzeit
(1) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer haben Anspruch auf Eltern-
zeit, wenn sie
1.2) mit ihrem Kind,
b)mit einem Kind, fiir das sie die Anspruchsvoraussetzungen nach § 1
Abs. 3 oder 4 erfillen, oder
c)mit einem Kind, das sie in Vollzeitpflege nach § 33 des Achten Bu-
ches Sozialgesetzbuch aufgenommen haben,
in einem Haushalt leben und
2. dieses Kind selbst betreuen und erziehen.
Nicht sorgeberechtigte Elternteile und Personen, die nach Satz 1 Nr. 1
Buchstabe b und ¢ Elternzeit nehmen kénnen, bedirfen der Zustim-
mung des sorgeberechtigten Elternteils.
(1a) Anspruch auf Elternzeit haben Arbeitnehmer und Arbeitnehmerin-
nen auch, wenn sie mit ihrem Enkelkind in einem Haushalt leben und
dieses Kind selbst betreuen und erziehen und
1. ein Elternteil des Kindes minderjahrig ist oder
2. ein Elternteil des Kindes sich im letzten oder vorletzten Jahr einer
Ausbildung befindet, die vor Vollendung des 18. Lebensjahres be-
gonnen wurde und die Arbeitskraft des Elternteils im Allgemeinen
voll in Anspruch nimmt.
Der Anspruch besteht nur fiir Zeiten, in denen keiner der Elternteile des
Kindes selbst Elternzeit beansprucht.
(2) Der Anspruch auf Elternzeit besteht bis zur Vollendung des dritten
Lebensjahres eines Kindes. Die Zeit der Mutterschutzfrist nach § 6 Abs.
1 des Mutterschutzgesetzes wird auf die Begrenzung nach Satz 1 ange-
rechnet. Bei mehreren Kindern besteht der Anspruch auf Elternzeit fiir
jedes Kind, auch wenn sich die Zeitrdume im Sinne von Satz 1 iber-
schneiden. Ein Anteil der Elternzeit von bis zu zwolf Monaten ist mit
Zustimmung des Arbeitgebers auf die Zeit bis zur Vollendung des ach-
ten Lebensjahres tibertragbar; dies gilt auch, wenn sich die Zeitrdiume im
Sinne von Satz 1 bei mehreren Kindern iiberschneiden. Bei einem ange-
nommenen Kind und bei einem Kind in Vollzeit- oder Adoptionspflege
kann Elternzeit von insgesamt bis zu drei Jahren ab der Aufnahme bei
der berechtigten Person, lingstens bis zur Vollendung des achten Le-
bensjahres des Kindes genommen werden; die Sitze 3 und 4 sind ent-
sprechend anwendbar, soweit sie die zeitliche Aufteilung regeln. Der An-
spruch kann nicht durch Vertrag ausgeschlossen oder beschrinkt wer-
den.
(3) Die Elternzeit kann, auch anteilig, von jedem Elternteil allein oder
von beiden Elternteilen gemeinsam genommen werden. Satz 1 gilt in den
Fillen des Absatzes 1 Satz 1 Nr. 1 Buchstabe b und ¢ entsprechend.
(4) Der Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin darf wihrend der Eltern-
zeit nicht mehr als 30 Wochenstunden im Durchschnitt des Monats er-
werbstitig sein. Eine im Sinne des § 23 des Achten Buches Sozialgesetz-
buch geeignete Tagespflegeperson kann bis zu fiinf Kinder in Tagespfle-
ge betreuen, auch wenn die wochentliche Betreuungszeit 30 Stunden
ibersteigt. Teilzeitarbeit bei einem anderen Arbeitgeber oder selbststin-
dige Titigkeit nach Satz 1 bediirfen der Zustimmung des Arbeitgebers.
Dieser kann sie nur innerhalb von vier Wochen aus dringenden betriebli-
chen Griinden schriftlich ablehnen.
(5) Der Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin kann eine Verringerung
der Arbeitszeit und ihre Ausgestaltung beantragen. Uber den Antrag sol-
len sich der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin
innerhalb von vier Wochen einigen. Der Antrag kann mit der schriftli-
chen Mitteilung nach Absatz 7 Satz 1 Nr. 5 verbunden werden. Unbe-
rihrt bleibt das Recht, sowohl die vor der Elternzeit bestehende Teilzeit-
arbeit unverindert wihrend der Elternzeit fortzusetzen, soweit Absatz 4
beachtet ist, als auch nach der Elternzeit zu der Arbeitszeit zurtickzukeh-
ren, die vor Beginn der Elternzeit vereinbart war.
(6) Der Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin kann gegeniiber dem
Arbeitgeber, soweit eine Einigung nach Absatz 5 nicht méglich ist, unter
den Voraussetzungen des Absatzes 7 wihrend der Gesamtdauer der El-
ternzeit zweimal eine Verringerung seiner oder ihrer Arbeitszeit bean-
spruchen.

(7) Fur den Anspruch auf Verringerung der Arbeitszeit gelten folgende
Voraussetzungen:

1. Der Arbeitgeber beschiftigt, unabhingig von der Anzahl der Perso-
nen in Berufsbildung, in der Regel mehr als 15 Arbeitnehmer und
Arbeitnehmerinnen,

2. das Arbeitsverhiltnis in demselben Betrieb oder Unternehmen be-
steht ohne Unterbrechung linger als sechs Monate,

3. die vertraglich vereinbarte regelmifige Arbeitszeit soll fiir mindes-
tens zwel Monate auf einen Umfang zwischen 15 und 30 Wochen-
stunden verringert werden,

4. dem Anspruch stehen keine dringenden betrieblichen Griinde entge-
gen und

5. der Anspruch wurde dem Arbeitgeber sicben Wochen vor Beginn

der Titigkeit schriftlich mitgeteilt.

Der Antrag muss den Beginn und den Umfang der verringerten Arbeits-
zeit enthalten. Die gewiinschte Verteilung der verringerten Arbeitszeit
soll im Antrag angegeben werden. Falls der Arbeitgeber die beanspruch-
te Verringerung der Arbeitszeit ablehnen will, muss er dies innerhalb von
vier Wochen mit schriftlicher Begriindung tun. Soweit der Arbeitgeber
der Verringerung der Arbeitszeit nicht oder nicht rechtzeitig zustimmt,
kann der Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin Klage vor den Gerich-
ten fir Arbeitssachen erheben.

§ 16 Inanspruchnahme der Elternzeit
(1) Wer Elternzeit beanspruchen will, muss sie spitestens siecben Wo-
chen vor Beginn schriftlich vom Arbeitgeber verlangen und gleichzeitig
erkliren, fiir welche Zeiten innerhalb von zwei Jahren Elternzeit ge-
nommen werden soll. Bei dringenden Griinden ist ausnahmsweise eine
angemessene kiirzere Frist moglich. Nimmt die Mutter die Elternzeit im
Anschluss an die Mutterschutzfrist, wird die Zeit der Mutterschutzfrist
nach § 6 Abs. 1 des Mutterschutzgesetzes auf den Zeitraum nach Satz 1
angerechnet. Nimmt die Mutter die Elternzeit im Anschluss an einen auf
die Mutterschutzfrist folgenden Erholungsurlaub, werden die Zeit der
Mutterschutzfrist nach § 6 Abs. 1 des Mutterschutzgesetzes und die Zeit
des Erholungsurlaubs auf den Zweijahreszeitraum nach Satz 1 angerech-
net. Die Elternzeit kann auf zwei Zeitabschnitte verteilt werden; eine
Verteilung auf weitere Zeitabschnitte ist nur mit der Zustimmung des
Arbeitgebers moglich. Der Arbeitgeber hat dem Arbeitnehmer oder der
Arbeitnehmerin die Elternzeit zu bescheinigen.
(2) Kénnen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer aus einem von ihnen
nicht zu vertretenden Grund eine sich unmittelbar an die Mutterschutz-
frist des § 6 Abs. 1 des Mutterschutzgesetzes anschlieBende Elternzeit
nicht rechtzeitig verlangen, kénnen sie dies innerhalb einer Woche nach
Wegfall des Grundes nachholen.
(3) Die Elternzeit kann vorzeitig beendet oder im Rahmen des § 15 Ab-
satz 2 verlingert werden, wenn der Arbeitgeber zustimmt. Die vorzeitige
Beendigung wegen der Geburt eines weiteren Kindes oder in Fillen be-
sonderer Hirte, insbesondere bei Eintritt einer schweren Krankheit,
Schwerbehinderung oder Tod eines
Elternteils oder eines Kindes der berechtigten Person oder bei erheblich
gefihrdeter wirtschaftlicher Existenz der Eltern nach Inanspruchnahme
der Elternzeit, kann der Arbeitgeber unbeschadet von Satz 3 nur inner-
halb von vier Wochen aus dringenden betrieblichen Griinden schriftlich
ablehnen. Die Elternzeit kann zur Inanspruchnahme der Schutzfristen
des § 3 Absatz 2 und des § 6 Absatz 1 des Mutterschutzgesetzes auch
ohne Zustimmung des Arbeitgebers vorzeitig beendet werden; in diesen
Fillen soll die Arbeitnehmerin dem Arbeitgeber die Beendigung der El-
ternzeit rechtzeitig mitteilen. Eine Verlingerung der Elternzeit kann ver-
langt werden, wenn ein vorgeschener Wechsel der Anspruchsberechtig-
ten aus einem wichtigen Grund nicht erfolgen kann.
(4) Stirbt das Kind wihrend der Elternzeit, endet diese spitestens drei
Wochen nach dem Tod des Kindes.
(5) Eine Anderung in der Anspruchsberechtigung hat der Arbeitnehmer
oder die Arbeitnehmerin dem Arbeitgeber unverziiglich mitzuteilen.



§ 17 Urlaub
(1) Der Arbeitgeber kann den Erholungsurlaub, der dem Arbeitnehmer
oder der Arbeitnehmerin fiir das Utlaubsjahr zusteht, fiir jeden vollen
Kalendermonat der Elternzeit um ein Zwélftel kiirzen. Dies gilt nicht,
wenn der Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin wihrend der Elternzeit
bei seinem oder ihrem Arbeitgeber Teilzeitarbeit leistet.
(2) Hat der Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin den ihm oder ihr zu-
stchenden Urlaub vor dem Beginn der Elternzeit nicht oder nicht voll-
stindig erhalten, hat der Arbeitgeber den Resturlaub nach der Elternzeit
im laufenden oder im nichsten Utlaubsjahr zu gewihren.
(3) Endet das Arbeitsverhiltnis wihrend der Elternzeit oder wird es im
Anschluss an die Elternzeit nicht fortgesetzt, so hat der Arbeitgeber den
noch nicht gewihrten Urlaub abzugelten.
(4) Hat der Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin vor Beginn der El-
ternzeit mehr Utlaub erhalten, als ihm oder ihr nach Absatz 1 zusteht,
kann der Arbeitgeber den Urlaub, der dem Arbeitnehmer oder der Ar-
beitnehmerin nach dem Ende der Elternzeit zusteht, um die zu viel ge-
wihrten Urlaubstage kiirzen.

§ 18 Kiindigungsschutz

(1) Der Arbeitgeber darf das Arbeitsverhiltnis ab dem Zeitpunkt, von
dem an Elternzeit verlangt worden ist, hochstens jedoch acht Wochen
vor Beginn der Elternzeit, und wihrend der Elternzeit nicht kiindigen. In
besonderen Fillen kann ausnahmsweise eine Kundigung fiir zulissig er-
klirt werden. Die Zulissigkeitserklirung erfolgt durch die fiir den Ar-
beitsschutz zustindige oberste Landesbehdrde oder die von ihr be-
stimmte Stelle. Die Bundesregierung kann mit Zustimmung des Bundes-
rates allgemeine Verwaltungsvorschriften zur Durchfithrung des Satzes 2
etlassen.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend, wenn Arbeitnehmer oder Arbeitnehme-
rinnen

1. wihrend der Elternzeit bei demselben Arbeitgeber Teilzeitarbeit leis-
ten oder
2. ohne Elternzeit in Anspruch zu nehmen, Teilzeitarbeit leisten und

Anspruch auf Elterngeld nach § 1 wihrend des Bezugszeitraums
nach § 4 Abs. 1 haben.

§ 19 Kiindigung zum Ende der Elternzeit
Der Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin kann das Arbeitsverhaltnis
zum Ende der Elternzeit nur unter Einhaltung einer Kundigungsfrist
von drei Monaten kiindigen.
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§ 20 Zur Berufsbildung Beschiftigte,
in Heimarbeit Beschiftigte

(1) Die zu ihrer Berufsbildung Beschiftigten gelten als Arbeitnehmer o-
der Arbeitnehmerinnen im Sinne dieses Gesetzes. Die Elternzeit wird
auf Berufsbildungszeiten nicht angerechnet.

(2) Anspruch auf Elternzeit haben auch die in Heimarbeit Beschiftigten
und die ihnen Gleichgestellten (§ 1 Abs. 1 und 2 des Heimarbeitsgeset-
zes), soweit sie am Stiick mitarbeiten. Fir sie tritt an die Stelle des At-
beitgebers der Auftraggeber oder Zwischenmeister und an die Stelle des
Arbeitsverhiltnisses das Beschiftigungsverhiltnis.

§ 21 Befristete Arbeitsvertrige
(1) Ein sachlicher Grund, der die Befristung eines Arbeitsverhiltnisses
rechtfertigt, liegt vor, wenn ein Arbeitnehmer oder eine Arbeitnehmerin
zur Vertretung eines anderen Arbeitnehmers oder einer anderen Arbeit-
nehmerin fiir die Dauer eines Beschiftigungsverbotes nach dem Mutter-
schutzgesetz, einer Elternzeit, einer auf Tarifvertrag, Betricbsvereinba-
rung oder einzelvertraglicher Vereinbarung beruhenden Arbeitsfreistel-
lung zur Betreuung eines Kindes oder fiir diese Zeiten zusammen oder
fiir Teile davon eingestellt wird.
(2) Uber die Dauer der Vertretung nach Absatz 1 hinaus ist die Beftis-
tung fiir notwendige Zeiten einer Einarbeitung zulissig.
(3) Die Dauer der Befristung des Arbeitsvertrags muss kalendermifBig
bestimmt oder bestimmbar oder den in den Absitzen 1 und 2 genannten
Zwecken zu entnehmen sein.
(4) Der Arbeitgeber kann den befristeten Arbeitsvertrag unter Einhal-
tung eciner Frist von mindestens drei Wochen, jedoch frithestens zum
Ende der Elternzeit, kiindigen, wenn die Elternzeit ohne Zustimmung
des Arbeitgebers vorzeitig endet und der Arbeitnehmer oder die Arbeit-
nehmerin die vorzeitige Beendigung der Elternzeit mitgeteilt hat. Satz 1
gilt entsprechend, wenn der Arbeitgeber die vorzeitige Beendigung der
Elternzeit in den Fillen des § 16 Abs. 3 Satz 2 nicht ablehnen darf.
(5) Das Kiindigungsschutzgesetz ist im Falle des Absatzes 4 nicht anzu-
wenden.
(6) Absatz 4 gilt nicht, soweit seine Anwendung vertraglich ausgeschlos-
sen ist.
(7) Wird im Rahmen arbeitsrechtlicher Gesetze oder Verordnungen auf
die Zahl der beschiftigten Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen abge-
stellt, so sind bei der Ermittlung dieser Zahl Arbeitnehmer und Arbeit-
nehmerinnen, die sich in der Elternzeit befinden oder zur Betreuung ei-
nes Kindes freigestellt sind, nicht mitzuzihlen, solange fiir sie aufgrund
von Absatz 1 ein Vertreter oder eine Vertreterin eingestellt ist. Dies gilt
nicht, wenn der Vertreter oder die Vertreterin nicht mitzuzihlen ist. Die
Sdtze 1 und 2 gelten entsprechend, wenn im Rahmen arbeitsrechtlicher
Gesetze oder Verordnungen auf die Zahl der Arbeitsplitze abgestellt
wird.
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