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Azubi 4.0 Erwartungen

Veranderungen in der Ausbildungs- und Arbeitswelt durch Digitalisierung
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Wirkung nach AuBen

Voraussetzung im Inneren
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1. Technologischer Wandel Q/J
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2. Wandel der Azubis
Azubi 1.0 Azubi 3.0

-Fachkraft

-kriftig -planerisches Denken
-ausdauernd -systematische Arbeitsweise
-selbststindige Fachkraft -Prozesswissen
-handwerklich begabt -lernwillig

-kooperativ

-spezialisiert

-starke Arbeitsteilung
-hierarchiegebunden
-gehorsam
-ausdauernd
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3. Azubi 4.0: Erwartungen
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4. Neue Anforderungen an den Arbeitgeber H

« Entwicklung techn. Standards zur Ermoglichung der

Kommunikation

» Echtzeitsteuerung erfordert neue Arbeitsorganisation
>Netzwerk statt Pyramide / \

* Neue Sicherheitskonzepte wegen Datenschutz
* Neue Arbeitsmodelle notig @ s

2> Weiterqualifizierung der MA
- kompetenzfordernde Arbeitssysteme @
* Von Fiihrungskraften wird in Zukunft mehr @ @@
Leadership erwartet - nicht nur Management @ @ @
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4. Neue Anforderungen an den Arbeitgeber H

Die Zukunft der Arbeit wird wesentlich aus der Digitalisierung heraus bestimmt

- Der digitale Durchdringungsgrad variiert noch stark.
- Die Organisation der Arbeit wird tlexibler, mobiler und entgrenzter.

- Flexibilitit, Qualifikation, Kreativitait und Verantwortung der Fachkrafte wird gefordert
und gestarkt.

,Berufliche Handlungsfahigkeit wird neben fachlichen Kompetenzen noch
starker durch soziale und personale Kompetenzen gepragt.“

Quelle: Prof. Dr. Friedrich Hubert Esser, Prasident Bundesinstitut fiir Berufsbildung
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5. Social Augmented bzw. Social Virtual Learning
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5. Best Practice — Aktuelle Anwendungen

SAL — Social Augmented Learning/SVL- Social
Virtual Learning

AR /VR
Lern- und Arbeitsumgebungen in der erweiterten und
virtuellen Realitat

T

View2Connect
Ableitung von Montageplanen aus dem CAD-System
Utility Filme

Watch Copy Watch Copy
action 1 action 1 action 2 action 2
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6. Fazit H

Die Bandbreite der Anforderungen wird immer grofer,
die Spezialisierung aber auch
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= Auf die Grundhaltung kommt es an!
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Grundhaltungen
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Folge uns auf Instagram

heidelbergerdruck_azubis [ Foigen |
124 Beitrage 436 Abonnenten 29 abonniert

Heidelberger Druckmaschinen AG

Wir geben euch Einblicke in Ausbildung, Studium, Praktika, Zusatzangebote und
Veranstaltungen. Neugierig?

Legal Notice http://bit.ly/Legal_Notice_HDM

www.heidelberg.com

BEITRAGE MARKIERT

S W\,
L] [T

© Heidelberger Druckmaschinen AG | Neue Werte, neue Kompetenzen -Was wird vom Azubi 4.0 erwartet?

#followfalk

14


../SchulMK/followfalk2_final.mp4
https://www.instagram.com/heidelbergerdruck_azubis/?hl=de

Herzlichen Dank fur Thre Aufmerksamkeit!
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