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Digiscouts bei KLEINER



KLEINER

Gründung: 1985

Gesellschafter: Thomas Kleiner

Portfolio: Hochleistungsstanzwerkzeuge

Präzisionsstanzteile

Standorte: Pforzheim

Eisingen

Mitarbeiter: 250 (Stand Oktober 2019)

ca. 30 Auszubildende
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Das Projekt Digiscouts

Organisiert vom RKW mit ständiger Betreuung (online und vor Ort)

Auftaktveranstaltung mit vielen Infos 

Azubis suchen Digitalisierungspotential in ihrem Betrieb

Nach dem GO der Geschäftsleitung wird das Projekt umgesetzt

Abschlussveranstaltung mit Präsentation



KLEINER

Warum Azubis?

Digitalisierung betrifft uns alle, warum nicht bei den Azubis anfangen

Azubis sind für das Thema offener 

Azubis sehen Aufgaben mit anderen Augen
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Das Projekt unserer Azubis
Digitale Materialbestellung an der Produktionsmaschine

FRÜHER HEUTE
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Was haben die Azubis gemacht?

Alle Infos vom Bestellzettel digital aufgenommen
Alle Artikel für Aufträge selektiert
Gerät mit Tastatur beschafft
Schutzhülle im 3D Drucker hergestellt
Externe Programmierarbeit organisiert
Arbeitsplatz und Arbeitspläne im ERP System angelegt
Testlauf
Videos zur Präsentation gedreht
Digitale Anleitung erstellt
Vorbereitung für Anbindung an alle Produktionsmaschinen
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Was hat es gebracht?

Für die Firma Für die Azubis

- Zeitersparnis - Erfahrung im Projektmanagement
- Kostenersparnis - Erfahrung im Zeitmanagement
- Fehlerminimierung - Organisation
- Weiterer Schritt in - ERP System

die digitale Zukunft - Produktionsabläufe
- Präsentation
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KLEINER – WIR DENKEN LÖSUNGEN.
www.kleiner-gmbh.de
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