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Agenda

Eine veranderte Lernkooperation ist notwendig

720 (Digitale) Lernkooperation aus Unternehmenssicht

s (Digitale) Lernkooperation aus Sicht von Berufsschulen

Fazit
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Der Azubi von heute - digital vernetzt privat und
in der Ausbildung?




Verbreitung digitaler Technologien nimmt zu
Industrie 4.0, Internet of Things und andere Formen der Digitalisierung

digitaler Datenaustausch mit Lieferanten,
Dienstleistern oder Kunden

digitale Vertriebswege

digitale Dienstleistungen

Vernetzung und Steuerung von Maschinen und
Anlagen Uber das Internet

Big Data-Analysen

Internet der Dinge

additive Fertigungsverfahren

virtual/augmented Reality

Quelle: IW-Weiterbildungserhebung 2017; 1.706 Unternehmen
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11,5

9,7

M ja, seit zwei Jahren oder mehr

M ja, seit weniger als zwei Jahren

13,5



Digitalisierung als Treiber betrieblicher Qualifizierung
Weiterbildung bislang intensiver genutzt, Unternehmen in Prozent

Weiterbildung Ausbildung

m Sehr intensiv
= deutlich 5,3

gestiegen

W |eicht
gestiegen

32,5 | gleich
geblieben

Quelle: IW-Weiterbildungserhebung 2017; 1.706 Unternehmen Quelle: IW-Personalpanel 2018; 1.022 Unternehmen

m Eher intensiv
Weniger intensiv

m Gar nicht

40,2
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Zufriedenheit mit Berufsschulen

Wunsch nach einem starken Partner, ausbildende Unternehmen in Prozent

technische Ausstattung der Berufsschulen
1,8

51,4

Anzahl verfugbarer Lehrkrafte
1,8

49,1

digitale Kompetenz der Lehrkrafte
2,3

50,3

Vorbereitung der Auszubildenden auf die w 481 -
Anforderungen der Digitalisierung in der Arbeitswel ' ' '
Bereitschaft zum Austausch und zur Abstimmung mit

. . 39,3 38,7 14,2
Betrieben (Lernortkooperation)

o

20 40 60 80 100
B sehr zufrieden W eher zufrieden eher unzufrieden B sehr unzufrieden

Quelle: IW-Personalpanel 2017, 1.706 Unternehmen
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Projektverlauf

s P

e M+E-Unternehmen e Lernfabrikschulen e Unternehmensworkshop * (digitale) Kompetenzen und
e Lernfabrikschulen e Unternehmen e Kooperationstreffen mit (agile) Methoden
Landesgruppe e Basisschulung 1 4.0

e regionale Workshops

i

gemeinsame Fachtagung Dokumentenanalyse
regionale Wirtschafts- und Unterrichts-
Workshops ministerium BW Erprobungen
e Workshops * Prasentation der e Medien, Uberfachliche e Projektbericht
e Schulungen Zwischenergebnisse mit Kompetenzen, Methoden e Prisentation der Ergebnisse bei
e Lehrerfortbildungen sechs anderen * Testen Basisschulung | Kooperationspartnern
o wissenschaftlicher geférderten Projekten 4.0 mit Unternehmen
Workshop e Erprobung an verschied-
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Agenda

Eine veranderte Lernkooperation ist notwendig

(Digitale) Lernkooperation aus Unternehmenssicht

s} (Digitale) Lernkooperation aus Sicht von Berufsschulen

Fazit
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Telefonbefragung von Unternehmen
Methodik

Erhebungszeitraum: Januar 2018 — April 2018

Semistrukturierter Interviewleitfaden:
1. Fragen zur Berufsausbildung & Digitalisierung der Organisation,
2. Fragen zur Lernortkooperation,

3. Fragen Uber Lernfabrikeinsatz
Interviews:

Qualitative Inhaltsanalyse nach Mayring (2015) 32

@ Interviewdauer in

Min: 32
[
L o
.°@
Interviews Transkription Kodieren Kategorisierung Ergebnisse
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Telefonbefragung von Unternehmen
Ergebnisse
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Auftakt-Workshop Unternehmen
Ergebnisse

1. (digitale) Kompetenzen :

» Selbstlernkompetenz (Internet als Lernmedium)
» interdisziplinares Lernen (Zusammenarbeit im Team)
» Informations- und Medienkompetenz, Datenmanagement

2. (digitale) Lernmethoden:

~

Projektarbeit (Ausbilder als Lernbegleiter)

~

Auszubildende generieren Inhalte (YouTube-Videos)

v

kleinere Lerneinheiten (Nuggets)

Quelle: Projektdokumentation LOK 4.0
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Teilnehmer insgesamt:

27
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Regionale LOK-Workshops
Gemeinsame Erkenntnisse

Zeitpunkte: Juli 2019 — November 2019 - 2020

Workshop Ablauf:
» Vorstellung Musterlosung BW durch Landesgruppe | 4.0
» Vorstellung Unterrichtseinheiten an LNF durch Lehrer
» leitfragengestiitzte Diskussionen und Kleingruppen zu:
» Lernortkooperation
» Potenziale der Lernfabrik
» bendtigte Guberfachliche digitale Kompetenzen

zentrale Erkenntnisse:

» Bildung regionaler Arbeitskreise (nach Sparten geordnet)

» Unternehmen setzen sich intensiver mit den sechs Szenarien der
Musterlésung auseinander und lGberlegen, wo sie ihre Starken einbringen
kdnnen
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Teilnehmer insgesamt:

59

Ort:

Villingen-
Schwenningen und
Buchen

12



Regionale LOK-Workshops
Weiterfiihrende Ergebnisse
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Agenda

Eine veranderte Lernkooperation ist notwendig

(Digitale) Lernkooperation aus Unternehmenssicht

(Digitale) Lernkooperation aus Sicht von Berufsschulen

Fazit
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Telefonbefragung von Berufsschulen
Methodik

Erhebungszeitraum: April 2018 — November 2018

Semistrukturierter Interviewleitfaden:
1. Fragen zur Berufsausbildung, Interviews:
2. Fragen zur Lernortkooperation, 19

3. Fragen Uber Lernfabrikeinsatz & relevanten Kompetenzen
@ Interviewdauer in

Qualitative Inhaltsanalyse nach Mayring (2015) Min: 27

Alter:
26- 54

[
L o
X
Interviews Transkription Kodieren Kategorisierung Ergebnisse
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Telefonbefragung von Berufsschulen
Ergebnisse
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Unterrichtserprobungen

Ablauf

TO

ation

T1

Post-Test

Interviews

T2 Follow-Up

Test

e \Vorwissenstest mit Einbezug
uberfachlicher Kompetenzen

Dokument-

e Videografierung des Unterrichts

e abschliellende Klassenarbeit

A

e zurlickblickende Kurzinterviews

e abermalige Kompetenziberprifung
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Unterrichtserprobungen
Uberblick

Dirk Werner / Prof. Dr. Dirk Ifenthaler - Stuttgart, 5. Marz 2020
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Unterrichtserprobungen
Perspektive der Auszubildenden

Interviewstudie im Rahmen der Schulerprobung

» Teilnehmer: 5 weiblich, 57 mannlich; 15 bis 29 Jahre
(SD = 2.85; M=20.3)

» Interviewdauer: 3 bis 5 Minuten

Die Auszubildenden sind der Meinung, dass

» die Lehrer eher nach den Lehrinhalten und Ablaufen der
Betriebe fragen, als Ausbilder sich nach der Schule
erkundigen wirden.

» die Lernortkooperation grof8tenteils zufriedenstellend ist.

» die Verwendung unterschiedlicher (Programmier-)Standards
den Auszubildenden die Verknlpfung zwischen den
Lernorten erschwert.

» Ausbilder vermehrt auf schulische Angebote wie Ausbilder-
Abende und Workshops eingehen sollten.
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Agenda

Eine veranderte Lernkooperation ist notwendig

2 (Digitale) Lernkooperation aus Unternehmenssicht
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(Digitale) Lernkooperation aus Sicht von Berufsschulen
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Projektergebnisse durch LOK 4.0

- Feedback an Landesgruppe | 4.0 & Berufsschulen zu Kompetenzaufbau mit
Lernfabriken 4.0 durch Unterrichtserprobungen und Analyse von Unterrichtsentwirfen

I - Ausbilder kdnnen an Lehrerfortbildungen teilnehmen (I 4.0, Elektronik)

- Basis-Schulung Industrie 4.0 fiir Unternehmen wird entwickelt und erprobt

+ - Empfehlungen fur LOK-Workshops mit Ausbildern an Berufsschulen
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. Lernfabriken 4.0 bieten Mdglichkeiten fur die Vermittlung von
Industrie 4.0-Kompetenzen, sind aber keine Selbstlaufer.

¥

. Anzuschaffende Technologie sollte sich aus einem padagogischen,
== didaktischen Konzept heraus begriinden.

= Qualifizierung des Bildungspersonals ist essenziell

*‘=~'¢~'4" Schule und Betrieb).
& - .‘ﬂ!-' ( )
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Projektteam und Kooperationspartner

Dirk Werner

Leiter des Kompetenzfelds Berufliche
Qualifizierung und Fachkrafte

Tel.: 0221 4981-712

E-Mail: werner@iwkoeln.de

Prof. Dr. Dirk Ifenthaler
Lehrstuhlinhaber

Lehrstuhl fur technologiebasiertes
Instruktionsdesign

Tel.: 0621 181-2270

E-Mail: ifenthaler@bwl.uni-mannheim.de

David Meinhard

Economist fir Ausbildung und
Fachkraftesicherung

Tel.: 0221 4981-815

E-Mail: meinhard@iwkoeln.de

Michael Roll

Wissenschaftlicher Mitarbeiter
Lehrstuhl fur technologiebasiertes
Instruktionsdesign

Tel.: 0621 181-2168

E-Mail: roll@bwl.uni-mannheim.de
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Christoph Metzler
Economist flir Ausbildung und
Fachkraftesicherung

Tel.: 0221 4981-871

E-Mail: metzler@iwkoeln.de

PROJEKTLEITUNG

Markus Singler

Bildungswerk der Baden-
Wurttembergischen Wirtschaft e.V.
Tel.: 07721 40249-15

Mail: singler.markus@biwe.de
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