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Vereinbarung

Fachkrafteallianz Bodensee-Oberschwaben

Praambel

Um die Region Bodensee-Oberschwaben langfristig im Wettbhewerb um Fachkrafte, Wachs-
tumspotential und Innovationsfahigkeit voran zu bringen, bedarf es der Kraft und gemeinsa-
mer ldeen aller Akteure in der Region. Insbesondere mit Blick auf die demografische Entwick-
lung und die sich verstarkenden Fachkréafteengpésse in einzelnen Branchen ist ein strukturier-

tes, konzertiertes Vorgehen zur Gewinnung und Bindung von Fachkréaften unerlasslich.

Die Agenturen fur Arbeit Konstanz-Ravensburg und Balingen, die Arbeitgeberverbande Ba-
den-Wirttemberg, die DGB-Region  Sudwirttemberg, 1G-Metall  Friedrichshafen-
Oberschwaben, die IHK Bodensee-Oberschwaben, die Handwerkskammern Ulm und Reutlin-
gen, die Kreishandwerkerschaft Sigmaringen, die Wirtschaftsforderung des Bodenseekreises,
die Wirtschaftsforderung des Landkreises Ravensburg, die Wirtschaftsforderung des Land-
kreises Sigmaringen, die Wirtschaftsforderung der Stadt Friedrichshafen, die Wirtschaftsférde-
rung der Stadt Ravensburg und die Wirtschaftsforderung der Stadt Sigmaringen schlie3en zu

diesem Zweck die ,Fachkrafteallianz Bodensee-Oberschwaben®.

Die Akteure der Fachkrafteallianz Bodensee-Oberschwaben verstehen sich als Repréasentan-
ten der gesamten Region. Die Fachkrafteallianz basiert auf dem gemeinsamen Verstandnis,
dass die Sicherung der Fachkraftebasis eine der zentralen Zukunftsaufgaben fir die Region
Bodensee-Oberschwaben ist. Um die erforderliche Transparenz, Kooperation und Kommuni-
kation sicherzustellen, erfordert diese gemeinsame Aufgabenstellung eine abgestimmte Vor-
gehensweise der regionalen Akteure. Die Eigenstandigkeit und Selbstverantwortung der
Bundnispartner wird durch die Vereinbarung nicht beriihrt. Die Bundnispartner kdnnen eigen-
verantwortlich weitere regionale, teilregionale und lokale Gremien und Interessengruppen,
insbesondere Kommunen, Gebietskdrperschaften, Bildungstrager und -einrichtungen sowie
Institutionen, einbinden, um maglichst die Interessen, Belange und Malinahmen der gesamten

Region Bodensee-Oberschwaben in der Fachkréfteallianz zu berticksichtigen.
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Ausgangslage

Im Dezember 2011 wurde unter dem Vorsitz des Finanz und Wirtschaftsministeriums eine Al-
lianz zur Sicherung des Fachkraftebedarfs in Baden-Wirttemberg gegriindet. Ziel ist es, das
Fachkrafteangebot in der mittelstandischen Wirtschaft zu sichern. Allianzpartner auf Landes-
ebene sind Landesministerien, Wirtschaftsorganisationen und Fachverbande, die kommuna-
len Spitzenverbdnde und die regionalen Wirtschaftsforderungsgesellschaften, die Bunde-
sagentur fur Arbeit Regionaldirektion Baden-Wirttemberg, die Gewerkschaften und der Lan-

desfrauenrat.

Auf Landesebene wurden folgende Ziele der Fachkrafteallianz vereinbart:

- Berufliche Ausbildung verstarken

- Berufliche Weiterbildung ausbauen

- Beschéaftigung von Frauen steigern

- Beschéftigung élterer Personen erhéhen

- Personen mit Migrationshintergrund stérker in den Arbeitsmarkt integrieren
- Arbeitslosigkeit, insbesondere Langzeitarbeitslosigkeit, abbauen

- Vollzeitbeschaftigungsniveau erhdhen

- Beschaftigtenzahl im Mangelberuf Ingenieurwesen steigern

- Gezielte Zuwanderung

- Regionale Fachkrafteallianzen griinden

Um die Ziele zu erreichen, kann auf den laufenden Malinahmen der Allianzpartner aufgebaut
werden. Dartber hinaus hat die Fachkrafteallianz ein Fachkréfteprogramm entwickelt, um ge-
meinsam zusatzliche MaRnahmen durchzufiihren. Zur Umsetzung der regionalen Fachkréfte-
allianzen wurden in 12 Regionen Koordinierungsstellen eingerichtet. Die Finanzierung erfolgt

durch das Ministerium fur Finanzen und Wirtschaft Baden-Wirttemberg.

Mit der Koordinierung der Fachkréfteallianz Bodensee-Oberschwaben ist das Bildungswerk
der Baden-Wirttembergischen Wirtschaft e.V. beauftragt. Die Koordinierungsstelle bertck-

sichtigt die Interessen aller Allianzpartner und handelt ausschlieRlich in deren Sinne.

Zielsetzung

Das Ubergeordnete Ziel der Fachkréfteallianz Bodensee-Oberschwaben ist es, durch geeigne-
te MalBhahmen und Aktivitdten sicherzustellen, dass den in der Region anséassigen Unter-
nehmen langfristig qualifizierte Fachkrafte in ausreichendem Mal3e zur Verfigung stehen. Da-
bei unterstitzen die Partner der Fachkréafteallianz die Unternehmen mit bereits vorhandenen
MalRnahmen und Projekten. In gleichem Malie erfolgt die Unterstiitzung aber auch mit neuen
Konzeptideen, die gemeinsam mit den Allianzpartnern und den Unternehmen entwickelt und

umgesetzt werden.

Zudem vereinbaren die Allianzpartner eine gemeinsame Strategie (gemeinsame Ziele und
Handlungsfelder) festzulegen, eine zweckmaRige Organisationsstruktur aufzubauen (Steue-

rungsgruppe, Arbeitsgruppen, Koordinator) und konkrete Umsetzungsplane abzustimmen.
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Ziel der Fachkréfteallianz ist es auch, Synergien zu schaffen, Ma3nahmen und Know-How zu

biindeln, Doppelstrukturen zu vermeiden sowie die Transparenz auf dem regionalen Arbeits-

markt zu erhéhen.

Handlungsfelder

Grundsatzlich sind sich die Allianzpartner einig dariiber, dass sich alle Handlungsfelder, die
auf Landesebene vereinbart wurden, auch in der Region Bodensee-Oberschwaben wieder-
spiegeln sollen. Da nicht alle Handlungsfelder zeitgleich umgesetzt werden kénnen, haben die
Allianzpartner eine Prioritatenliste erstellt und sich auf drei vorrangige Handlungsfelder geei-
nigt. Die Allianz kann zusatzliche Handlungsfelder aufnehmen oder in der Bearbeitung zu-

rickstellen.

Handlungsfeld 1: Berufliche Ausbhildung starken

Wichtig ist die weitere Verbesserung des Ubergangs von Schiilerinnen und Schiilern in den
Beruf. Durch gezielte MalRBhahmen soll die Berufsorientierung der Jugendlichen sowie die
Ausbildungsreife verbessert werden. Die Potentiale von benachteiligten Jugendlichen sowie
von Jugendlichen mit Migrationshintergrund mussen durch geeignete MalRnahmen besser ge-
nutzt werden. Dies beinhaltet Perspektiven fur einen erfolgreichen Schulabschluss sowie fiir

den Einstieg in die berufliche Ausbildung.

Zudem soll in diesem Handlungsfeld die duale Ausbildung bei den Jugendlichen weiter starker
beworben werden. Dies gilt insbesondere fur Ausbildungsberufe in den Mangelberufen und
Berufe, die bei den Jugendlichen nicht bekannt sind.

Die Gestaltung dieses Handlungsfeldes orientiert sich sehr stark am Ausbildungsbindnis in

Baden-Wrttemberg.

Ziel ist es, allen Jugendlichen in der Region Bodensee-Oberschwaben eine berufliche Per-
spektive zu bieten. Ganz konkret widmet sich die Fachkrafteallianz dabei Studienabbrechern
bzw. Studierenden, die es in Erwédgung ziehen ihr Studium friihzeitig zu beenden, um diese
fur eine duale Ausbildung zu gewinnen. Zur Ausarbeitung des Konzeptes wurde eine Arbeits-

gruppe eingerichtet.

Handlungsfeld 2: Berufliche Weiterbildung ausbauen

Die Weiterbildungsbeteiligung von Beschéftigten und das Weiterbildungsengagement der Un-
ternehmen soll weiter ausgebaut und unterstutzt werden. Die Allianzpartner beabsichtigen, die
Weiterbildungsangebote in der Region auszubauen, zu biundeln und transparenter zu ma-
chen. Im Vordergrund stehen dabei WeiterbildungsmalRnahmen fiir geringqualifizierte (An-

und Ungelernte) und altere Beschéftigte.



e Allianz fiir Fachkrifte
= .ﬁ Bodensee - Oberschwaben

Handlungsfeld 3: Beschéftigung von Frauen steigern

Zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist einerseits die Teilzeitbeschaftigung so-
wie die Rickkehr in Vollzeit bei vielen Beschaftigten erwiinscht. Dies gilt insbesondere fiir die
Betreuung von Kindern sowie fiir die Pflege von alteren oder behinderten Familienangehéri-
gen. Der Wiedereinstieg vorwiegend von Frauen nach einer solchen Betreuungsphase wird
durch den fehlenden Kontakt zum Arbeitsumfeld und den technologischen Wandel erschwert.
Eine Erhdhung der Arbeitszeit von bereits beschéftigten Frauen und eine hdhere Erwerbsbe-
teiligung von Frauen setzen als zentralen Ansatzpunkt zur ErschlieBung dieser Potenziale Ini-
tiativen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf voraus. Hierzu zahlen die Reduzierung des
Berufsausstiegs, die Erhdhung des Wiedereinstiegs und die dauerhafte Tatigkeit in qualifizier-
ten Fach- und Fuhrungspositionen. Fir die Betreuung von Kindern sowie fiir die Pflege von al-
teren oder behinderten Familienangehdrigen sind passgenaue Arbeitszeitmodelle notwendig.
Beriicksichtigt werden mussen hier auch vor allem eine bedarfsgerechte wohnortnahe Be-
treuungsinfrastruktur fur Kinder und Pflegebediirftige sowie eine familienbewusste Personal-

politik der Unternehmen.

Struktur der Zusammenarbeit

Die Allianzpartner haben eine Steuerungsgruppe eingerichtet, die sich im Wesentlichen mit
den Zielen und der Strategie der Fachkrafteallianz in der Region auseinandersetzen. Die
Steuerungsgruppe ist zudem Garant fir die Transparenz der bildungs- und arbeitsmarktpoliti-
schen Initiativen der jeweiligen Akteure in der Region. Die Steuerungsgruppe setzt sich aus
Vertreterinnen und Vertretern der Fachkréfteallianz der Region Bodensee-Oberschwaben zu-
sammen. Diese trifft sich im Regelfall zweimal im Jahr. Eine auRerordentliche Sitzung kann im

Bedarfsfall einberufen werden.

Die Koordinierung der Fachkréfteallianz erfolgt Uber das Bildungswerk der Baden-
Wirttembergischen Wirtschaft e.V.. Die Koordinierungsstelle ist Teil der Landesfachkraftealli-
anz und wird aus Mitteln des Europdaischen Sozialfonds kofinanziert. Die Forderung betragt 22
Monate und endet zum 31.10.2014.

Die Fachkrafteallianz Bodensee-Oberschwaben ist unabhéangig des Forderzeitraumes der Ko-
ordinierungsstelle zu sehen. Die Allianzpartner sind bestrebt, die Zusammenarbeit auch tber
das Jahr 2014 hinaus weiterzufuhren. Die Allianzpartner nehmen den 31.10.2014 aber zum

Anlass, eine Bilanzierung der Fachkréfteallianz und deren drei Handlungsfelder vorzunehmen.
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Fur die Blindnispartner unterzeichnen

Dr. Carolin Bischoff
Geschéftsfuhrerin
Siudwestmetall-Bezirksgruppe
Bodensee-Oberschwaben

Jutta Driesch
Vorsitzende der Geschéftsfiihrung
Agentur flr Arbeit Konstanz-Ravensburg

Karl Griener
Geschéftsfihrer
Kreishandwerkerschaft Sigmaringen

Hans-Joachim Holz
Geschéaftsfuhrer

Wirtschafts- und Innovations-
forderungsgesellschaft
Landkreis Ravensburg mbH

Georg Link
Vorsitzender der Geschéaftsfiihrung
Agentur fur Arbeit Balingen

Benedikt Otte
Geschaftsfihrer
Wirtschaftsforderung Bodenseekreis GmbH

Dr. Daniel Rapp
Oberbiirgermeister
Stadt Ravensburg

Karin Schmid
Geschéftsfuhrerin
Handwerkskammer Ulm
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Andreas Brand
Oberbiirgermeister
Stadt Friedrichshafen

Peter Fischer
Regionsvorsitzender
DGB-Region Sudwiurttemberg

Heinrich Grieshaber

Prasident

Industrie- und Handelskammer
Bodensee-Oberschwaben

Dr. Bernhard Kraufilich
Geschaftsfuhrer
Wirtschaftsférderungs- und
Standortmarketinggesellschaft
Landkreis Sigmaringen mbH

Rainer Neth
stellv. Hauptgeschaftsfiuhrer
Handwerkskammer Reutlingen

Lilo Rademacher
Geschéftsfihrerin

IG Metall Verwaltungsstelle
Bodensee-Oberschwaben

Thomas Scharer
Birgermeister
Stadt Sigmaringen
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