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Ergonomie des Arbeitssystems
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Fuhrungskréfte unserer

... sind die Beschaftigten
unserer Organisation

Person-Environment-Fit (P-E-Fit)
beschreibt die Ubereinstimmung
zwischen einer Person und ihrem
Arbeitsumfeld (French, Rodgers &
Cobb, 1974).
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Wie gut sind Fuhrungskrafte, Beschaftigte und die l Abbildung 1
Organisation im Allgemeinen fuir mobiles Arbeiten gerustet?
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Durch die Veranderungen zu IT-gestitz-
ten, mobilen Arbeitsformen hat sich
die...
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Wie ist es um Arbeitszufriedenheit, -qualitat und ! Abbildung 2
-leistung bestellt?
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Arbeits- und Gesundheitsschutz

— ArbSchG § 5 Beurteilung der Arbeits-
bedingungen

(1) Der Arbeitgeber hat durch eine Beur-

teilung der flr die Beschaftigten mit ihrer

Arbeit verbundenen Gefahrdung zu ermit-
teln, welche MalRnahmen des Arbeits-

schutzes erforderlich sind.
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Mobilitatsgrad: hoch
— Mehrheit der Beschaftigten arbeitet mobil
— die meistens Beschaftigten sind innerhalb und auf3erhalb
des Betriebsgelandes an wechselnden Arbeitsplatzen tatig
Ergonomie des Arbeitssystems: different
— positive Entwicklung bei Arbeitszelit, -tatigkeiten, -aufgaben und -
organisation
— kritische Stimmen bei Arbeitsumgebung, -raum, -platz und -mittel
Schlusselkompetenzen: erh6hte Anforderungen
— deutlich erndhte Anforderungen an Selbstkompetenzen, aber
auch an kommunikative Kompetenzen
P-E-Fit: kritisch zu hinterfragen
— Fuhrungskrafte, Beschaftigte und die Organisation im Allgemei-
nen sind tendenziell gut fir Anforderungen digitalisierter Mobil-
arbeit gerustet (zumindest aus Sicht des Managements)
Qutcomes: positiv
— Arbeitszufriedenheit, -leistung und -qualitat steigen
Gefahrdungsbeurteilung: Fehlanzeige!
— grol3e Defizite




