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Qualifikation betrieblichen Bildungspersonals B"" (i

2.3 Das betriebliche Ausbildungspersonal als (Mit-)Gestalter der Arbeitssituation

Neben der subjektiven Wahrnehmung von Lernpotenzialen seitens der Auszubildenden geht
ein wesentlicher Einfluss vom betrieblichen Ausbildungspersonal aus.

2.3.1  Heterogenitdit des betrieblichen Ausbildungspersonals

Der Begnff des Ausbilders in Betrieben ist keineswegs klar definiert. Ausbilder im engeren

Sinne sind Personen, die ausdriicklich mit Aushildung-saufgaben beaufiragt sind. Sie milssen ) .
d i - ; ; : - Ausbilder*innen

en Vorschrifien des Berufsbildungsgesetzes folgend perstnlich und fachlich geeignet sein 9

|

I

I

|

I

iﬁ 29 und 30 BBi(G) und als verantwortlicher Aushilder gegeniiber der zustindigen Sielle (haupt/nebenberuflich)
benannt wFran- Der Ausbilderbegriff im ‘I.-i'u'E.‘IT.EF..’.!h jSmn_e Sﬂhllﬂﬂ-[ auch aus}frlldande Fach_- ausbildende
krifte (, Mitwirkende™ gem. § 28 Abs. 3 BBi1G) mit ein, die neben threr beruflichen Téatigkeit .

mit Teilaufeaben der Ausbildung betraut werden (ULMER/ GUTSCHOW 2009, 48). Wah-|| ~ Fachkrafte

rend eine berufs- und arbeitspiddagogische Mindestqualifikation hauptberufliches Aushilderin [~ — — - e e e o
der Regel durch eine Pﬁfunﬁemﬁﬂ Ausbildereignungsverordnung {AEVQ) nachzuweisen I

1st, sindlaushildende Fachkriifie zumeist ni_cht pidagogisch ausgehildetk-EH-LER-l‘?ﬂG,—lﬁ-,h ———

SCHAPER 2004, 205). Die Anzahl der in Deutschland gemeldeten Ausbilder belief sich im Rausch (2009, 5)
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Qualifizierungsmoglichkeiten/-wege

Berufliche Bildungswege (Auswahl)

Geprufter Berufspadagoge/

Geprufte Berufspadagogin etriebswirte u.a

Geprufter Aus- und Weiterbildungs-
padagoge/ Geprufte Aus- und Meister, Fachwirte u.a.
Weiterbildungspadagogin

? ? ?

?°° Ausbildung der Ausbilder Rehabilitationsspezifische
et nach AEVO Zusatzqualifikation (ReZA)
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Akademische
Bildungswege

diverse Master-
studiengange

diverse Bachelor-
studiengange

kein/wenig Angebot fur
ausbildende Fachkrafte
Sprung von AEVO zu
DQRG6 ist grofs
Durchlassigkeit
berufliche-akademische
Bildung oft unklar/nicht
vorhanden




i gL
o PSR

Fachkraft fur Fachkraft fur 3D- Lernfabrik 4.0
Industrie 4.0 Drucktechnologien (z.B. RFID, SPS, ERP)

et Y

4 y /[
v - R
1%
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2. Medienkompetenz und medienpadagogische Kompetenz
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Medienpadagogische Handlungskompetenz

< LY

Medienpadagogische Handlungskompetenz

Feld- Medienbezogene Medienbezogene Personale
kompetenz Feldkompetenz SSISUEINGIIIENP AN Kompetenzen
Medien-
kompetenz
Fach- Medienbezogene Mediendidaktische Pa‘?'agog'SCh'
kompetenz Fachkompetenz Kompetenz didaktische

Kompetenz

Fachdidaktische Kompetenz

Allgemeine padagogische Kompetenzfacetten
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Rohs u.a. (2017)



Medienkompetenzen Ausbilder*innen B gy

Selbsteinschatzung der
am Projekt beteiligten
Ausbilder*innen (n=13)

Datenverarbeitung

|

Kommunikation

Erstellung von Inhalten

I
=

Sicherheit

I

® Grundlegende Kompetenzen

. B Erweiterte Kompetenzen
Problemldsung

Vertiefte Kompetenzen

Anzahl Personen
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Medienpad. Kompetenzen (DigiCompEdu)
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Bereich 2: Digitale Ressourcen

Bereich 3: Lehren und Lernen 1 5
Bereich 4: Evaluation 3
Bereich 5: Lernerorientierung [l 2 4

Bereich 6: Forderung digitaler Kompetenz
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Anzahl Personen

Selbstein-
schatzung der
am Projekt
beteiligten
Ausbilder*innen
(n=13)

mAl: Einsteiger/innen
B A2: Entdecker/innen
m B1: Insider/innen

B2: Experten/innen
B C1: Leader/innen

m C2: Vorreiter/innen
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3. Kompetenzentwicklung: Learning by Doing!?
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Rollenverstandnis prufen W”""

Unterweiser*in Lernprozessbegleiter*in

Verfolgung des Prinzips Vorbereiten,
Vormachen, Anleitung, Nachmachen

Ubergabe von praxisnahen (Lern- und Arbeits-)Aufgaben zur

(4-Stufen-Methode) selbststandigen Bearbeitung

Vorgabe aller Informationen (didaktisch Beschaffung und Verarbeitung von Informationen durch die
reduziert) Auszubildenden

Fehlervermeidung/Sanktionierung Fehler als Lernchancen fester Bestandteil

Anleitung Schritt fur Schritt und Eingriff Beobachtung aus dem Hintergrund; zur Verfugung stehen

bei Irrwegen fur Fragen (Pull); fragensteuernd fuhren

Zeigt ,eine” richtige Losung Zulassung vieler moglicher Losungen und Variationen g
intensive Vorbereitung intensive Nachbereitung; Reflexion 5
Rolle des Vermittlers, Dozierenden Rolle des Mentors, Coachs %
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Didaktische Reflexionsbereiche anwenden W”"“

Erste Reflexionsebene: STRUKTURENANALYSE

Anthropogene-psychologische und
soziokulturelle Voraussetzungen

Zweite Reflexionsebene:
FAKTORENANALYSE

Bedingungs-
felder

. NormenkKritik
Il.  Faktenbeurteilung
. Formenanalyse

Entscheidungs-
felder

Anthropogene-psychologische und
soziokulturelle Folgen

vgl. Heimann/Otto/Schulz (1979)
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Lernzielorientierter Einsatz digitaler Tools W”‘"‘

Bloom‘sche Lernzieltaxonomie

nach Anderson & Krathwohl (2001):
Erinnern - Verstehen - Anwenden -
Analysieren - Bewerten - Gestalten

Rad V4.1 :

http:/itinyurl.com/posterVAGER [ElSARS

SAMR-Modell (Heinen/Kerres 2015):

0%,
il°

Technologie als Ersatz fiir Lernwerkzeuge,
ohne funktionelle Anderungen

g cH

Technologie als Ersatz fiir Lernwerkzeuge,

Augmentation mit funktionellen Verb

Enhancement

und adagogy
HSW-Leamingblog: tinyurl.com/padwheelDE
Integrate to Leam : integrate2learn.com

Technologie erméglicht eine betriichtliche
Modifikation Neugestaltung von Lernaufgaben

Technologie erméglicht Entwicklung neuer Lernaufgaben,
die vorher unvorstellbar waren

Redefinition

Transformation

Thomas Schley, Irene Schmitt und Anita Radi-Pentz | 05.03.2020| 14


https://designingoutcomes.com/Padagogy_Wheel_Translations/Padagogy_Wheel_V4_GER.pdf
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Moglichkeiten digitalen Lernens ausweiten

< LY

Blended
Learning

kollaborativ

Sozialform/Beteiligte

individuell

Virtual Reality

Podcasts

Simulationen

Learning on
Demand

mgb Institut  forme

informell

Organisationsgrad

Thomas Schley, Irene Schmitt und Anita Radi-Pentz | 05.03.2020]| 15

© mmb Institut 2018



Agenda

< LY

4. Beispiele der Ausbildungspraxis zum Aufbau medienpadagogischer

Kompetenz
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Beispiele aus dem Forderprojekt

= Seminaristische, handlungsorientierte Qualifizierung
far Ausbilder*innen und Lehrkrafte:
Lllm

Einstellungen Medienpadagogische Qualifizierung fiir Ausbilder/innen und Lehrkrifte

b =

-

" Beispiel-Modul

ed Pneumatik
Wadl Schiebe die Worter
Bewerbungstest

Feingussprozess

Beispiel zum Typ "Course Presentation”
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Gefordert vom

%" Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit
AR und Wohnungsbau Baden-Wiirttemberg

INHALTE

Entwicklungen, Trends und Potentiale
digitaler Lernmedien

Rechtliche Aspekte der Mediennutzung
Unterrichtskonzept, Lernorganisation,

Medien- und Methodenwahl
Entwicklung und Gestaltung digitaler
Medien mit Hands-on (z. B. Pod-/
Screencast, H5P, Moodle-Tools)
Lernprozessbegleitung und
Lernortkooperation digital




Beispiele aus dem Forderprojekt W”""

Gefordert vom

= Kollaborative Entwicklung von digitalen Lernszenarien 8 M s e

und Wohnungsbau Baden-Wiirctemberg
am Beispiel Praxisprojekt zu Smart Factory Erklsrvideos

Didaktisches Grobkonzept

Aufgabe: Steuerun des Transports von Stapelboxen via Mobileréit

] Download Link Betriebsanleitung Logo Web Editor

Video: Logo Web Editor Bedienoberflache Format MP4

1. Modellaufbau 2. Konzeption und Visualisierung der
in Betrieb oder Schule Steuerung via Web Editor

Screencasts
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5. Fazit
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Handlungsfelder betriebl. Transformationsprozesse W”"“

EH.EE’-'%W} Eom Rahmen-

Fihrungund ESR VARSI A 1 s
Koordination . - W bedingungen;
(Unternehmens- § - 1 Digitale
1
kultur) m Infrastruktur

Qualifizierung & Gelebte Praxis;

(formale) Lern- und
Kompetenz- Experimentier-
entwicklung raume
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