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Qualifikation betrieblichen Bildungspersonals 

Ausbilder*innen 
(haupt-/nebenberuflich) 

ausbildende  

Fachkräfte 

Rausch (2009, 5) 
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Berufliche Bildungswege (Auswahl) 

Qualifizierungsmöglichkeiten/-wege 

Geprüfter Berufspädagoge/  

Geprüfte Berufspädagogin 

Geprüfter Aus- und Weiterbildungs-

pädagoge/ Geprüfte Aus- und 

Weiterbildungspädagogin 

Ausbildung der Ausbilder  

nach AEVO 

Rehabilitationsspezifische  

Zusatzqualifikation (ReZA) 

Meister, Fachwirte u.a. 

Berufspraxis 

? ? ? ? ? 

DQR 7 

DQR 6 

Akademische 

Bildungswege 

diverse Master-

studiengänge 

diverse Bachelor-

studiengänge 

? ? ? 

 kein/wenig Angebot für 

ausbildende Fachkräfte 

 Sprung von AEVO zu 

DQR6 ist groß 

 Durchlässigkeit 

berufliche-akademische 

Bildung oft unklar/nicht 

vorhanden 

Betriebswirte u.a. 

? ? ? 
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Seminare der IHK Ulm Zertifikatslehrgänge der IHK Ulm 

Qualifikation via Lehrgänge und Seminare 

Fachkraft für 

Industrie 4.0 

Fachkraft für 3D-

Drucktechnologien 

Lernfabrik 4.0  

(z.B. RFID, SPS, ERP)  
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Medienpädagogische Handlungskompetenz 

Rohs u.a. (2017) 

Fachdidaktische Kompetenz 

Feld- 

kompetenz 

Fach- 

kompetenz 

Personale 

Kompetenzen 

Pädagogisch- 

didaktische 

Kompetenz 

Medien- 

kompetenz 

Medienbezogene 

Feldkompetenz 

Medienbezogene 

personale Kompetenz 

Medienbezogene 

Fachkompetenz 

Mediendidaktische 

Kompetenz 

Medienpädagogische Handlungskompetenz 

Allgemeine pädagogische Kompetenzfacetten 
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Problemlösung

Sicherheit

Erstellung von Inhalten

Kommunikation

Datenverarbeitung

Grundlegende Kompetenzen

Erweiterte Kompetenzen

Vertiefte Kompetenzen

Anzahl Personen 

Medienkompetenzen Ausbilder*innen 

Selbsteinschätzung der 

am Projekt beteiligten  

Ausbilder*innen (n=13) 
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Bereich 6: Förderung digitaler Kompetenz

Bereich 5: Lernerorientierung

Bereich 4: Evaluation

Bereich 3: Lehren und Lernen

Bereich 2: Digitale Ressourcen

Bereich 1: Professionelles Engagement

A1: Einsteiger/innen

A2: Entdecker/innen

B1: Insider/innen

B2: Experten/innen

C1: Leader/innen

C2: Vorreiter/innen

Anzahl Personen 

Medienpäd. Kompetenzen (DigiCompEdu) 

Selbstein-

schätzung der 

am Projekt 

beteiligten  

Ausbilder*innen 

(n=13) 
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Rollenverständnis prüfen 

Unterweiser*in Lernprozessbegleiter*in 

Verfolgung des Prinzips Vorbereiten, 

Vormachen, Anleitung, Nachmachen  

(4-Stufen-Methode) 

Übergabe von praxisnahen (Lern- und Arbeits-)Aufgaben zur 

selbstständigen Bearbeitung 

Vorgabe aller Informationen (didaktisch 

reduziert) 

Beschaffung und Verarbeitung von Informationen durch die 

Auszubildenden 

Fehlervermeidung/Sanktionierung Fehler als Lernchancen fester Bestandteil 

Anleitung Schritt für Schritt und Eingriff 

bei Irrwegen 

Beobachtung aus dem Hintergrund; zur Verfügung stehen 

für Fragen (Pull); fragensteuernd führen 

Zeigt „eine“ richtige Lösung Zulassung vieler möglicher Lösungen und Variationen 

intensive Vorbereitung intensive  Nachbereitung; Reflexion 

Rolle des Vermittlers, Dozierenden Rolle des Mentors, Coachs 

B
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0
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0
) 
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Didaktische Reflexionsbereiche anwenden 

 

Zweite Reflexionsebene: 

FAKTORENANALYSE 

 

I. Normenkritik 

II. Faktenbeurteilung 

III. Formenanalyse 

Erste Reflexionsebene: STRUKTURENANALYSE 

Lernziele 

Methoden Medien 

Inhalte 

 

Anthropogene-psychologische und  

soziokulturelle Voraussetzungen 

 

Anthropogene-psychologische und  

soziokulturelle Folgen 
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Lernzielorientierter Einsatz digitaler Tools 
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Bloom‘sche Lernzieltaxonomie  

nach Anderson & Krathwohl (2001): 

Erinnern – Verstehen – Anwenden –  

Analysieren – Bewerten – Gestalten 

 

SAMR-Modell (Heinen/Kerres 2015): 

https://designingoutcomes.com/Padagogy_Wheel_Translations/Padagogy_Wheel_V4_GER.pdf
https://designingoutcomes.com/Padagogy_Wheel_Translations/Padagogy_Wheel_V4_GER.pdf
https://designingoutcomes.com/Padagogy_Wheel_Translations/Padagogy_Wheel_V4_GER.pdf
https://designingoutcomes.com/Padagogy_Wheel_Translations/Padagogy_Wheel_V4_GER.pdf
https://designingoutcomes.com/Padagogy_Wheel_Translations/Padagogy_Wheel_V4_GER.pdf
https://designingoutcomes.com/Padagogy_Wheel_Translations/Padagogy_Wheel_V4_GER.pdf
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Möglichkeiten digitalen Lernens ausweiten 
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 Seminaristische, handlungsorientierte Qualifizierung  

für Ausbilder*innen und Lehrkräfte: 

 

Beispiele aus dem Förderprojekt 

I N H A L T E 

• Entwicklungen, Trends und Potentiale 

digitaler Lernmedien 

• Rechtliche Aspekte der Mediennutzung 

• Unterrichtskonzept, Lernorganisation, 

Medien- und Methodenwahl 

• Entwicklung und Gestaltung digitaler 

Medien mit Hands-on (z. B. Pod-/ 

Screencast, H5P, Moodle-Tools) 

• Lernprozessbegleitung und 

Lernortkooperation digital  

Gefördert vom 
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 Kollaborative Entwicklung von digitalen Lernszenarien  

am Beispiel Praxisprojekt zu Smart Factory 

 

Beispiele aus dem Förderprojekt 

Gefördert vom 

Erklärvideos 

Screencasts 

Dokumente 

Didaktisches Grobkonzept 
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Handlungsfelder betriebl. Transformationsprozesse 

Rahmen-

bedingungen; 

Digitale 

Infrastruktur 

Führung und 

Koordination 

(Unternehmens-

kultur) 

Qualifizierung & 

(formale) 

Kompetenz-

entwicklung 

Gelebte Praxis; 

Lern- und 

Experimentier-

räume 



Thomas Schley, Irene Schmitt und Anita Radi-Pentz | 05.03.2020| 21 

 Anderson, L. W., Krathwohl, D. R. & Airasian, P. W. (Eds.). (2001). A taxonomy for learning, teaching, and assessing. A revision of 

Bloom’s taxonomy of educational objectives (Complete ed.). New York: Longman. 

 Bauer, H. G.; Brater, M.; Dufter-Weis, A.; Maurus, A.; Büchle, U.; Munz, C. (2010): Lern(prozess)begleitung in der Ausbildung: wie man 

Lernende begleiten und Lernprozesse gestalten kann. Ein Handbuch. Bertelsmann.  

 Churches, A. Taxonomy for Learning, Teaching, and Assessing: A Revision of Blooms Taxonomy of Educational Objectives. Verfügbar 

unter http:// ​edorigami.wikispaces.com ​/ ​Bloom%27s+and+ICT+tools 

 Heimann, P./Otto, G./Schulz, W. (1979): Unterricht: Analyse und Planung. 10., unveränderte Auflage. Schroedel, Hannover. 

 Heinen, R. & Kerres, M. (2015). Individuell fördern mit digitalen Medien. Handlungsfelder für die systematische, lernförderliche 

Integration digitaler Medien in Schule und Unterricht (1.  Aufl.). Gütersloh: Verlag Bertelsmann Stiftung. Verfügbar unter 

https:// ​www.bertelsmann-stiftung.de ​/ ​de/ ​publikationen/ ​publikation/ ​did/ ​individuelle-foerderung-mit-digitalen-medien/ ​ 

 Puentedura, R. (2014, 24. September). SAMR and Bloom’s Taxonomy: Assembling the Puzzle. Zugriff am 09.08.2016. Verfügbar unter 

https:// ​www.graphite.org ​/ ​blog/ ​samr-and-blooms-taxonomy-assembling-the-puzzle 

 Rausch (2009): Lernen am Arbeitsplatz und dessen Förderung aus Sicht von Ausbildungsbeteiligten – Ergebnisse einer Interview-Studie 

im Einzelhandel. In: bwp@ Berufs- und Wirtschaftspädagogik – online, Ausgabe 17, 1-29. Online unter: 

http://www.bwpat.de/ausgabe17/rausch_bwpat17.pdf  (Stand: 7.1.2020)).  

 Rohs, M. u. a. (2017): Medienpädagogische Kompetenzen von ErwachsenenbildnerInnen. In: Magazin Erwachsenenbildung.at 11 

2017/30 

 

 

 

 

Literaturverzeichnis 

http://www.bwpat.de/ausgabe17/rausch_bwpat17.pdf

