&

ﬁ" .

Panel 2 - Digitale Kompetenzen der Ausbilder

Qualifizierung von Ausbilder*innen fir die Anforderungen an die
Bildungspraxis von morgen

| Forschungsinstitut
Betriebliche Bildung

Dr. Iris Pfeiffer | 05.03.2020




Rahmendaten f-bb

- Team:
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an 5 Standorten
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Chemnitz
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©

Schwerpunkt Berufliche Bildung
60 laufende Projekte in
7 Kompetenzfeldern

> Forschung
> Politikberatung
> Entwicklung & Transfer

Mitwirkung in Fachgremien,
u. a. DeGEval - Gesellschaft
fur Evaluation und AG BFN -
Arbeitsgemeinschaft
Berufsbildungsforschungsnetz

uu 6 eigene
Publikationsreihen

Beirat - 12
Personlichkeiten

aus Forschung | 90 veranstaltungen
und Praxis mit

3.100
Teilnehmer*innen




Agenda

1. Lernorte der Berufsausbildung
2. Einflisse und Veranderungserfordernisse in der Berufsbildung

3. Anforderungen an das berufliche Bildungspersonal
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Lernorte der Berufsbildung (Dualitat)

§ 2 BBIiG Lernorte der Berufsbildung
(1) Berufsbildung wird durchgefuhrt
1. in Betrieben der Wirtschaft (...)
(betriebliche Berufsbildung),

2. in berufsbildenden Schulen
(schulische Berufsbildung) und

3. in sonstigen
Berufsbildungseinrichtungen (...)
(auBBerbetriebliche Berufsbildung).
(2) Die Lernorte nach Absatz 1 wirken
bei der Durchfuhrung der Berufsbildung
zusammen (Lernortkooperation). (...)
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Ausbildung

Staatlich geordnet durch

|

Begriindet durch

|

Inhaltlich festgelegt in

|

Uberwacht durch

|

Finanziert durch

|

Facharbeiter/-in Ausbildungsdauer in der Regel 3-3': Jahre
Fachangestellte/-r

Gesellin/Geselle

BIBB (2017, 10)



Einflussszenarien technologischer Entwicklung

Substitution von Arbeit:

Automated Factory

Qualifikationsniveau
9

' hoch

9

' mittel

@ niedrig
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Qualifiziertes
und
spezialisiertes
Personal

Ingenieure,
Facharbeiter
mit Zusatz-
qualifikation

S,

Upgrading von Arbeit

Polarisierung von Arbeit

Hochqualifizierte

Experten, Ingenieure,
Facharbeiter mit

Dlsposmve Ebene Zusatzqualifikation

Erosion mittlerer

Fachqualifikation
Mittlere operative Ebene
: v KA o : CL‘ Angelemte,
L] abgewertete
L ALALAL Fachkrifte
Untere ausfiihrende Ebene

Digital ermdglichte Kooperation
unterschiedlich spezialisierter Beschéftigter

Forderung interdisziplinarer kollektiver
Intelligenz

Hirsch-Kreinsen et al. (2016), entnommen aus Abel/Wagner (2017, 136)



Automatisierungstendenzen von Berufen

https://job-futuromat.iab.de/

Job o
Futuromat .

Kaufmann/-frau - Biromanagement | | Informatikkaufmann/-frau

Der Arbeitsalltag dieses Berufs besteht im Wesentlichen aus Der Arbeitsalltag dieses Berufs besteht im Wesentlichen aus
7 verschiedenen Tatigkeiten, 9 verschiedenen Tatigkeiten,
4 davon und somit 57% konnten schon heute Roboter (ibernehmen. @ 3 davon und somit 33% kénnten schon heute Roboter iibernehmen. @

Fachkraft - Lage% Kaufmann/-frau - Grof- und

Der Arbeitsalltag dieses Berufs besteht int Fachlag erlst/ln AU_Benhande]. (G I'O.Bhande].)

11 verschiedenen Tatig|

8 davon und somit 73% konnten schon heui ; ; . .
Der Arbeitsalltag dieses Berufs besteht im Wesentlichen aus Der Arbeitsalltag dieses Berufs besteht im Wesentlichen aus

. 7 verschiedenen Tatigkeiten, 11 verschiedenen Titigkeiten,

6 davon und somit 86% kénnten schon heute Roboter tibernehmen. . . .
6 davon und somit 55% konnten schon heute Roboter iibernehmen. @
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https://job-futuromat.iab.de/

Datenflut Bsp. Social Media- Auswirkung auf BB? (i

W @Llorilewis
W @OfficiallyChadd
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Gartners Hype Cycle for Education

expectations
Learning Analytics

, SIS International Data Interoperability Standards
Q Institutional Analytics

DevOps
Hosted Virtual Desktop Services

Open Microcredentials

Competency-Based Education Platforms
Saa$ SIS

Digital Assessment @

Affective Computing

Classroom 3D Printing £\

MOOC Platforms

Exostructure Strategy

BYOD Strategy
E-Textbook

Cloud HPC/CaaS
OO0 .

Q Citizen Developers
Q Alumni CRM

Robotic Telepresence

Bluetooth Beacons

Virtual Reality/Augmented Reality
Applications in Education

Smart Machine Education Applicatior;:s
Li-Fi

Tin Can API

Blockchain in Education

Q Adaptive E-Textbooks
Big Data in Education
Q Student Retention CRM

Applications
Virtual Worlds

Integration Brokerage

Wireless as a Service
Digital Preservation of Research Data
Learning Stack

Gamification

Adaptive Learning Platforms

Open-Source SIS

Master Data
Management

As of July 2016
Peak of
Innovation Trough of : Plateau of
Trigger Ex:)r:afc':?;fi?)ns Disillusionment StoporEntightenment Productivity
time 3
Years to mainstream adoption: obsolete

Olessthan2years ©O2toS5years @ 5to10years A morethan 10 years & before plateau

SaaS Administration

Mobile Learning Smartphones

Quelle: https://theeconomyofmeaning.files.wordpress.com/2016/08/hype-

cycle-2016.jpg



Anforderungen an Bildungspersonal

Geanderte Kompetenzanforderungen - Relevanz von Berufen,

curriculare Weiterentwicklung von Berufen
Berufsausbildung €<-> Fort-/Weiterbildung €<—-> Akademisierung
Veranderung organisatorischer & technologischer Rahmenbedingungen

Mesoebene: Betrieb, Berufsschule & aufSer-/Uberbetriebl. Lernorte
= neue Formen digital gestutzter Kooperation der Lernorte
= Veranderung Arbeits- und Lernkulturen in der Berufsbildung

Mikroebene: Lehr-/Lern-/Arbeitsprozesse und Prifungen
= digital gestutzte, transferorientierte Lernkonzepte

= digital unterstutzte Kompetenzfeststellungen/Prufungen

= Neue Formen digital gestutzter Arbeit (,New Work“?)...
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Transformationsprozesse & berufliche Bildung

Veranderungen von
Lernen und Arbeiten und
damit von Anforderungen
an Fachkrafte u.a.
aufgrund technologischer
Transformationsprozesse

Erosion des Dualen
Systems, z. B aufgrund
veranderten Bildungs-
wahlverhaltens, hoher
Vertragslosungsquote und
regionaler Disparitaten

Auswirkungen auf
Strukturen und Prozesse
in der Aus- und Weiter-
bildungsorganisation
sowie auf Gestaltung von
Lehr-Lern-Prozessen

= (Auflerschulisches) Bildungspersonal als Betroffene und Gestaltende

einer innovativen Berufsbildung nimmt eine Schlisselposition ein
= Weitgehender Konsens bzgl. Notwendigkeit einer Professionalisierung
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Zukunftschancen Auszubildende an UBS

v 1883’ ] 6,5 6,2 20

-2 0 12,9 13,8 !

e 80% -

S 70% -

X 60% -

£ 50% -

= 40% -

® 30% -

2 20% - 38,2

%D 10% - 31,7

£ 0% - .

'€ Trifft gar nicht zu (n=31)  Trifft eher nicht zu Trifft eher zu (n=398)  Trifft voll und ganz zu
g (n=145) (n=259)

Ausstattung der Werkstattraume mit modernen digitalen Arbeitsmitteln

B Trifft vollund ganz zu  m Trifft eher zu Trifft eher nicht zu Trifft gar nicht zu
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Zukunftschancen Auszubildende an UBS

100% -
6,1 1,7

o/ | 1 ’
90% 23,5 36

80% - 24,2
70% 11,8
60%
50% -
40% -
30% -

20% -

Vermittlung zusitzlicher Kenntnisse

10% -

19,7

0% -

Trifft gar nicht zu (n=17) Trifft eher nicht zu (n=66) Trifft eher zu (n=287) Trifft voll und ganz zu (n=479)

Kompetentes Ausbildungspersonal vorhanden

W Trifft voll und ganz zu M Trifft eher zu Trifft eher nicht zu Trifft gar nicht zu
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Professionalisierung des Bildungspersonals

= Veranderungen von Lernen und Arbeiten und damit von Anforderungen an
Fachkrafte aufgrund technologischer Transformationsprozesse,
Fachkrafteentwicklung oder Internationalisierung (vgl. Jahn u.a. 2018)
= Auswirkungen auf Strukturen und Prozesse in der Aus- und
Weiterbildungsorganisation sowie auf Lehr-Lernprozesse
= Professionalisierung des Bildungspersonals erforderlich (vgl. Diettrich 2013):
= Grofder Einfluss von Lehr- und Bildungspersonal auf Berufsverlaufe sowie
auf das Wirtschafts- und Beschaftigungssystem insgesamt
= Bildungspersonal“ als ,vorprofessionell” klassifiziert (Meyer 2008)

» Bildungspersonal nimmt eine Schlisselposition ein.

»Bildungspersonal als Betroffene & Gestalter einer innovativen Berufsbildung
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Kontakt

Dr. Iris Pfeiffer

Forschungsinstitut Betriebliche Bildung (f-bb)
RollnerstraRe 14

90408 Nurnberg

@ 0911 277 79-24
iris.pfeiffer@f-bb.de
@ www.f-bb.de
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