MINISTERIUM FUR WIRTSCHAFT, ARBEIT UND TOURISMUS

Merkblatt Forderprogramm

, ProBeruf - Berufserprobung in Gberbetrieblichen oder vergleichbaren

Bildungsstatten®

Stand 13. Mai 2024

Das Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit und Tourismus (WM) unterstiitzt die Organisation und Durch-
fuhrung von vertieften Berufsorientierungsmaf3nahmen in Gberbetrieblichen oder vergleichbaren

Bildungsstatten in Baden-Wurttemberg nach Maf3gabe folgender Bestimmungen:

1. Ziel und Zweck der Forderung
Das Forderprogramm soll Schilerinnen und Schiler der Sekundarstufe | allgemeinbildender Schu-

len dabei unterstitzen, die fur sie richtige Berufswahl zu treffen. Ausgenommen sind hierbei die

Gymnasien, da es fir diese ein gesondertes Férderprogramm gibt ("ProBerufGym").

Durch das Angebot einer friihzeitigen und praxisbezogenen Berufsorientierung in Uberbetriebli-
chen oder vergleichbaren Bildungsstétten, die an die individuelle Potenzialanalyse anschlief3t, soll
Jugendlichen in Baden-Wirttemberg der direkte Ubergang von der Schule in eine betriebliche Be-
rufsausbildung erleichtert werden. AulRerdem soll Ausbildungsabbriichen vorgebeugt und mehr

Bewerberinnen und Bewerber fiir eine betriebliche Ausbildung gewonnen werden.

Uberbetriebliche oder vergleichbare Bildungsstatten sind aufgrund ihrer wichtigen Rolle in der Be-
rufsausbildung, ihrer Praxisndhe und Ausstattung sowie der Erfahrung und Kompetenz der Ausbil-
derinnen und Ausbilder bestens geeignet, Schilerinnen und Schilern den Weg in eine Berufsaus-

bildung zu ebnen.

2. Rechtsgrundlage
Die Forderung wird im Rahmen der verfugbaren Haushaltsmittel nach Mal3gabe des Staatshaus-
haltsgesetzes und des Staatshaushaltsplans entsprechend der 88 23 und 44 der Landeshaushalts-

ordnung in der jeweils geltenden Fassung gewahrt.



3. Gegenstand der Forderung

Die MalRnahmen der Berufsorientierung missen folgende konzeptionelle Elemente enthalten:

3.1. Die Malinahmen sollen an die Potenzialanalyse, die an den baden-wirttembergischen Haupt-

, Werkrealschulen und Realschulen ab Klasse 7 verbindlich durchzufiihren ist, anknipfen.

3.2. Die Praxis- und handlungsorientierte Erprobung am beruflichen Anwendungsfall in den Uber-
betrieblichen oder vergleichbaren Bildungsstétten tber einen Zeitraum von mindestens funf bis
maximal zehn Tagen, welche die aktuellen Entwicklungen und Veranderungen der Arbeitswelt (z.B.
Digitalisierung) bertcksichtigt und die dafir relevanten Zukunftskompetenzen vermittelt. Insgesamt
sind ca. 80 Stunden pro Schilerin bzw. Schiler zu investieren (bei zehntagiger MalRnahme), wobei
die tagliche Anwesenheit von 7 Stunden (inkl. Pausen) nicht tberschritten werden soll. Die verblei-
bende Zeit ist fUr die Vor- und Nachbereitung und ein 1:1 Reflexionsgesprach (30min je Schulerin

bzw. Schiler) zu nutzen.

Es sind Berufsfelder aus mindestens drei der vier Berufshauptfelder anzubieten. Die Berufshaupt-
felder sind:

1. Soziales, Pflege, Gesundheit

2. Wirtschaft und Verwaltung, Verkehr und Logistik, Tourismus und Gastgewerbe

3. Gewerbe und Technik, Industrie, Naturwissenschaft

4. Handwerk
Bei einer funf- oder sechstagigen Durchfiihrung sind mindestens zwei von vier Berufsfeldern zu
durchlaufen, ab siebentéatiger Durchfiihrung sind mindestens drei von funf Berufsfelder zu durch-
laufen. Die weiterfihrenden Bestimmungen zu den Berufshauptfeldern und Berufsfeldern aus den

aktuellen Qualitatsstandards des BMBF (siehe Ziffer 11) sind zu beachten.

Die Gruppengrof3e soll maximal 15 Jugendliche betragen. Zur besseren Verknipfung von schuli-
schem und berufspraktischem Lernen wird die Anwesenheit von Lehrkréaften erwartet. Die praxis-

orientierten BO-Tage sind in einem engen zeitlichen Zusammenhang durchzufihren.

3.3. Enge Abstimmung und Ruckkoppelung der Projektleiterinnen und Projektleiter mit der Schule,
den Lehrkraften, Eltern, Betrieben, sowie eventuell anderen lokalen Akteuren. Die Lehrkrafte und
Eltern sollen Information Uber die Ergebnisse der MaRnahmen erhalten.

3.4. RegelméaRige und fundierte Rickmeldung an jede Schiilerin und jeden Schiler, in der ihr oder
ihm die individuellen Starken und konkrete Verhaltensweisen wahrend und am Ende der Berufs-

orientierungsmafinahme gespiegelt werden.



3.5. Dokumentation sowohl der Erfahrungen und Erkenntnisse, die eine Schilerin / ein Schiler

wahrend der praxisorientierten BO-Tage sammelt, als auch die Beobachtungen der padagogischen
Fachkrafte. Das abschlie3ende Ergebnisdokument / Zertifikat soll darauf aufbauend Aussagen zu
den wichtigsten, gemeinsam identifizierten Kompetenzen der Schiilerin oder des Schiilers, zu ihren
oder seinen berufsfeldbezogenen Interessen, sowie vereinbarten Entwicklungszielen sowie die da-
raus gezogenen Schlussfolgerungen der Schiilerin oder des Schillers beinhalten. Das Zertifikat

enthalt aulRerdem die Nennung der praktisch erprobten Berufsfelder.

3.6. Benennung eines Projektleiters oder einer Projektleiterin fur die Organisation und Koordination
der Berufsorientierung und die individuelle Betreuung der Schulerinnen und Schuler in der Bil-
dungsstatte.

3.7. Die MalRnahmen sind grundsétzlich getrennt von der tberbetrieblichen Lehrlingsunterwei-

sung durchzufihren.

3.8. Eine verbindliche Vor- und Nachbereitung der Berufsorientierungsmalinahme durch die
Schule sowie die Anwesenheit der Lehrkréfte wahrend der MaRnahmen soll Gber eine Kooperati-

onsvereinbarung mit der Schule sichergestellt werden.

Kooperationsvereinbarungen zwischen der Bildungsstatte und den teilnehmenden Schulen, die ei-
nen allgemein bildenden Abschluss anbieten, sind mit der Antragstellung vorzulegen bzw. nach-
zureichen. Falls Kooperationsvereinbarungen noch nicht vorgelegt werden kénnen, sind Absichts-

erklarungen der Schulen vorzulegen.

Um ein vielfaltiges Berufsspektrum anbieten zu kénnen, wird den Antragstellern empfohlen, Ko-

operationen mit anderen Bildungsstétten, die eine entsprechende Erfahrung in der beruflichen

Erstausbildung haben, einzugehen. Voraussetzung dafiir ist, dass der Kooperationspartner diesel-
ben Foérderbedingungen, die fir die Antragsteller gelten, erfillt (Angebot der tberbetrieblichen
Lehrlingsunterweisung oder entsprechende Erfahrung in der beruflichen Erstausbildung bzw. eine
AZAV-Zertifizierung nach 8§ 178 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch (SGB Ill), (Tragerzulassung
— hier Tragerzulassung fur MaRnahmen des Fachbereichs 3 ,MaRnahmen der Berufswahl und
Berufsausbildung nach dem Dritten Abschnitt des Dritten Kapitels des SGB Ill)). Falls Betriebe als
Kooperationspartner gewahlt werden, missen die Fordervoraussetzungen erflillenden Raumlich-

keiten vorhanden sein. Der/die Kooperationspartner sind im Antrag aufzufihren.
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3.9. Auf die Richtlinien fur die Férderung der praxisorientierten Beruflichen Orientierung an aul3er-
schulischen Lernorten (Berufsorientierungsprogramm — BOP) des Bundesministeriums flr Bildung
und Forschung vom 12. Dezember 2022, die aktuellen Qualitatsstandards des BMBF zur Durch-
flhrung praxisorientierter Tage zur Beruflichen Orientierung (BO-Tage) im Rahmen des Berufsori-
entierungsprogramms sowie weitere Bestimmungen und Hinweise auf der Website des BMBFs

zum BOP (s. ziffer 11) wird hiermit ausdrtcklich verwiesen.

4. Laufzeit

Die Laufzeit des Forderprogramms "ProBeruf" beginnt am 01. Januar eines Jahres und endet am

31. Auqust des darauffolgenden Jahres.

Bei Bereitstellung entsprechender Haushaltsmittel des Landes Baden-Wirttemberg wird

das Forderprogramm "ProBeruf" jahrlich fortgefiihrt.

5. Antragsberechtigte

Antragsberechtigt sind juristische Personen des offentlichen oder privaten Rechts sowie
(teilrechtsfahige Personengesellschaften mit Sitz in Baden-Wirttemberg, die Trager von Bildungs-
statten sind und eine Uberbetriebliche Lehrlingsunterweisung anbieten oder Uber eine entspre-
chende Erfahrung in der beruflichen Erstausbildung bzw. Uber eine AZAV-Zertifizierung nach § 178
des Dritten Buches Sozialgesetzbuch (SGB Ill), (Tragerzulassung — hier Tragerzulassung fur Maf3-
nahmen des Fachbereichs 3 ,Malinahmen der Berufswahl und Berufsausbildung nach dem Dritten
Abschnitt des Dritten Kapitels des SGB III) verfiigen sowie Erfahrungen mit Jugendlichen der Al-

tersklasse 12 bis 20 Jahren nachweisen kdnnen.

6. Fordermodalitaten, Zuwendung, Kostenermittiung

6.1. Fordermodalitaten:
Die Zuwendung wird entsprechend der im Landeshaushalt zur Verfligung gestellten Mittel gewahrt.

Ein Rechtsanspruch auf Gewéahrung einer Zuwendung besteht nicht.

Die Antragsprifung, Bewilligung und Prifung des Verwendungsnachweises erfolgen durch das
WM. Uber den Erfolg eines Antrags entscheidet das WM bei Vorliegen der Zuwendungsvorausset-

zungen nach pflichtgemalRem Ermessen im Rahmen der zur Verfigung gestellten Mittel.

Die Forderunq ist begrenzt auf eine MalRhahme pro Schilerin und pro Schiler.
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Die Forderung setzt eine regelmaRige Teilnahme voraus. Bei Fehlzeiten kann der Zuschuss nur
erfolgen, wenn sichergestellt ist, dass die MaBhahmenziele fir den Schiler und die Schilerin er-
reicht wurden sowie mindestens ein Teil der vorgesehenen Anwesenheitszeit wie folgt nach-
gewiesen werden: bei finf bis sechs praxisorientierten BO-Tagen mind. drei Tage, bei sie-
ben bis zehn praxisorientierten BO-Tagen mind. funf Tage (Nachweis Uber Anwesenheitslis-

ten).

Eine rickwirkende Forderung bereits begonnener Mal3nahmen ist ausgeschlossen.

Eine Schule kann nur an Mal3nahmen eines Tréagers teilnehmen.

6.2. Zuwendungsart und Zuwendungshoéhe:
Die Zuwendung wird als nicht rickzahlbarer Zuschuss im Wege der Projektférderung als Festbe-
tragsfinanzierung gewahrt.
Die Hohe der Zuwendung fir MaRnahmen aus ,ProBeruf* betragt

» 20 Euro je Schilerin/Schiler fur Vor- und Nachbereitung

» 20 Euro je Schilerin/Schiler und je Tag fur praxisorientierte BO-Tage

» 20 Euro je Schilerin/Schiler fir ein individuelles 1:1 Reflexionsgesprach
Die Abrechnung der MalRBnahmen erfolgt taggenau. Voraussetzung fur eine Zuwendung ist, dass
bei einer geplanten Durchfuihrung von bis zu sechs praxisorientierten BO-Tagen mindestens drei
dieser BO-Tage erfolgreich absolviert wurden. Bei einer tatsachlichen Teilnahme von weniger als
drei Tagen ist keine Forderung maglich.

Bei einer geplanten Durchfiihrung von sieben und mehr praxisorientierten BO-Tagen miissen min-

destens funf dieser BO-Tage erfolgreich absolviert worden sein. Bei einer tats&chlichen Teilnahme

von weniger als finf Tagen ist keine Forderung méglich.

Die MalRBnahmen sind kostenfrei anzubieten. Eine Kostenbeteiligung von Schilerinnen/Schilern

oder Dritten (Eltern/Schule) ist unzulassig.

Eine Kirzung der beantragten Schilerzahlen kann nach Priifung aller eingegangenen Antrage

vorgenommen werden.

6.3. Zuwendungsfahige Ausgaben:

Die MalRnahmen sind vom Antragsteller anhand eines Kosten- und Finanzierungsplans zu kal-
kulieren. Bei der Kalkulation sind alle zuwendungsfahigen Ausgaben und Einnahmen, die im Zu-
sammenhang mit der Mal3nahme stehen, zu bertcksichtigen.



Zuwendungsfahig sind projektbezogene Personal-, Sach- und Reiseausgaben sowie ggfs. sonsti-

ge Fremdleistungen (z.B. Honorare), die im Zusammenhang mit der MalBhahme stehen. Das Ver-
bot der Besserstellung von Projektpersonal gegeniber 6ffentlichen Bediensteten des Landes Ba-
den-Wirttemberg ist hierbei zu beachten.

Nicht zuwendungsfahig sind gemaf der Landeshaushaltsordnung (VV Nr. 2.2 zu § 44 LHO) Versi-

cherungen (soweit nicht gesetzlich vorgeschrieben), Investitionsausgaben sowie nicht kassenma-

Rige Aufwendungen (z.B. Abschreibungen, kalkulatorische Kosten, u.A.).

Die tatsachliche Gesamtfinanzierung der MaRnahme muss anhand eines Kosten- und Finanzie-
rungsplans nachgewiesen werden, wenn das Vorhaben vom WM bewilligt wird.

Zusétzliche Finanzierungen der MalRnahmen, z.B. lUber das Berufsorientierungsprogramm des
Bundes oder Mittel der Bundesagentur fir Arbeit (z.B. SGB Ill, § 48) sind erwiinscht. Hierbei ist zu
beachten, dass die Hohe der Zuschuisse die Gesamtkosten nicht tiberschreiten darf.

Uberschiisse diirfen mit der Zuwendung nicht erzielt werden.

7. Sonstige Zuwendungsbestimmungen, Mitwirkungspflichten

Bestandteil des Zuwendungsbescheides sind die Allgemeinen Nebenbestimmungen fir Zuwen-
dungen zur Projektforderung (ANBest-P).

Nach Erhalt einer Bewilligung ist der Zuwendungsempfanger verpflichtet, in geeigneter Weise bei
Ausschreibungen, Bekanntmachungen, Verdffentlichungen u.A. darauf hinzuweisen, dass die Be-
rufsorientierungsmafnahme mit Mitteln des WM finanziell geférdert werden.

Weiterhin ist der Zuwendungsempfanger verpflichtet, bei der Verarbeitung von personenbezoge-
nen Daten sowie bei der Weitergabe dieser Daten die datenschutzrechtlichen Vorschriften einzu-
halten.

Der Zuwendungsempfanger erklart sich damit einverstanden, im Rahmen von Pressemitteilungen
von Seiten des WM namentlich und inhaltlich erwéhnt zu werden. Dies ist auch mit Kooperations-

partnern im Vorfeld sicherzustellen.

8. Auswahlverfahren

Die Auswahl der eingereichten Antrage erfolgt durch das WM nach vorher festgelegten Kriterien.
Als Auswahlkriterien sind insbesondere die Qualitat des Projekts, die regionale Abdeckung und die
Vielfalt der Berufe sowie die finanzielle und personelle Leistungsfahigkeit des Antragstellers vor-

gesehen.

Das Projekt ist so zu beschreiben, dass es anhand dieser Kriterien beurteilt werden kann. Insbe-
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sondere ist dabei auf die unter Punkt 2 genannten Inhalte, die im Antrag bericksichtigt werden

mussen, zu achten.

Die Forderung steht unter dem Vorbehalt der hierflr erforderlichen Mittel im Staatshaus-
haltsplan. Eine Kirzung der beantragten Teilnehmerzahlen kann nach Prifung aller einge-

gangenen Antrage vorgenommen werden.

9. Antragstellung

9.1 Schuljahr 2024/2025
Antrage fur MaBnahmen die im Schuljahr 2024/2025 im Zeitraum 01. September 2024 bis 31. Au-
gust 2025 stattfinden sollen, sind bis 15. Mai 2024 zu stellen.

9.2. Jahrliche Antrage ab 2024
Der Foérderzeitraum beginnt grundsatzlich am 1. Januar des auf die Antragstellung folgenden

Jahres und endet mit Ablauf des 31. August des darauffolgenden Jahres.

Im Antragsjahr 2024 kénnen Férderantrage bis einschlie3lich 01. Juli 2024 gestellt werden.

Ab den Jahren 2025 ff konnen Forderantrage in jedem Jahr bis einschlie3lich 15. Juni gestellt
werden.

Der Zeitraum der Durchfiihrung (Schuljahr oder Kalenderjahr) ist bei der Antragsstellung anzuge-

ben.

Bei Bedarf und unter Vorbehalt der hierfur erforderlichen Mittel im Staatshaushaltsplan kénnen

auch unterjahrig weitere Projekttrager gefordert werden.

9.3. Antragstellung
Die Antrage sind bis zu den jeweils genannten Terminen unter Verwendung des vorgesehenen
Antragsformulars vollstandig und unterschrieben beim WM einzureichen, vorzugsweise per E-Malil

an proberuf@wm.bwl.de, sofern eine digitale Wege-Verschliisselung gewahrleistet ist.

Alternativ ist eine schriftliche Antragstellung moglich an:

Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit und Tourismus Baden-Wrttemberg

! Der Mailversand wird hier automatisch verschliisselt, sofern beide beteiligten Mailsysteme (Absender und Empfanger)
technisch die Wegeverschliisselung (Transportprotokoll in der Version TLS 1.2 oder hdher) nutzen. Dies ist zumindest
beim Mail-System der Landesverwaltung als Empfanger so immer eingestellt.


mailto:proberuf@wm.bwl.de

Referat Berufliche Ausbildung
Postfach 10 34 51
70029 Stuttgart

Merkblatt und Antragsvordruck sind auf der Website des WM zu finden (s. Ziffer 11).
Erganzend zum Antragsformular muss der Antrag eine aussageféahige Beschreibung des Vorha-
bens beinhalten, aus der insbesondere das Konzept des Projekts (Projektdarstellung) und die ge-

planten MaRnahmen ersichtlich sind.

Zur Fristwahrung reicht das Eingangsdatum der E-Mail bzw. das Datum des Poststempels.

Eine rickwirkende Forderung bereits begonnener Mal3nahmen ist ausgeschlossen.

10. Verwendungsnachweis
Der Verwendungsnachweis ist vom Zuwendungsempfanger unaufgefordert spatestens zwei Mo-
nate nach Ablauf der Malinahme vorzulegen. Der Verwendungshachweis ist vorzugsweise per E-
Mail zu senden an proberuf@wm.bwl.de, sofern eine digitale Wege-Verschlusselung gewahrleistet
ist.?
Folgende Unterlagen sind mit dem Verwendungsnachweis einzureichen:
= Sachbericht (im Bericht ist insbesondere auf das erzielte Ergebnis der Erreichung des Zu-
wendungszwecks und auf die Besonderheiten bei der Durchfihrung der Manahmen ein-
zugehen),
= ZahlenméaRiger Nachweis (Darstellung der durchgeftihrten Mal3nahmen und der erhalte-
nen Mittel in tabellarischer Form), analog zum Kosten- und Finanzierungsplan im Antrag,
=> Tabellarische Ubersicht zur Abrechnung der praxisorientierten BO-Tage

= Benennung der Kooperationspartner fur die praxisorientierten BO-Tage (falls vorhanden).

Aulerdem ist pro MaRnahme eine Anwesenheitsliste zu fihren, auf der die Schulerinnen und
Schiiler lhre tagliche Anwesenheit durch Unterschrift nachweisen missen. Fiur die Anerkennung
der Vor- und Nachbereitung gentigt eine Bestatigung der jeweiligen Schule, dass diese stattgefun-
den hat.

Die zu fuhrenden Listen und Belege missen nicht mit dem Verwendungsnachweis eingereicht

werden, sind aber mindestens 5 Jahre nach Vorlage des Verwendungshachweises aufzubewahren

2 Der Mailversand wird hier automatisch verschliisselt, sofern beide beteiligten Mailsysteme (Absender und Empfanger)
technisch die Wegeverschlisselung (Transportprotokoll in der Version TLS 1.2 oder hoher) nutzen. Dies ist beim Mail-
System der Landesverwaltung als Empfanger so immer eingestellt.
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und dem WM sowie dem Rechnungshof auf Aufforderung vorzulegen. Hiervon unabhéngig sind
Aufbewahrungsfristen nach anderen Vorschriften. Fir den Verwendungsnhachweis sind die vom
WM erstellte Formulare zu verwenden (s. Ziffer 11). Das WM flihrt Stichproben hinsichtlich der
ordnungsgeméaRen Verwendung der Mittel bei den Zuwendungsempfangern durch. Die ausge-
wahlten Zuwendungsempfanger werden hieriiber informiert und aufgefordert, alle fiir die Prufung

erforderlichen Nachweise zur Verfligung zu stellen.

11. Informationen und Formulare

Auf der Website des WM unter https://wm.baden-wuerttemberg.de/de/service/foerderprogramme-

und-aufrufe/liste-foerderprogramme/proberuf-berufserprobung-in-ueberbetrieblichen-bildungs-

staetten sowie unter https://www.berufsorientierungsprogramm.de/bop/de/programm/informatio-

nen-zur-antragstellung/rechtsgrundlagen/rechtsgrundlagen.html?nn=762298

Kontakt fur Ruckfragen:

Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit und Tourismus
Referat Berufliche Ausbildung

Schlossplatz 4 (Neues Schloss), 70173 Stuttgart
Tel.: 0711/123-2428 (Mo-Do)

proBeruf@wm.bwl.de
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