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Panel 4 - Lernfabriken 4.0 — Potenzial
fur die Ausbildung von morgen
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Prof. Dr. Lars Windelband
Padagogische Hochschule Schwabisch Gmind



Leitfragen des Panels

« Was sind die Chancen und Herausforderungen der Lernfabriken ftr die
Ausbildung 4.07?

» Wie werden Lernfabriken in der Praxis eingesetzt? Wie kdnnen diese mit dem
Lernort Betrieb verknupft werden?

* Welche Rolle spielt kiinftig die Kunstliche Intelligenz?

Ablauf;

1. Anforderungen an die Ausbildung 4.0, Dieter Barth, Heidelberg Manufacturing
Deutschland GmbH

2. Integration einer Lernfabrik 4.0 in die betriebliche Ausbildung, Joachim Heer
und Deniz Olmez, Gewerbliche Schule Goppingen

3. Integration einer Lernfabrik 4.0 in den Unterricht am Beispiel der TS Aalen,
Bernd Wiedmann und Raphael Horner, Technische Schule Aalen

4. Ausblick: Einbindung von Kinstlicher Intelligenz in die Lernfabrik, Dr. Tobias
Schubert, Festo Didactic

5. Diskussion
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Neue Werte, neue Kompetenzen H
Azubi 4.0 Erwartungen

Veranderungen in der Ausbildungs- und Arbeitswelt durch Digitalisierung
Dieter Barth | Stuttgart, 5. Marz 2020
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3. Azubi 4.0: Erwartungen
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4. Neue Anforderungen an den Arbeitgeber H

Die Zukunft der Arbeit wird wesentlich aus der Digitalisierung heraus bestimmt

-> Der digitale Durchdringungsgrad variiert noch stark.
— Die Organisation der Arbeit wird tlexibler, mobiler und entgrenzter.

- Flexibilitéit, Qualifikation, Kreativitat und Verantwortung der Fachkrafte wird gefordert
und gestarkt.

~Berufliche Handlungsfahigkeit wird neben fachlichen Kompetenzen noch
starker durch soziale und personale Kompetenzen gepragt.”

Quelle: Prof. Dr. Friedrich Hubert Esser, Priasident Bundesinstitut fiir Berufsbildung
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Projekt ,,Didaktik 4.0 — SmartFactory*

 Erarbeitung von Konzepten fir die

_ Instandhaltung und Wartung (Szenario 4) PH Schwabisch Gmiind K
KonzeptenthckIung « Gemeinsame prozessbhezogene University of Education
Zu den Umsetzungsbeispiele und Lern-

Anforderungen von materialien auf unterschiedlichen
Niveaus fur unterschiedliche Berufe

« Integration der dualen Partner mit TRAALE]] w
gemeinsamer Aufgabenstellung

. Gewerbliche Schule Géppingen -‘H=ID=LB=RG

* Unterrichtsmaterialien auf verschiedenen ) goscn G
Niveaustufen (siehe Konzeptentwicklung) Gewerbliche Schule

Automotive Steering Schwabisch Gmind

Erprobung und
Evaluation unterstiitzen

* Lernsituationen mit digitalisierten Medien

* Lernortkooperation 4.0

Forderung vom Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau Baden-Wirttemberg
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Drel Ansatze zu einer prozessSorcns

Einzelaspekte aus der Lernsituation im realen Simulation realer
realen Arbeitswelt Arbeitsprozess Arbeitsprozesse
Einzelldsung/-projekt zur Lernsituation / Simulationen Uber CP
= Vernetzung und Projektaufgabe entsteht Labs/Lernfabriken
S Digitalisierung, das nur aus einer realen —> reale Prozesse werden
% Einzelaspekte aus der realen Arbeitssituation. simuliert, um die
= Arbeitswelt abbildet. - Lern- und Arbeits- Anforderungen der AP
= - vernetzte Ausbildungs- aufgaben werden direkt abzubilden.
werkstatt aus dem AP gewonnen
und dort umgesetzt.
[ ouptbanauimez sz
Quélle: Didaktik 4.0 Quelle: Didaktik 4.0

Projekt ,,Didaktik 4.0 — SmartFactory“ Forderung vom Ministerium fir Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau Baden-Wirttemberg
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http://www.ph-gmuend.de/einrichtungen/fakultaet-i/institut-fuer-bildung-beruf-technik/berufspaedagogik/didaktik-40
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Georg Spottl, Lars Windelband (Hg.)

Industrie 4.0

Risiken und Chancen fiir die Berufsbildung

2., iiberarbeitete Auflage

BERUFSBILDUNG, ARBEIT UND INNOVATION

(v

Schwerpunktthema
Industrie 4.0 — Implikationen

lernen &
lehren

Elektrotechnik - Informationstechnik
Metalltechnik - Fahrzeugtechnik

»Industrie 4.0“ - Verdnderungen in der Arbeitswelt

o von Industrie 4.0 damit meisterbar?

fiir die i und Q

fiir Industrie 4.0
Innovationen im Bereich der Digitalisierung in einer berufsbildenden Schule
Beruflicher Unterricht zu Industrie 4.0

Zum Stand der Umsetzung von , SmartFactory 4.0

H 65063 Hecxner

fiir die berufliche Bildung

Herr 129 — 33, Janmsans — 1/2018 - 975 €
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