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1. Ausgangsituation 
KMU – Rückgrat der deutschen Wirtschaft

IfM Bonn, 2012

Mitarbeiteranzahl Umsatz

Kleinstunternehmen 0 - 9 < 2 Mio.  

Kleine Unternehmen 10 - 49 < 10 Mio.

Mittlere Unternehmen 50 - 499 < 50 Mio.

Große Unternehmen > 500 > 50 Mio.

Projekt MEgA | Philipp Lechleiter und Alexander Purbs



4

1.Ausgangsituation 
Herausforderungen für das HR- und Gesundheitsmanagement in KMU
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1. Ausgangsituation 
Herausforderungen für das HR- und Gesundheitsmanagement in KMU
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Welche Bedarfe haben das HR-

und Gesundheitsmanagement in 

KMU vor dem Hintergrund des 

digitalen und demografischen 

Wandels?
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2. Die Interview-Studie
Beschreibung der Stichprobe: 88 KMU-Experten aus 62 KMU
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2. Die Interview-Studie
Beschreibung der Stichprobe: Branchen und Standorte der befragten KMU
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3. Ergebnisse der Interview-Studie 
Bedarfe und Umsetzungshindernisse im Bereich „Digitalisierung“ (404 Nennungen)

„EEs geht alles schneller. 

Die E-Mails gehen mehr, 

aber alle beklagen sich 

auch über E-Mail-Fluten, 

über Erreichbarkeit rund 

um die Uhr..“ (HR-

Managerin)
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3. Ergebnisse der Interview-Studie 
Bedarfe im Bereich „HR-Management“ (731 Nennungen)

„EHier [...] spüren wir es 

erheblich. Hier ist 

einfach, hier sind keine 

Arbeitskräfte mehr am 

Markt.“

(HR-Managerin)
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3. Ergebnisse der Interview-Studie
Bedarfe im Bereich „Betriebliches Gesundheitsmanagement“ (830 Nennungen)

„Also wir müssen gucken, 

dass wir den Menschen 

mitnehmen, damit er 

leistungsfähig bleibt, sonst 

werden wir hier mit Burnouts 

und anderen Phänomenen 

wahrscheinlich stark belastet 

werden!" (Geschäftsführer) 
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3. Ergebnisse der Interview-Studie 
Bedarfsnennungen insgesamt

830 Bedarfsnennungen
im Bereich „Betriebliches 

Gesundheitsmanagement“

731 Bedarfsnennungen
im Bereich „Human 

Resource Management“

404 Bedarfsnennungen
im Bereich „Digitalisierung“ 
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4 . Fazit und Ausblick

Die nächsten Schritte
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4 . Fazit und Ausblick

Online-Befragung

Sie sind herzlich dazu eingeladen, 

an der Befragung teilzunehmen!

www.gesundearbeit-mega.de 
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4 . Fazit und Ausblick

A+A Messe 2017 in Düsseldorf 

Projekt MEgA | Philipp Lechleiter und Alexander Purbs

Arbeit 4.0: Präventiv gestalten, 

kompetent bewältigen!

Wir laden Sie herzlich zum 

gemeinsamen Stand des 

BMBF-Förderschwerpunktes 

„Präventive Maßnahmen für 

die sichere und gesunde 

Arbeit von morgen“ ein.

Halle 10 / E50
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Herzlichen Dank für 

Ihre Aufmerksamkeit!

Dr. Philipp Lechleiter

Philipp.lechleiter@psychologie.uni-heidelberg.de
Leer 

Alexander Purbs M.Sc.

Alexander.purbs@psychologie.uni-heidelberg.de
Leer

www.gesundearbeit-mega.de

www.ao.uni-hd.de
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