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Aktuelle und ktnftige Herausforderungen flr den Arbeitsmarkt —
Demografischer Wandel als tUbergreifender Einflussfaktor

Demografischer Wandel

Globalisierung Digitalisierung

In- und Outsourcing Industrie 4.0 / Wirtschaft 4.0
Migration Neue Berufe

Wetthewerb Arbeit 4.0
» - » .

&
T

T
T

T
T

Konjunktur Strukturwandel
» Aul3enwirtschaft » Mismatch
» Preisniveau » Bildungsinflation

@ » Externe Schocks (z.B. Brexit) » Ausbildungspraferenzen
» ... » ...
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Digitalisierung — Herausforderung der Zukunft far Wirtschaft & Politik |
Studie fokussiert sich auf Arbeitskraftesituation in den IT-Berufen A}

Digitalisierung g“ Verfiigbarkeit von

» Veranderte Arbeitsablaufe Arbeltskrgften m IT—Berglch Sicherung der IT-

» Anderung der Produktionsprozesse eptscheldender Fa_ktor Im Arbeitskrafte als Gestalter

» Neue Produkte und Dienstleistungen Beitrag zur (internationalen) der Diaitalisierun

» Hohere Anforderungen an Wettbewerbsfahigkeit der Ieihmanshal
Tatigkeiten Unternehmen in Baden- J

» Neue (Ausbildungs-)Berufe .

y Wiurttemberg

» Fokus der Studie lag auf einer ausfuhrlichen Analyse der Arbeitskraftesituation im IT-Bereich in
Baden-Wirttemberg und darauf der Frage nachzugehen, ob ausreichend IT-Arbeitskrafte fur die
Umsetzung des digitalen Wandels vorhanden sind

» Ziel war eine quantitative Bemessung des Arbeitsangebots, der Arbeitsnachfrage und des e
Arbeitskraftebedarfs fiur die IT-Berufe in den Jahren 2014 - 2030 1 [
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Das makrookonomische Arbeitsmarktmodell bildet die Basis fur die m
Berechnung des Arbeitskraftebedarfs A/

Renteneintritt " Dynamischer Anstieg des R_entenelntnttsalter von 62 Jahre = /
auf 64 Jahre bis zum Jahr 2030 === wir
Bildun " Es wird ein Wachstum der Absolventen (Studierende und @ g
9 Auszubildende) von 0,5% p.a. unterstellt
Zuwanderung ” Zuwanderung wird im Basismodell fiir die Prognose nicht
explizit modelliert

Technologischer Es wird angenommen, dass der technologische Fortschritt
Fortschritt bis 2030 auf dem, mit heutigen Informationen Qi ((( :))
prognostizierten, Wachstumspfad bleibt *
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A.

B _ Wichtigste Ergebnisse im Uberblick

C.
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Das Angebotspotenzial sinkt bis 2030 um ca. 19%, da mehr Personen in
Rente gehen als Absolventen in den Arbeitsmarkt eintreten A}

Entwicklung des Angebotspotenzials in IT-Berufen zwischen 2014 und 2030
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=e=|nformatik* =@=Systemanalyse* =@=Netzwerktechnik* =#=Softwareentwicklung*
Y
n N\ ‘e
=2 Ca. 169.100 DY Ca. 19% Ca. 55.300
Angebotspotenzial in den IT-Berufen Ruckgang des Angebotspotenzials in Angebotspotenzial des 3-Stellers 431
im Jahr 2017. Ruckgang auf 137.000 den IT-Berufen von 2017 auf 2030. Im (Informatik) in 2017 | Grol3te
in 2030 Vergleich dazu: Rickgang des Berufsgruppe innerhalb der IT-Berufe

Angebotspotenzials flr alle Berufe rund

0
22 /0 *Aus Platzgriinden wurde in dieser Abbildung eine verkiirzte
Berufsbezeichnung gewd&hlt

Quelle: WIifOR, 2017
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Mit einem Expertenantelil von Uber 60% liegt die Berufsgruppe
,ooftwareentwicklung“ deutlich uber dem Durchschnitt uber alle Berufe A}

Angebotspotenzial in den IT-Berufen nach Anforderungsniveaus im Jahr 2017

100
80 13
40 83,7
20 52,8 30,4
0
Informatik* System- Netzwerk- Software- Alle Berufe
analytik* technik* entwicklung*
B Fachkraft Spezialist B Experte P Helfer
Fachkraft 3¢5 Spezialist Experten 4R Helfer
Ist in nur zwei Berufsgruppen ist in fast allen Berufsgruppen siSncilctin der Btergfl;slgrup‘)‘pe't sind in keiner der
vertreten | Der héchste Anteil am starksten vertreten A 10 40\)/ arere]z : \;V'Ck un? rtnl aufgefiihrten Berufsgruppen
ist mit 38,3% in Informatik zu (zumeist Gber 50% des 4% sehr stark vertreten | vertreten | Hinweis auf hohe
finden Angebotspotenzials) Durchschnitt tiber alle Berufe fachliche Anforderungen
liegt bei ca. 14%
Quelle: WifOR, 2017 ) . . . . )
*Aus Platzgrinden wurde in dieser Abbildung eine verkirzte
Berufsbezeichnung gewahlt
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Das Durchschnittsalter in den IT-Berufen liegt mit etwa 43 Jahren etwa
ein Jahr unter dem generellen Altersdurchschnitt in allen Berufen

AY

Niedriges Durchschnittsalter Durchschnittsalter und Frauenanteil

Im Jahr 2017 liegen die IT-Berufe mit 43,0 Jahren far die Jahre 2017, 2020, 2025 und 2030

ein Jahr unter dem berufstibergreifenden 46
Durchschnitt von ca. 44 Jahren | 66% der
Beschaftigten in den IT-Berufen sind 45 Jahre und 45 Py PY ® °

@ junger | Uber alle Berufe liegt dieser Anteil bei nur

54%
44

Kein Anstieg des Durchschnittsalters

Bis zum Jahr 2030 bleibt das Durchschnittsalter
innerhalb der IT-Berufe fast konstant | Leicht
sinkendes Durchschnittsalter der IT-Berufe macht die 42
Attraktivitat fur Absolventen deutlich

41
‘ Ca. 17%

betragt der Frauenanteil in den IT-Berufen im Jahr 40
2017 | Somit liegen die IT-Berufe deutlich unter dem
Durchschnitt Gber alle Berufe in Baden-
Wirttemberg mit etwa 46%

2017 2020 2025 2030

den IT-Berufen allen Berufen

Quelle: WIifOR, 2017

Durchschnittsalter in Durchschnittsalter in

20%

- 15%

10%

- 5%

- 0%
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Arbeitsmarktsituation in den IT-Berufen verscharft sich bis 2030, so dass
sich fur alle IT-Berufe ein Engpass im Jahr 2030 von 6.700 (4,7%) ergibt

Absoluter Engpass

1.600
1.000
1.600

Informatik

Systemanalyse

Netzwerktechnik -100 i

1.600

Softwareentwicklung

m2017 m2030

2.700

Relativer Engpass?

+/-0

(
‘ +1,1%
]

2017

{0

2030

In allen aufgefihrten Berufsgruppen verstarkt sich der Fachkraftebedarf von 2017 auf 2030.
In der Berufsgruppe der ,Netzwerktechnik“ kommt es sogar von einem geringen Uberschuss im Jahr 2017 zu einem

Quelle: WifOR, 2017

moderaten Engpass in 2030

1 Der relative Engpass ist das Verhaltnis des absoluten Engpass' zum Nachfragepotenzial. Da der relative Engpass die Anzahl der Personen, die in einer bestimmten Berufsgruppe nachgefragt werden
miteinbezieht, eignet sich diese Kennzahl insbesondere dazu Fachkréfteengpésse unterschiedlicher Berufsgruppen gegeniuberzustellen.
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Branchenubergreifend werden bis zum Jahr 2030 vor allem die Berufe m
J

winformatik® (5,5%) und ,,.Systemanalyse* (5,1%) benotigt

Relativer Fachkrafteengpass 2017 | 2030

3,2 %
------------------------ 3,0%

2,8 %
Systemanalyse
‘ ---------------------- 2,4 %

IT-Branche
(« A))) 2,3 %
Netzwerktechnik
@ 1,8 %
. 3, 7%
Informatik '
® 3.6 %

Noch liegt der
Fachkraftebedarf in
der IT-Branche tber

dem
Branchenschnitt - in
2030 wird sich das
aufgrund der
fortschreitenden
Digitalisierung
andern

1,1% Softwareentwicklung

38% @

2,7 %

51%
Alle
Wirtschaftszweige

| &
Netzwerktechnik & 4

37% ‘ 43@
&

2,9 % Informatik
55%

0 %

Bis 2030 werden IT-Fachkrafte in allen Branchen bendtigt

Quelle: WIifOR, 2017

um die Digitalisierung voranzutreiben
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Fur wichtige Stellschrauben des Basismodells kbnnen verschiedene
Szenarien durchgespielt werden A}

Wirkung au.

AR ” In welchem MaR wirkt sich eine erfolgreiche " :
Arbeitsmarktintegration auf die Fachkraftesituation aus? &\ Angebotspotenzial
Frauen- " In welchem MalRe kdnnten Fachkrafteengpasse durch eine ” ... Angebotspotenzial
erwerbstatigkeit erhohte Frauenerwerbstatigkeit gemindert werden?
- Welche Auswirkungen haben héhere unterstellte Anaebotspotenzial
S ” Absolventenzahlen? = " -+ ANg P
TeChnOlOgiS_Cher ” Wie wirkt sich eine schnell / langsam fortschreitende ” ... Nachfragepotenzial
Fortschritt Digitalisierung aus?
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Erhdhung der Frauenerwerbstatigkeit konnte den Engpass in den IT-
Berufen im Jahr 2030 in einen Uberschuss von ca. 2.700 wandeln AY)

Szenario

Szenario 1 Szenario 2

Bildung 4.700 (3,3%) 8.100 (5,7%)

Frauenerwerbstatigkeit -2.700 (-1,9%) 10.500 (7,3%)

Zuwanderung 900 (0,6%) 4.600 (3,2%)
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Digitalisierung 1.800 (1,3%) 9.000 (6,2%)

» Hebt man das jahrliche Wachstum der Absolventen auf 4% an, so kdnnte sich der Engpass um 2.000 Personen reduzieren g

» Steigt die Zahl der erwerbstatigen Frauen p.a. um 3%, konnte sich der Engpass in einen leichten Uberschuss umwandeln Q
» Geht man von einer Zuwanderung von etwa 1.000 Personen p.a. aus, kénnte sich der Engpass auf noch 900 reduzieren &\
» Nimmt der technologische Fortschritt bis 2030 noch weiter an Fahrt auf, kann von einer Erhhung des Engpasses auf 9.000 R

ausgegangen werden
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A.
B.
( Zusammenfassung und Handlungsfelder
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Wichtigste Ergebnisse der Studie und erste Einordnung m
J

Die Bemuhungen zur _ : : 0
Arbeitskréftesicherung der Vergangenheit p 2014 auf 2017: Anstieg Angebotspotenzial um 11%

zeigen heute Wirkung auf 169.100

Aktuell recht moderate Darstellung der p Aktuell: 3.000 (1,7%) fehlende IT-Arbeitskrafte
Engpasssituation in den IT-Berufen

Aufgrund des demografischen Wandels
und der fortschreitenden Digitalisierung
werden die Engpasse bis 2030 grolRer

p 2017 auf 2030: Ruckgang Angebotspotenzial um
19% auf 137.000

Es ist wichtig, die bereits vorhandenen _ _ )
Bemiihungen weiter voranzutreiben und ~ p 2030: 6.700 (4,7%) fehlende IT-Arbeitskrafte

nicht in ,, Tragheit”“ zu verfallen
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Mit dem Expertenkreis gemeinsam erarbeitete Handlungsfelder

\

Bildung / Weiterbildung

=
-

Frauenerwerbstatigkeit E

Attraktiver Arbeitsplatz

Zuwanderung
Standortattraktivitat
O
Digitale Infrastruktur

(((A)))
@

.

Bereits viele Initiativen und Projekte im
Land etabliert

Fortfihren bestehender Projekte, aber
auch Entwicklung neuer ldeen

Handlungsfeldibergreifende Initiativen
implementieren
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