Vereinbarung
Fachkrafteallianz Sudlicher
Oberrhein

Fakten — Handlungsfelder — Partner

I. Ausgangssituation und strategische Zielrichtung

Um die Region Sudlicher Oberrhein langfristig im
Wettbewerb um Fachkrafte, Wachstumspotential und
Innovationsfahigkeit voran zu bringen, bedarf es der Kraft
und gemeinsamer ldeen aller Akteure. Insbesondere mit
Blick auf die demographische Entwicklung und die sich
verstarkenden Fachkrafteengpéasse in einzelnen Branchen
ist ein strukturiertes, konzertiertes Vorgehen zur
Gewinnung und Bindung von Fachkréaften unerlasslich. Die
Lage in der Badisch-Elsassischen Grenzregion bedarf
zusatzlicher Beachtung.

Die Region Sudlicher Oberrhein greift die Landesinitiative
Fachkrafteallianz Baden-Wurttemberg auf. In der Region
kann die Kkinftige regionale Fachkrafteallianz unter
anderem auf bereits funktionierende Netzwerkaktivitaten im
Steuerungskreis  Arbeitsmarktmonitor ~ Freiburg  und
Steuerungskreis Arbeitsmarktmonitor Offenburg zurlck-
greifen und aufbauen.

Alle Allianz-Partner setzen sich fur das Ubergeordnete Ziel
ein:

Sicherung der Zukunftsfahigkeit der Region durch
Fachkréaftesicherung.

Il. Fachkrafteallianz Baden-Wirttemberg

Im Dezember 2011 wurde unter dem Vorsitz des Finanz-
und Wirtschaftsministers eine Fachkrafteallianz fir Baden-
Wiurttemberg gegriindet mit dem Ziel der Sicherung des
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Fachkrafteangebots in der mittelstandischen Wirtschaft.
Allianz-Partner auf Landesebene sind: Landesministerien,
Wirtschaftsorganisationen  und Fachverbande, die
kommunalen Spitzenverbande und die regionalen
Wirtschaftsforderungsgesellschaften, die Regionaldirektion
Baden-Wirttemberg der Bundesagentur fur Arbeit, die
Gewerkschaften und der Landesfrauenrat.

Auf Landesebene wurden folgende Ziele der
Fachkrafteallianz vereinbart:
1. Berufliche Ausbildung verstérken
2. Berufliche Weiterbildung ausbauen
3. Beschaftigung von Frauen steigern
4. Beschaftigung alterer Personen erhdhen
5. Personen mit Migrationshintergrund starker in den
Arbeitsmarkt integrieren
6. Arbeitslosigkeit, insbesondere
Langzeitarbeitslosigkeit, abbauen
7. Vollzeitbeschéaftigungsniveau erhthen
8. Beschaftigtenzahl im Mangelberuf Ingenieurwesen
steigern
9. Gezielte Zuwanderung
10. Regionale Fachkréafteallianzen griinden

Das Ubergeordnete Ziel der Fachkrafteallianz Sudlicher
Oberrhein ist es, durch geeignete Malnahmen und
Aktivitaten sicherzustellen, dass die Fachkréftebasis in der
Region langfristig gesichert wird.

Bei der MafRnahmenplanung wird das Augenmerk der
Allianz-Partner auf Berufe und Branchen gelegt, die in
besonderem MalRe vom Fachkraftemangel betroffen sind.
Hier gilt es, Mangelberufe in der Region Sudlicher
Oberrhein zu identifizieren sowie die Anzahl der
Beschaftigten in diesen Berufen durch adaquate
MalRBnahmen zu steigern. Zudem mussen bei der
Umsetzung der MaRnahmen die regional unterschiedlichen
Rahmenbedingungen bericksichtigt werden.

Des Weiteren vereinbaren die Allianz-Partner eine enge
Abstimmung und Koordination bei der Planung, Umsetzung
sowie Evaluierung der MaBnahmen und Aktivitaten. Ziel ist
es, Synergie-Effekte zu schaffen, Manahmen und Know-
how zu bindeln, Doppelstrukturen zu vermeiden sowie die
Transparenz auf dem regionalen Arbeitsmarkt zu erhéhen.
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[ll. Handlungsfelder und Partner der Fachkréafteallianz
Sidlicher Oberrhein

Handlungsfelder

Eine starkere Vernetzung der Aktivitaten in den Kreisen
Breisgau-Hochschwarzwald, Emmendingen, Freiburg Stadt
und der Ortenau sowie in den Regionen Mulhouse, Colmar
und Strasbourg im Elsass ermdglicht Synergie-Effekte und
Transparenz im regionalen Arbeitsmarkt. Zukunftig
schlagen wir folgende Handlungsfelder vor, die die bereits
bestehenden Initiativen und Projekte weiter ausbauen und
fortsetzen werden.

1. Berufliche Ausbildung verstarken

Wichtig ist die weitere Verbesserung des Ubergangs von
Schilerinnen und Schilern in den Beruf. Durch gezielte
MalRnahmen muss die Berufsorientierung der Jugendlichen
sowie die Ausbildungsreife verbessert werden. Die
Potentiale von benachteiligten Jugendlichen sowie von
jungen Menschen mit Migrationshintergrund muissen durch
geeignete Malnahmen besser genutzt werden. Dies
beinhaltet = Perspektiven  fir  einen  erfolgreichen
Schulabschluss sowie fir den Einstieg in die berufliche
Ausbildung. Jede Schilerin und jeder Schuler sollen einen
Schulabschluss erreichen und die Ausbildungsbeteiligung
dieser Personengruppen soll langfristig erhéht werden.

Ziel ist es, allen Jugendlichen in der Region Sudlicher
Oberrhein eine berufliche Perspektive zu bieten.

2. Berufliche Weiterbildung ausbauen

Die Allianz-Partner verpflichten sich, die
Weiterbildungsangebote in der Region weiter auszubauen
und zu fordern. Der Stellenwert der beruflichen
Weiterbildung bei den Beschéftigten, Unternehmen und
Arbeitslosen muss durch geeignete Maflinahmen erhdht
werden. Die regionalen Unternehmen mussen sensibilisiert
werden fur das lebenslange Lernen der Beschaftigten, vor
allem auch der alteren Arbeitnehmer. Hier gilt es, die
Unternehmen zu unterstiitzen und zu beraten.

Ziel ist es, speziell ungelernten sowie gering qualifizierten
Menschen bedarfsgerechte Weiterbildungsangebote zu
offerieren.
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Um den Beschaftigten in der Region Sudlicher Oberrhein
eine Hoherqualifizierung zu erméglichen, sollen neben der
Forderung von beruflichen (Teil-)Qualifizierungen auch
Mdglichkeiten zur Aufnahme eines berufsbegleitenden
Studiums oder einer Hochschulweiterbildung geférdert
werden.

3. Erwerbspersonenpotential erh6hen

Die teils schon guten Beschéftigungsquoten von Frauen
und Mannern in der Region mussen weiter ausgebaut
werden. Hierzu gehort die Starkung von
familienfreundlichen Rahmenbedingungen fur die bessere
Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Pflege. Die
Beschaftigung von alteren Personen und von Migranten
wird durch geeignete MalRnahmen unterstitzt. Dabei sind
insbesondere Kooperationen im Bereich Bildung und
Qualifizierung denkbar.

Ziel ist es, die Erwerbsbeteiligung von Frauen und
Mannern mit Kindern, Alteren und Migranten zu erhéhen
sowie die Steigerung des Arbeitszeitvolumens der haufig
teilzeitbeschéftigten  Frauen. Durch die  Schaffung
verbesserter Rahmenbedingungen und Qualifizierung
erfolgt eine verlassliche Fachkraftebindung.

4. Gezielte Zuwanderung

Angesichts des sich verstdrkenden Fachkraftemangels
setzt sich die Region Sudlicher Oberrhein fur die gezielte
Zuwanderung von auslandischen Fachkraften ein. Um den
Fachkraftebedarf in Mangelberufen nachhaltig zu decken,
muss die Attraktivitat der Unternehmen weiter erhoht
werden. Dazu gehdrt auch, ausléndischen Studierenden,
die an einer der regionalen Hochschulen studieren, einen
chancengleichen Zugang zum regionalen Arbeitsmarkt zu
bieten. Eine erfolgreiche Integration in das regionale
Umfeld wird durch konkrete MalRnahmen ermdglicht.
Wichtig dafir ist die Entwicklung einer gemeinsamen und
verbindlichen Willkommenskultur.

Die Lage in der Badisch-Elsassischen Grenzregion hat
bereits seit Jahren zu einer guten und wachsenden
Zusammenarbeit mit den Arbeitsmarktpartnern Uber den
Rhein gefihrt.

Die vielfaltigen Aktivitaten der Partner in den Bereichen
Aus- und  Weiterbildung  sowie der grenz-
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Uberschreitenden Arbeitskraftegewinnung sollen zum
beidseitigen Nutzen weiter vertieft und ausgebaut
werden.

Ziel ist es, Fachkrafte aus dem Europaischen Ausland zu
gewinnen. Dabei sollen ausbildungs- und arbeitsuchende
Menschen in Mangelberufen gezielt beworben, unterstutzt
und geftrdert werden.

Partner in der Fachkrafteallianz Sidlicher Oberrhein:

e Agentur fur Arbeit Freiburg

e Agentur fur Arbeit Offenburg

e Albert-Ludwigs-Universitat Freiburg

e ddn — Das Demographie Netzwerk

o Deutscher Gewerkschaftsbund Region Siidbaden

e Handwerkskammer Freiburg

e Hochschule Offenburg

e |IG Metall (Freiburg / Offenburg)

¢ Industrie- und Handelskammer Sidlicher Oberrhein

e Landkreis Breisgau-Hochschwarzwald

e Landkreis Emmendingen

e Landkreis Ortenau

e Stadt Freiburg

e Sudwestmetall

o WRF — Wirtschaftsférderung Region Freiburg e.V.

¢ WRO — Wirtschaftsregion Ortenau

e wvib — Wirtschaftsverband Industrieller
Unternehmen Baden e.V.

Assoziierte Partner der Fachkrafteallianz Stdlicher
Oberrhein:

e Maison de I'Emploi et de la Formation du Pays de la
Région Mulhousienne
¢ Maison de I'emploi et de la Formation Strasbourg
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Freiburg, 31.01.2013

Fir die Allianz-Partner unterzeichnen:

Béarbel Holtzen-Schoh
Vorsitzende der Geschaftsfiihrung
Agentur fir Arbeit Freiburg

Horst Sahrbacher
Vorsitzender der Geschéaftsfiihrung
Agentur fir Arbeit Offenburg

Prof. Dr. Heiner Schanz
Vizerektor
Albert-Ludwigs-Universitat Freiburg

Rudolf Kast
Vorstandsvorsitzender
ddn — Das Demographie Netzwerk
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Jurgen Hofflin
Regionsvorsitzender

DGB - Deutscher Gewerkschaftsbund Region Siidbaden

Paul Baier
Prasident

Handwerkskammer Freiburg

Prof. Dr.-Ing. Winfried Lieber

Rektor
Hochschule Offenburg

Hermann Spiel3
1. Bevollméchtigter
IG Metall Freiburg
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Ahmet Karademir
1.Bevollméchtigter
IG Metall Offenburg

Hartmut Moller

Geschaftsbereichsleiter Berufsbildung
Industrie- und Handelskammer Sidlicher Oberrhein

Dorothea Storr-Ritter
Landréatin

Landkreis Breisgau-Hochschwarzwald

Hanno Hurth
Landrat

Landkreis Emmendingen
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Georg Benz
Sozialdezernent
Landkreis Ortenau

Dr. Dieter Salomon
Oberbirgermeister
Stadt Freiburg

Stephan Wilcken
Geschaéftsfuhrer
Siudwestmetall

Dr. Bernd Dallmann
Hauptgeschéftsfiihrer

WRF — Wirtschaftsférderung Region Freiburg e.V.
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Manfred Hammes
Geschaéftsfuhrer
WRO — Wirtschaftsregion Ortenau

Heidrun Riehle
Geschaéftsflhrerin

wvib — Wirtschaftsverband Industrieller Unternehmen Baden e.V.
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Freiburg, 31.01.2013

Fir die assoziierten Allianz-Partner unterschreiben:

Philippe Maitreau

Président

Maison de I'Emploi et de la Formation du Pays de la Région
Mulhousienne

Henri Dreyfus
Président
Maison de I"'emploi et de la Formation Strasbourg
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