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Schwerpunktthema 2019

Female
Leadership

Frauen in Führungspositionen und 
unternehmerischer Verantwortung



Sehr geehrte Damen und Herren,

Baden-Württemberg braucht starke Frauen 
als Fach- und Führungskräfte für eine mo-
derne Wirtschaft im Zeitalter von Digitali-
sierung und New Work. Denn Frauen sind 
eine Bereicherung und machen Unterneh-
men erfolgreicher und innovativer.

Mein Ziel ist es, dass noch mehr Frauen in 
baden-württembergischen Unternehmen 
Führungspositionen erreichen. Denn ak-
tuelle Studien belegen, dass Unternehmen 

mit gemischten Führungsteams bei Umsatz und Gewinn besser abschnei-
den, zu ausgewogeneren Entscheidungen kommen, erfolgreicher bei der 
Entwicklung neuer Produkte und Dienstleistungen und der Erschließung 
neuer Märkte sind. Unternehmerinnen führen ihre Betriebe nachhaltig und 
ressourcenschonend, legen hohe Qualitätsstandards an ihre Produkte und 
Dienstleistungen an, agieren in wirtschaftlichen Krisenzeiten oft beständi-
ger und haben bei der Unternehmensnachfolge immer auch den Erhalt von 
Arbeitsplätzen im Auge.

Trotz vieler Bemühungen auf den unterschiedlichen Ebenen in Politik, 
Unternehmen und Wirtschaftsorganisationen liegt der Frauenanteil in 
Führungspositionen in Baden-Württemberg bisher nur bei 27 Prozent und 
damit noch unter dem Vergleichswert in Deutschland mit 29 Prozent. Das 
muss sich ändern!

Bei den diesjährigen Frauenwirtschaftstagen rücken wir deshalb das Thema 
„Female Leadership – Frauen in Führungspositionen und in unternehmeri-
scher Verantwortung“ in den Mittelpunkt. 

Wir laden Sie ein, sich in regionalen Workshops, Fachveranstaltungen und 
Vorträgen zu diesem Thema auszutauschen und die zahlreichen Informati-
ons- und Beratungsangebote zu nutzen. Dabei geht es um alle Facetten der 
beruflichen Tätigkeit und die Chancen von und für Frauen: den (Wieder)
Einstieg von Frauen in den Beruf, den Weg in Führungspositionen und 
die Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Aber auch Unternehmensnach-
folge und -gründung und die Vernetzung und Kooperation von Frauen und 
Unternehmen stehen im Blickpunkt.

Nutzen Sie die Chancen der Zukunft aktiv und bringen Sie sich ein. Denn 
wir brauchen Ihre Kompetenzen, Ideen und Perspektiven!

Dr. Nicole Hoffmeister-Kraut MdL
Ministerin für Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau des Landes Baden-Württemberg



Auf Initiative des Ministeriums für Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau 

finden vom 16. – 19. Oktober 2019 in Baden-Württemberg die fünfzehnten 

landesweiten Frauenwirtschaftstage statt.

Die Frauenwirtschaftstage sollen

pp auf das Potenzial hochqualifizierter Frauen in Baden-Württemberg auf-

merksam machen; 

pp Karrierewege und Zukunftschancen für Frauen auch in der selbständi-

gen Erwerbstätigkeit aufzeigen;

pp die Bedeutung von Frauen für das Wirtschaftsleben in Baden-Württem-

berg und die Wirtschaftskraft der Frauen als Fach- und Führungskraft, 

Unternehmerin, Ingenieurin und Forscherin darstellen; 

pp Wirtschaft und Medien für das Thema Frau und Wirtschaft sensibilisieren;

pp Unternehmen motivieren, die Chancen einer modernen Unternehmens-

kultur mit Diversity und Frauen in Fach- und Führungspositionen zu 

nutzen und sich als attraktive Arbeitgeber für Frauen zu positionieren.

Landesweit werden zahlreiche regionale Veranstaltungen angeboten, die 

von den

pp Agenturen für Arbeit

pp Frauen- und Wirtschaftsorganisationen

pp Gleichstellungsbeauftragten

pp Handwerkskammern 

pp Hochschulen

pp Industrie- und Handelskammern 

pp Kommunen

pp Kontaktstellen Frau und Beruf

pp Verbänden

pp Wirtschaftsförderern sowie

pp weiteren Organisationen

durchgeführt werden.

Die einzelnen Veranstaltungen finden Sie ab Mitte August 2019 in der Ver-

anstaltungsdatenbank unter www.frauenwirtschaftstage.de.
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GleichstellunG in der Wirtschaft – Vielfalt macht erfOlGreich!

Angebote, Programme und Projekte des Ministeriums für Wirtschaft, 

Arbeit und Wohnungsbau Baden-Württemberg

pp Landesprogramm Kontaktstellen Frau und Beruf

pp Frauenwirtschaftstage

pp Familienbewusste Unternehmenspolitik und Diversity Management

pp Digitalisierung und Chancengleichheit

pp Landesinitiative „Frauen in MINT-Berufen in Wirtschaft, Wissenschaft 

und Forschung“ 

pp Spitzenfrauen – Wege ganz nach oben

pp Gründerinnen und Unternehmerinnen in Baden-Württemberg

pp bundesweite gründerinnenagentur (bga)

www.frauundwirtschaft-bw.de

www.frauundberuf-bw.de

www.biwe-bbq.de/projekte/familynet-4-0-91-167

www.mint-frauen-bw.de

www.spitzenfrauen-bw.de

www.gruendung-bw.de 

www.existenzgruenderinnen.de 


