
Projekte und Aktivitäten 
des Forums 
„Chancengleichheit im 
Erwerbsleben“

Berufswahl erweitern – Entwicklung von 

Handlungsempfehlungen für Unternehmen zur gender-

gerechten Durchführung des jährlichen Girls'Day sowie 

Entwicklung eines innovativen Umsetzungsangebots zum 

Girls'Day z.B. in Kooperation mit der Kfz-Innung Region 

Stuttgart.

Zielgruppengerecht ansprechen – Studie 

„Berufe für Mädchen: Aktuelle Werbestrategien im 

technisch-handwerklichen Bereich“ und Leitfaden: „So 

kriegen Sie alle!“ Anregungen zur geschlechtersensiblen 

Kommunikation für Personalverantwortliche und 

Unternehmen 

www.wm.baden-wuerttemberg.de  

Stichwort: „So kriegen Sie alle!“.

Sensibilität für Rollenbilder in der Beratung – 

Qualifizierung für Berufs- und Ausbildungsberater/-innen 

der Bundesagentur für Arbeit, Kammern und Innungen. 

Thema „Rollenbilder – die heimlich Mitwirkenden in der 

Berufsberatung erkennen und aufgreifen“.

Schlaglicht Medienberufe und -kompetenzen – 

Durchführung von Veranstaltungen: „Frauenaspekte im 

Kontext von Beruf und Medien“ und „Auf gleicher 

Welle. Medienzugang und Mediennutzung junger 

Menschen“.

Chancen mal zwei – „Dual Career Center“ – 

Servicestelle zur Unterstützung von Doppelkarrierepaaren, 

die hochqualifizierte Frauen und Unternehmen 

gleichermaßen anspricht. Umsetzung durch die 

Wirtschaftsförderung Region Stuttgart GmbH  

www.dcc.region-stuttgart.de.

Flexibel und im Verbund – die Projekte „pew@re – 

Personalentwicklung im Verbund für kleine und mittlere 

Unternehmen“ und „inform – Flexible Arbeitsstrukturen 

für Fach- und Führungskräfte“.
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Chancengleichheit im 
Erwerbsleben 
PotenZiale nutZen, VielFalt entdeCken



Wer sind wir?
Überinstitutionell und kompetent – das 
Forum „Chancengleichheit im erwerbsleben“ 
als landesweite Plattform

Unter Federführung des Wirtschaftsministeriums 

Baden-Württemberg und der Regionaldirektion Baden-

Württemberg der Bundesagentur für Arbeit wurde das 

Forum „Chancengleichheit im Erwerbsleben“ im März 2006 

gegründet.

Es vereint Expertinnen und Experten aus zahlreichen 

Institutionen in Baden-Württemberg, darunter 

Ministerien, die Regionaldirektion Baden-Württemberg 

der Bundesagentur für Arbeit, Gewerkschaften, 

Arbeitgeberverbände, Kammern, Beratungs- und 

Bildungseinrichtungen.  

Viel interdisziplinäres Know-how und ein 
gemeinsames Ziel, so lässt sich das Forum 

„Chancengleichheit im Erwerbsleben“ charakterisieren.

Das Forum ist ein unabhängiges, auf Landesebene 

tätiges Beratungsgremium von Entscheidungsträgerinnen 

und Entscheidungsträgern sowie Multiplikatorinnen 

und Multiplikatoren. Durch den breiten Sachverstand 

können bei der Gestaltung von Erwerbsarbeit daher 

unterschiedliche Aspekte berücksichtigt werden.

Die Vielfalt der Mitgliederstruktur ist unsere Stärke 
und schafft Perspektiven.

Wir packen themen und Herausforderungen 
gemeinsam und direkt an.

Wer gehört dazu?
Federführung

 Ministerium für Wirtschaft, Arbeit und  
Wohnungsbau Baden-Württemberg

 Regionaldirektion Baden-Württemberg der 
Bundesagentur für Arbeit

 
Mitglieder

 Baden-Württembergischer Handwerkstag e.V.

 Deutscher Gewerkschaftsbund Bezirk Baden-
Württemberg (DGB)

 E. Breuninger GmbH & Co

 Handwerkskammer Reutlingen

 Industrie- und Handelskammer Region Stuttgart

 Kontaktstellen Frau und Beruf

 KONZEPT Bildung und Beratung AG

 Landesfrauenrat Baden-Württemberg

 Landesverband der Arbeitskreise Unternehmerfrauen 
 im Handwerk Baden-Württemberg e.V.

 Landesvereinigung baden-württembergischer 
Arbeitgeberverbände

 Ministerium für Soziales und Integration Baden-
Württemberg

 Ministerium für Kultus, Jugend und Sport Baden-
Württemberg

 Robert Bosch GmbH

 Straubmüller Isoliertechnik GmbH

 Universität Stuttgart

 Wirtschaftsförderung Region Stuttgart GmbH (WRS)

Was tun wir?
Formen der erwerbstätigkeit sind 
vielfältig – das Forum „Chancengleichheit 
im erwerbsleben“ zielt darauf ab, dass 
Menschen ihre Potenziale optimal entfalten 
können und entwickelt neue ansätze!

Die Plattform dient der Information und dem 

Austausch der Beteiligten. Sie initiiert Pilotprojekte zur 

Verbesserung der „Chancengleichheit im Erwerbsleben“ 

in zentralen Zukunftsfeldern und setzt diese eigenständig 

oder mit Hilfe von Partnerinnen und Partnern um.

Das Netzwerk fördert und verbreitet Good- und New-

Practice-Beispiele und Projekte.

Leitbild des Forums ist: „So kriegen Sie alle!“ – Männer 

UND Frauen, Menschen mit Migrationshintergrund, 

Jugendliche, Heranwachsende, Beschäftigte, 

Wiedereinsteigende und Arbeitssuchende. Das Forum 

will die Teilhabe aller ermöglichen, um Vielfalt zu 

fördern und den Fachkräftebedarf zu decken.

Das Forum beschäftigt sich als neutrale Plattform zudem 

mit den Themen:

• Bildungsoptimierung für alle Zielgruppen

• Verbesserung des Übergangs Schule und Beruf

• Gendersensible Ansprache und Beratung von 
Personen im und auf dem Weg ins Erwerbsleben

• Gestaltung von Strukturen in der Erwerbsarbeit


