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Liebe Leserinnen und Leser,

die Kontaktstellen Frau und Beruf beraten seit mehr als zwanzig
Jahren Frauen und Midchen in Baden-Wirttemberg zu beruf-
lichen Themen. Mit ihrer Arbeit férdern die Kontaktstellen die
Cleichstellung von Frauen im Erwerbsleben. Sie leisten einen
wichtigen Beitrag, um das Fachkraftepotenzial von Frauen fur
Unternehmen zu erschlieflen und geben Impulse fiir die Verein-
barkeit von Familie und Beruf.

Die Kontaktstellen Frau und Beruf arbeiten dabei eng mit Wirt-
schaftsorganisationen, Weiterbildungstragern, Arbeitsagenturen
und Unternehmen zusammen.

Mit dem 2016 gestarteten Ausbau des Landesprogramms
Kontaktstellen Frau und Beruf Baden-Wiirttemberg wurden die
regionalen Angebote landesweit verbessert. Aufderdem wird die
Zusammenarbeit mit der Wirtschaft und weiteren Kooperations-
partnern ausgebaut.

Das Land forderte die — tiber regionale Trager kofinanzierten —
Kontaktstellen seit 1994 mit insgesamt rund 22 Millionen
Euro. Fuir den regionalen und qualitativen Ausbau erhohte das
Land seine Forderung von bislang 1,1 Millionen Euro pro Jahr
seit 2016 auf bis zu 2,4 Millionen Euro. In 2016 nahmen drei
weitere Kontaktstellen ihre Arbeit auf.

Eine wichtige Aufgabe fur die Zukunft ist die berufliche Integra-
tion von Migrantinnen. Auch die Themen Digitalisierung und
Arbeitswelt 4.0 spielen im Alltag der Kontaktstellen verstarkt
eine Rolle.

In diesem Bericht prasentieren wir lhnen, liebe Leserinnen und
Leser, die Arbeitsergebnisse der Kontaktstellen Frau und Beruf
Baden-Wirttemberg der Jahre 2016 und 2017 und stellen lhnen
deren Tatigkeit ndher vor. Ich wiinsche lhnen eine interessante
Lekture!

Meto. Fotbuaate - Hrad

Dr. Nicole Hoffmeister-Kraut MdL
Ministerin fiir Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau
des Landes Baden-Wiirttemberg
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Kontaktstellen
Baden-Wiirttemberg

O 0N v d w N

Erfolge der Kontaktstellen Frau und Beruf im Jahr 2016/17

1. Freiburg - Siidlicher Oberrhein
Heilbronn-Franken

Karlsruhe - Mittlerer Oberrhein
Ludwigsburg - Region Stuttgart
Mannheim - Rhein-Neckar-Odenwald
Neckar-Alb

Nordschwarzwald

Ostwiirttemberg - Heidenheim
Ostwiirttemberg - Ostalbkreis

9. Ravensburg - Bodensee-Oberschwaben

PN Owv A w N

10. Schwarzwald-Baar-Heuberg
11. Stuttgart - Region Stuttgart
12. Ulm-Alb-Donau-Biberach
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1. Daten und Fakten zur beruflichen
Situation von Frauen in
Baden-Wiirttemberg

Karriere, eine faire Bezahlung, addquate Arbeitszeiten, eine
angemessene Altersvorsorge, Beruf und Familie/Pflege von
Angehorigen vereinbaren konnen — fur die meisten Frauen
sind diese Ziele noch immer schwieriger zu erreichen als fur
Manner.

Insgesamt hat sich die Erwerbssituation von Frauen in den
vergangenen Jahren jedoch positiv entwickelt.

Frau &

Berufsweg

Der Frauenanteil an sozialversicherungspflichtig Beschiftig-
ten betrug 2016 in Baden-Wurttemberg 45,6 Prozent.

Die Zahl der sozialversicherungspflichtig beschiftigten
Frauen ist dabei von 1.632.000 im Jahr 2000 um 20,7 Prozent
auf 1.969.412 im Jahr 2015 angestiegen.

Im gleichen Zeitraum stieg die Beschaftigungsquote von Frau-
en von 46,3 Prozent auf 54,4 Prozent [zum Vergleich: Anstieg
bei Miannern von 60 Prozent (2000) auf 63,2 Prozent (2015)].

Seit dem Jahr 2000 ist die Zahl der selbststandig tétigen Frauen
in Baden-Wiirttemberg deutlich angewachsen: von 128.000
(2000) auf 181.000 im Jahr 2015 — das ist ein Plus von 41,4
Prozent. Zum Vergleich: 7,3 Prozent betrug der Anstieg bei
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Minnern von 354.000 (2000) auf 380.000 (2015). Der
Frauenanteil an allen Selbststandigen stieg damit gleichzeitig
von 26,6 auf 32,7 Prozent an.

Die Zahl der Frauen in Fithrungspositionen hat sich von
32.000 (2000) um 165,5 Prozent auf 85.000 (2016) erhoht.
Der Frauenanteil an allen Fihrungskraften stieg somit von
16,5 auf 27 Prozent.

Im Jahr 2000 verftigten rund 1.507.000 (70,7 Prozent) der
erwerbstitigen Frauen in Baden-Wiirttemberg tiber einen
beruflichen Ausbildungs- oder Hochschulabschluss,

2015 waren es 2.082.000 (79,6 Prozent) — ein Anstieg von
8,9 Prozent. Zum Vergleich: Bei Minnern stieg die Zahl von
77,5 Prozent auf 82 Prozent.

27,8 Prozent der Frauen in Baden-Wirttemberg verfuigten 2015
uber Abitur oder Fachhochschulreife — 2005 betrug ihr Anteil
noch lediglich 19,1 Prozent (zum Vergleich: Manner 33,1 bzw.
25,6 Prozent).

104.342 Frauen in Baden-Wirttemberg absolvierten 2015 eine
Ausbildung, im Jahr 2000 waren es noch 99.383 Frauen.

Die Zahl der Studentinnen stieg von 85.101 im Winterse-
mester 2000/2001 auf mehr als 169.700 im Wintersemester
2015/2016 und hat sich damit nahezu verdoppelt (zum Ver-
gleich: Anstieg bei Mannern von 108.899 auf 190.444 um 74,9
Prozent).

2. Das Landesprogramm Kontaktstellen Frau und
Beruf Baden-Wiirttemberg 1994-2017

Seit mehr als 20 Jahren stellen die Kontaktstellen Frau und
Beruf eine wichtige Beratungsinfrastruktur fir die gleichbe-
rechtigte Teilhabe von Frauen am Erwerbsleben in Baden-

Wirttemberg.

Ein wichtiges Ziel des Landesprogrammis ist die Erschlieung
des Fachkriftepotenzials von Frauen durch die quantitative
und qualitative Erhthung ihrer Erwerbsbeteiligung und Be-
schiftigung.

Dazu gehort die Mobilisierung der Stillen Reserve ebenso
wie eine qualifikationsgerechte Beschiftigung von Frauen in
Fach- und Fuihrungspositionen, die Erhchung des Arbeitszeit-
volumens sowie die Gewinnung von mehr Frauen fir MINT-
Berufe.

Auf der Grundlage positiver Evaluierungsergebnisse wurde
das Landesprogramm Kontaktstellen Frau und Beruf seit
2013 weiterentwickelt und ausgebaut. Fiir den regionalen und
qualitativen Ausbau wurde die Landesférderung von bislang
1,1 Millionen Euro pro Jahr seit 2016 auf bis zu 2,4 Millionen
Euro erhoht. 2016 nahmen drei weitere Kontaktstellen ihren
Betrieb auf.

In Baden-Wirttemberg unterhalt das Landesprogramm nun-
mehr zwolf Kontaktstellen an neunzehn Standorten. Mit dem
Ausbau wurde die regionale Abdeckung des Bedarfs mit Ange-
boten in der Flache verbessert und die Zusammenarbeit mit
der Wirtschaft und weiteren Kooperationspartnern ausgebaut.

! Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit; Statistisches Landesamt BW,
Berechnungen des IAB, Statistisches Bundesamt: Mikrozensus
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Kontaktstellen
und ihre Trigerinstitutionen und Standorte

Freiburg - Siidlicher Oberrhein
e Stadt Freiburg

Heilbronn-Franken

e Wirtschaftsregion Heilbronn-Franken GmbH
Karlsruhe - Mittlerer Oberrhein

e Wirtschaftsstiftung Stidwest

Ludwigsburg - Region Stuttgart
e Stadt und Landkreis Ludwigsburg

Mannheim - Rhein-Neckar-Odenwald
e Stadt Mannheim

Neckar-Alb

e Volkshochschule Reutlingen GmbH

Nordschwarzwald
e Industrie- und Handelskammer Nordschwarzwald

von unterschied

hen Trigerinstitutionen kofinanziert.
............................................................ RN

Arbeit und Wolﬁngsbau Baden-Wiirttemberg ge!irdert und

Ostwiirttemberg - Heidenheim
e Landkreis Heidenheim

Ostwiirttemberg - Ostalbkreis
e Ostalbkreis

Ravensburg - Bodensee-Oberschwaben
e Wirtschafts- und Innovationsférderungsgesellschaft
Landkreis Ravensburg mbh

Schwarzwald-Baar-Heuberg
e |HK Schwarzwald-Baar-Heuberg, Handwerkskammer
Konstanz

Stuttgart - Region Stuttgart
e BeFF — Berufliche Bildung von Frauen e.V.

Ulm-Alb-Donau-Biberach

e Industrie- und Handelskammer Ulm

Eine wichtige zukuinftige Aufgabe ist die berufliche Integrati-
on von Migrantinnen. Auch die Themen Digitalisierung und
Arbeitswelt 4.0 werden im Arbeitsalltag der Kontaktstellen
verstarkt eine Rolle spielen.
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3. Ziele und Aufgaben der Kontaktstellen
Frau und Beruf

Ziel der Arbeit der Kontaktstellen ist es, die erfolgreiche beruf-

liche Integration und Entwicklung von Frauen durch ein nieder-
schwelliges, ganzheitliches Beratungsangebot zu untersttitzen.

Eine Hauptaufgabe der Kontaktstellen besteht darin, Frauen in
beruflichen Fragen — wie berufliche Orientierung, Wiederein-
stieg, Aufstieg, Existenzgriindung, Weiterbildung u.v.m. - zu
beraten.

Dabei richten sich die Kontaktstellen an alle Frauen — ungeach-

tet ihres Bildungsstands, kulturellen Hintergrunds und Alters.

Mehr als 80 Prozent der Kontaktstellen-Kundinnen wiinschen
sich eine Orientierungsberatung.

Auflerdem umfasst das Angebot der Kontaktstellen Frau und
Beruf die Organisation und Durchfiihrung von Veranstaltungen,

Fiir Frauen

&

Wirtschaft

Seminaren, Workshops, Fachtagen, Vernetzungsangeboten
und Projekten.

So haben die Kontaktstellen 2016 und 2017 weit mehr als 300
Informationsveranstaltungen, Workshops und Seminare durch-
geftihrt.

Dabei arbeiteten sie eng mit Wirtschaftsorganisationen,
Weiterbildungstrigern, Arbeitsagenturen und Unternehmen

zusammen.

Diese Kooperation gehért ebenfalls zur Kernkompetenz der
Kontaktstellen: Sie unterstiitzen Betriebe dabei, sich das Fach-
kraftepotenzial von Frauen zu erschlief3en, und die Unterneh-
men kénnen sich bei ihnen tber gendergerechte und familien-
bewusste Personalpolitik informieren.

e Die Kontaktstellen arbeiten in mehr als 150 Arbeitskreisen
bzw. Netzwerken mit und setzen sich dort fur die berufli-
chen Belange von Frauen ein.

o Sie stellen Netzwerke bereit, in denen sich Frauen unterein-
ander austauschen kdénnen.
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Ob berufliche Orientierung, Existenzgriindung, Wiedereinstieg
oder Aufstieg: Die Kontaktstellen Frau und Beruf unterstiitzen
Frauen lebensphasenorientiert in allen Stationen ihres Be-
rufswegs und geben Impulse zur beruflichen Integration von
Migrantinnen.

Berufliche Orientierung findet in verschiedenen Phasen des

Berufslebens statt: Bereits Schulerinnen und Schulabgéangerin-

nen haben tber die Kontaktstellen Frau und Beruf die Mog-
lichkeit, chancenreiche Berufe in Naturwissenschaft, Technik
oder der IT-Branche kennenzulernen. Fiir Berufsanfangerinnen
und Wiedereinsteigerinnen erleichtern die Kontaktstellen den
Einstieg ins Berufsleben etwa mit Bewerbungstrainings und
helfen bei der weiteren Berufswegplanung.

Zahlreiche Angebote betreffen speziell Wiedereinsteige-
rinnen mit Kindern, die sich nach einer Familienzeit einem
verdnderten Arbeitsmarkt gegentibersehen. lhnen geben die
Mitarbeiterinnen der Kontaktstellen Orientierung zur Qualifi-
zierung, beraten bei der Wiedereinstiegsplanung und fihren
fur Alleinerziehende spezielle Kurse zur Lebens- und Arbeits-

planung durch.

Auch eine selbststindige Titigkeit bietet interessante Gestal-
tungsmoglichkeiten. Berufserfahrenen Frauen erschlief3t die
Selbststindigkeit neue Perspektiven auf dem Arbeitsmarkt.
Die Kontaktstellen Frau und Beruf unterstiitzen Grtinderinnen
mit bedarfsgerechten Angeboten.

Mit speziellen Angeboten zur beruflichen Weiterentwicklung
schaffen die Kontaktstellen dartiber hinaus Chancen fuir Frau-
en, ihre berufliche Situation zu reflektieren und zu verandern.
Ergidnzende Workshops und Netzwerkveranstaltungen bieten
den Teilnehmerinnen vielfaltige Moglichkeiten zur gegenseitigen
Unterstitzung.

Individuelle
ganzheitliche

und
unabhingige
Beratung

Netzwerken bedeutet, Kontakte herzustellen, Beziehungen
langerfristig zu pflegen und so den beruflichen Erfolg zu
fordern. Die Mitarbeiterinnen der Kontaktstellen informieren
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Frauen tber geeignete berufliche Vernetzungsmaglichkeiten

und geben Tipps fir erfolgreiches Netzwerken. Regelma-

Rig laden sie Referentinnen aus Wirtschaft und regionalen
Einrichtungen ein und bieten Teilnehmerinnen die Méglichkeit
zum personlichen Austausch und zur Kontaktpflege. Auf diese
Weise stellen die Kontaktstellen Beziehungen zwischen inter-
essierten Frauen und dem regionalen Arbeitsmarkt her.

Fur ihre Kernzielgruppen haben die Kontaktstellen landesweit
einheitliche Module, Formate und Angebote entwickelt, die
kiinftig auch mit schlagkraftigen einheitlichen Titeln einen
Wiedererkennungswert erzielen sollen:

o Infotage / Infoveranstaltungen
e Seminare / Seminarreihe, Vortriage, Workshop
e Firmenbesuche

Die Seminar- und Informationsangebote fiir Wiedereinsteige-
rinnen werden unter dem Motto: Wiedereinstieg Beruf. Jetzt!
Startklar! durchgefiihrt und enthalten folgende Module:

o Wiedereinstieg kompakt
o Wiedereinstieg intensiv

Die Firmenbesuche tragen den Titel:
Unternehmens-Einblicke vor Ort

e Infotage und Infotreffs fiir Griinderinnen mit dem Titel:
Griinderinnen-Know-how kompakt.

o Fachgespriche mit Unternehmen
e Kooperationsveranstaltungen mit Wirtschaftsorganisationen
und Unternehmen
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4. Qualifikationen und Profile der
Kontaktstellen Weiterbildung

Die Kontaktstellen stellen hohe Anforderungen an die Qualitat

ihrer Beratung und legen Wert darauf, sie individuell, ganzheit-

lich und lebensphasenorientiert durchzufthren.

Alle Beraterinnen sind hochqualifiziert und bilden sich kontinu-

ierlich weiter: im Systemischen Coaching, in NLP, im Bereich
der Laufbahnberatung oder Kompetenzentwicklung.

Die Kontaktstellen sind mit unterschiedlichsten Akteuren
des Arbeitsmarktes vernetzt und verfiigen deshalb uber
umfangreiche und spezifische Kenntnisse der Strukturen des
Wirtschafts- und Arbeitsmarktes ihrer Region. So hat jede
Kontaktstelle ihr spezielles Profil: Einige konnten besondere
Kompetenzen bei der Beratung von Frauen mit Migrations-
hintergrund oder in Fihrungspositionen erwerben, andere

haben sich bezuglich Frauen in MINT-Berufen oder bei-
spielsweise zum Thema Vereinbarkeit von Beruf und Pflege
qualifiziert.

Zaina Malar

dur € dowim rent B

Umgang mit Menschen aus
islamisch gepragten Lindern

frau und beruf

Zeina Matar, Stuttgart
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Workshop ,, Interkulturelle Kommunikation mit arabischen Frauen® mit den Leiterinnen und Beraterinnen der Kontaktstellen Frau und Beruf

RegelmiRig werden fur die Beraterinnen der Kontaktstellen Die Teilnehmerinnen der Kontaktstellen bekamen dort
zentrale Weiterbildungsveranstaltungen organisiert: So fand
am 21. und 22.11.2016 der Workshop , Interkulturelle
Kommunikation mit arabischen Frauen“ mit der Referentin

Zeina Matar statt.

Antworten auf Fragen wie:

»Wie spreche ich die groffen kulturellen Unterschiede zum Thema
,Geschlechterrollen® an? — ,Welche Hinweise an die Erwartungen
am Arbeitsplatz brauchen diese Frauen?” — ,Wie gebe ich kul-
tursensibel mit Unterschieden um?“ — ,Welchen Einfluss hat die
Kultur auf Kommunikation und Handeln?“— ,Welchen Umgang
mit dem Kopftuch am Arbeitsplatz empfehle ich?“ u. v. m.

Vierteljihrlich verschickt die Service- und Koordinierungs-

=

stelle per Mail an alle Kontaktstellen einen umfangreichen
Infobrief. Dieser informiert iiber Neuerungen, aktuelle
Erkenntnisse und Veriffentlichungen beziiglich ihrer
Beratungsfelder und Zielgruppen.
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5. Die Service- und Koordinierungsstelle 6. Statistik und Qualitiitssicherung
des Landesprogramms der Beratungen

# Seit Oktober 2015 unterstiitzt die Service- und Koordinierungsstelle (Seko) das Landesprogramm Kontaktstellen Frau Die Kontaktstellen Frau und Beruf beraten jahrlich fast 9.000 Deutlich mehr als 50 Prozent der Ratsuchenden verfiigten

und Beruf Baden-Wiirttemberg. Frauen und Midchen kostenlos zu beruflichen Themen. tiber eine Hochschul- oder Fachhochschulreife.

Die Seko entlastet die Kontaktstellen und das Ministerium von iibergreifenden Querschnittsaufgaben wie Marketing und Im Jahr 2016 haben die Kontaktstellen rund 5.700 Kurz- und Schulabschluss

Qualititssicherung, biindelt diese und setzt sie aus einer Hand um. Zudem beschleunigt sie Prozesse zur Steuerung, fast 3.200 Intensivberatungen durchgefiihrt, mehr als 1.000 Hauptschul- mittlerer Fachoberschulreife

Kommunikation und Abstimmung, professionalisiert die Struktur des Programms und entwickelt diese gemeinsam mit davon mit Wiedereinsteigerinnen. gaciliey scitlbucitss LT AT

den Kontaktstellen und dem Ministerium weiter. 8.2% 33:4% 26,5 %
Die Nachfrage nach Intensivberatungen hat sich um 8 Prozent Der Anteil der beratenen nicht deutschen Kundinnen lag mit
erhoht. Dabei ist zu berticksichtigen, dass die Kontaktstellen in ungefahr 20 Prozent auf Vorjahresniveau.
Schwarzwald-Baar-Heuberg, Heilbronn-Franken und Nord-

B Graneteee ] Mo e s el e schwarzwald neu hinzugekommen sind, ihre Tatigkeit aller- Circa 33 Prozent der Frauen gehen einer sozialversicherungs-
dings erst im Laufe des Berichtsjahres aufgenommen haben. pflichtigen Beschaftigung nach — 20,7 Prozent in Teilzeit und

e im operativen Geschaft des Ministeriums fir die Kontakt- 12,6 Prozent in Vollzeit.

stellen — beispielsweise bei der Organisation und Durchfuh- Ausgewihlte Merkmale der beratenen Frauen':

rung von Veranstaltungen,

o durch Bedarfserhebungen bei den Kontaktstellen und Alter der beratenen Frauen: Derzeitige Erwerbssituation
Dienstleistungen fur die Kontaktstellen, wie die Abfrage von <20 Jahre | 21-30 Jahre | 31-40 Jahre | 4150 Jahre | >51 Jahre Auswahl nach Anzahl der Nennungen:
vorhandenen Angeboten der Kontaktstellen, die Entwick- 14 % 120% 29,0 % 38,7 % 18,9 % nicht erwerbstatig ;%lecad\t/;rzlice;:glg; a[ziiﬂfssagt
lung von neuen Veranstaltungsformaten, die Organisation in Voll- oder Teilzeit leistungen
i il i e i Vet bl dumeen T ¢l Circa 31 Prozent der Frauen hatten zum Beratungszeitpunkt 225% 33 % 10.2%

St inic ok [ st keine Kinder. Die meisten der beratenen Frauen mit Kindern

hatten zwei Kinder.
e durch Pflege und eine bedarfsgerechte Weiterentwicklung

von Marketinginstrumenten.
g Anzahl der Kinder:

1 Kind 2 Kinder 3 Kinder > 4 Kinder
30,7 % 46,1 % 18,1 % 51 %

FUR CHANCENGLEICHHEIT,
FACHKRAFTESICHERUNG UND EINE

FAM“_'ENBEWUSSTE ARBE'TSWELT .................................................................................. o

'Prozentualer Anteil an Frauen, die zu den jeweiligen Merkmalen
Landesprogramm zur Férderung der Gleichstellung Angaben gemacht haben.

von Frauen im Erwerbsleben Quelle: Kundinnenbefragung 2016/17
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Qualitiitssicherung
durch Evaluation

2016 wurde eine Befragung der Kundinnen aller Kontaktstel-
len mit einheitlichem Untersuchungsdesign durchgefiihrt.?
Die meisten der beratenen Frauen kamen durch die Empfeh-
lungen von Dritten wie Bekannten oder Freunden.?

Wie sind die Frauen auf die Kontaktstelle

aufmerksam geworden?

Veranstaltungen o. 4. 1%
Presse 18 %
Informationsmaterial 6. 4. 16 %

Jobcenter, Agentur fur Arbeit 7%
Internet 23%

Empfehlungen Dritter 34 %

Drei Viertel der Beratungssuchenden haben sich telefonisch an
die Kontaktstelle gewendet. Eine berufliche Orientierung und
Weiterentwicklung, ein Wiedereinstieg sowie die konkrete Stel-
lensuche sind gleichsam bedeutende Beratungsmotive — sie
werden jeweils von rund einem Drittel der befragten Kundin-
nen genannt. Ein Viertel der Kundinnen wendet sich an die
Kontaktstellen, um Weiterbildungsmaoglichkeiten auszuloten.

Griinde fiir den Beratungstermin

Selbststandigkeitt 15 %
Vereinbarkeit Familie und Beruf 13 %
Weiterbildungsmaglichkeiten 25%
Stellensuche, -wechsel 32%
berufliche Weiterentwicklung 34 %
beruflicher Wiedereinstieg 40 %
allg. berufliche Orientierung 35%

Positiv ist auch zu vermerken, dass neun von zehn Kundinnen
nach ihrem Beratungstermin in der Kontaktstelle die Initiative
ergriffen haben und aktiv wurden, Bewerbungen schrieben (45
Prozent) oder sich weiter informierten (44 Prozent).

Ein Vergleich der Erwerbssituationen von Kundinnen vor und
nach einer Beratung verdeutlicht den Arbeitserfolg der Kon-
taktstellen: Der Nichterwerbstatigenanteil sank von 28 auf 15
Prozent. Auch die Anteile der Bezieherinnen von Arbeitslosen-
geld 1 und 2 sowie Minijobs gingen zurtick.

Nicht erwerbstatig | TG
15 %
Minijob | G
10 %
Bezug von ALG 1 | NG
7%

Bezug von ALG 2 ?
(e}

M Erwerbssituation bei Beratung
Situation zum Befragungszeitpunkt

Dementsprechend erhohte sich der Anteil an sozialversi-
cherungspflichtig beschiftigten Frauen. Zum Zeitpunkt der
Beratung gingen 23,9 Prozent der Frauen einer sozialversiche-
rungspflichtigen Beschiftigung in Teilzeit nach. Zum Befra-
gungszeitpunkt lag der Anteil mit 34,5 Prozent deutlich hoher.
Bei Frauen mit einer Vollzeitbeschaftigung zum Beratungszeit-
punkt stieg der Anteil um 4 Prozent auf 14,5 Prozent.

Sozialversicherungspflichtige 14 %
Beschiftigung Vollzeit

Sozialversicherungspflichtige 359%
Beschiftigung Teilzeit

B Erwerbssituation bei Beratung

Situation zum Befragungszeitpunkt
Die Beraterinnen der Kontaktstellen werden als freundlich und
fachlich sowie sozial kompetent wahrgenommen. 84 Prozent
der befragten beratenen Frauen gaben an, dass sie mit der Bera-
tung (sehr) zufrieden waren, weitere 10 Prozent waren ziemlich
zufrieden. Die Weiterempfehlungsrate lag bei fast 90 Prozent!

2Der Befragungszeitraum lag zwischen dem 4.10. und 30.11.2016.
Die Zahl der Aussendungen (online und postalisch) lag bei ca. 3.700, die Riicklaufquote
insgesamt bei 31,0 %.

*Mehrfachnennungen méglich.
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Teambildungsworkshop 2016

Der Landesarbeitskreis (LAK) ist ein wichtiges Instrument der
Zusammenarbeit aller Kontaktstellen. Im Fokus seiner Arbeit
stehen der fachliche Austausch, die Diskussion tber aktuelle
Themen und dariber, wie diese in den Kontaktstellen und in
neuen Formaten umgesetzt werden konnen.

Im Jahr 2016 hat sich der Schwerpunkt der gemeinsamen

Arbeitstreffen verdndert: Die Weiterentwicklung des Landespro-

gramms und damit einhergehende Veridnderungen waren fiir
die Arbeit der Kontaktstellen 2016 und 2017 pragend.

Viele neue Kolleginnen mussten eingearbeitet werden. Der
Austausch tiber den flaichendeckenden Ausbau und regionale
Strategien standen im Mittelpunkt der Arbeit des LAK.

Die Service- und Koordinierungsstelle hat ihre Arbeit aufgenom-
men — damit wurden neue Kommunikationswege beschritten.
Die Realisierung der Ziele des Landesprogramms erfordert ein

gemeinsames Verstandnis von neuen und erfahrenen Kontakt-
stellen, ihren Mitarbeiterinnen und dem Team der Seko und
des Wirtschaftsministeriums.

Besonders herausfordernd sind die unterschiedlichen Perspek-
tiven und Organisationskulturen sowie der heterogene Erfah-
rungshintergrund und die unterschiedlichen Vorstellungen der
Akteurinnen zur Umsetzung des Landesprogrammes.

Vor diesem Hintergrund wurde 2016 ein Teambildungsprozess
initiiert: Vom 15. bis 16.11.2016 fand in Stuttgart ein Teambil-
dungsworkshop statt (siehe Abbildung oben), mit den Leiterin-
nen der Kontaktstellen, Dr. Birgit Buschmann und Karin Langle
vom Wirtschaftsministerium sowie Dr. Kerstin Weifsenstein
und Claudia Sterthoff von der Seko. Die Leitung hatte Anita
Berres. Der Teambildungsprozess wurde 2017 fortgefiihrt.
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8. Neue Angebote fiir Migrantinnen/
Arbeitskreis Migrantinnen

Vor dem Hintergrund der Fluchtlingswelle 2016 galt es, ein
ubergreifendes Angebot fur die Zielgruppe Migrantinnen und
geflichtete Frauen zu konzipieren. Hierzu wurde zunichst eine
Bestandsaufnahme der Aktivitaten der Kontaktstellen fiir diese
Zielgruppe durchgefihrt.

Die Ergebnisse der Befragung sind in das Arbeitspapier
»Bestandsaufnahme und Empfehlungen fiir Aktivititen fiir
Migrantinnen und Fliichtlingsfrauen der Kontaktstellen“
eingeflossen.

1. Die Erstellung einer Ubersicht tiber Angebote fiir Madchen
und Frauen mit Migrationshintergrund und tiber Angebote
fur weibliche Fliichtlinge in Baden-Wiirttemberg.

2. Die Untersuchung von Vernetzungsmaglichkeiten der Kon-
taktstellen mit Projekten anderer Akteurinnen und Akteure
in Baden-Wiirttemberg.

3. Die gemeinsame Entwicklung tibergreifender Angebote und
Formate fur das Landesprogramm.

Wesentliche Ergebnisse waren die Empfehlung der Kontakt-
stellen, ein Mentorinnen-Programm fiir Migrantinnen zu
entwickeln und einen Arbeitskreis ,Angebote fiir Migrantin-
nen“ zu griinden.

AuRlerdem fand am 10.12.2015 ein Treffen zwischen dem
Wirtschaftsministerium und der Koordinierungsstelle des
ESF-Bundesprogramms ,Stark im Beruf — Mutter mit Migra-
tionshintergrund steigen ein® statt. Im Anschluss wurde das

Programm im Rahmen des Kontaktstellentreffens vorgestellt
mit dem Ziel, die Zusammenarbeit zu intensivieren.

Am 25.01.2016 tauschten sich in einem gemeinsamen
Workshop der Kontaktstellen und BCAs (Beauftragte fur
Chancengleichheit am Arbeitsmarkt) der Arbeitsagenturen im
Wirtschaftsministerium beide Seiten zu Fragen rund um das
Thema ,Integration von Migrantinnen und weiblichen Fliicht-
lingen in den Arbeitsmarkt — neue Ansitze und Zusammenar-
beit* aus. Im Fokus standen:

e Angebote der Kontaktstellen und den Arbeitsagenturen fur
die Zielgruppe der weiblichen Fluchtlinge

e Wie kdnnen sich die Kontaktstellen und die Arbeitsagentu-
ren gegenseitig unterstiitzen?

Auch dieses Workshop-Format wurde 2017 fortgefihrt.

9. Veranstaltungen, Aktionen und
Messebeteiligungen

% Ziel der 6ffentlichkeitswirksamen Aktivititen des

Landesprogramms war es, neben interessierten Frauen

auch Multiplikatorinnen und Multiplikatoren aus Politik,

Wirtschaft, Verwaltung und Verbianden mit aktuellen

Themen zu erreichen.

Landesweite MaRnahmen dazu sind die Darstellung der Arbeit
der Kontaktstellen nach auflen im Rahmen von Veranstaltun-
gen und Prasentationen, die Zusammenarbeit mit den Medien
sowie die Unterstiitzung von Kooperationen der Kontaktstellen
und Netzwerkarbeit.
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Podium der Kick-off-Veranstaltung Seko am 18. Januar 2016

Kick-off-Veranstaltung 2016

Im Rahmen einer Kick-off-Veranstaltung wurde am 18. Januar
2016 in Stuttgart offiziell der Startschuss fur das erweiterte
Angebot des Landesprogramms Kontaktstellen Frau und Beruf
gegeben.

Zum Internationalen Frauentag am 8. Mirz 2016 und 2017
wurden Frauen am Aktionsstand des Landesprogramms und
des Ministeriums fir Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau
Baden-Wirttemberg auf dem Schlossplatz in Stuttgart zu In-
halten des Landesprogramms und zu Angeboten der Kontakt-
stellen informiert und beraten. Das Interesse war grofs.

Kampagne ,, Du verdienst mehr

Unterstiitzung der Kampagne rund um den Film
,»Du verdienst mehr“

Im Auftrag des Ministeriums ftir Wirtschaft, Arbeit und Woh-
nungsbau Baden-Wirttemberg produzierte AV Medien den
Film ,Du verdienst mehr“. Dieser wurde in einer landesweiten
Aktion (in Kooperation mit den Regionalbtiros fir berufliche
Fortbildung) von allen Kontaktstellen beworben. Die Service-
und Koordinierungsstelle (Seko) unterstiitzte die Verbreitung
des Films uber ihre Netzwerke im gesamten Bundesgebiet.

Das Landesprogramm Kontaktstellen Frau und Beruf war ge-
meinsam mit dem Wirtschaftsministerium auf der European
MINT Convention am 16.09.2016 und auf dem zweiten baden-
wiurttembergischen Diversity-Kongress ,Vielfalt managen —
Zukunft gestalten“ mit einem Aktionsstand vertreten.

Auf der European MINT Convention unterstitzte die Seko das
Wirtschaftsministerium bei der Organisation eines Careerwalk
fiir Frauen aus den Beratungen der Kontaktstellen. Der Career-
walk wurde von der Wirtschaftsférderung Region Stuttgart
organisiert.

Bei der landesweiten Auftaktveranstaltung der Frauenwirt-
schaftstage 2016 zum Thema ,Unternehmerisch selbststin-
dig — Karrierechancen und Erwerbsalternativen fur Frauen
mit Migrationshintergrund*“ am 27. September im Haus der
Wirtschaft in Stuttgart wurden — nach der Begriifung durch
Staatssekretarin Katrin Schiitz und einer wissenschaftlichen
Keynote — vor rund 80 Teilnehmerinnen in einem Podium
erfolgreiche Unternehmerinnen mit Migrationshintergrund
vorgestellt. Auf der begleitenden Infobdrse gaben Leiterinnen
der Kontaktstellen Stuttgart und Heilbronn-Franken, der Seko
und Vertreterinnen des Ministeriums gemeinsam Informatio-
nen zum Landesprogramm und stellten dessen Angebote fur
Migrantinnen vor.
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Im Rahmen des Wirtschaftsforums Baden-Wurttemberg

,Digitale Zukunft — chancenreich und chancengleich“ am

9. Oktober 2017 im Haus der Wirtschaft in Stuttgart fand die
Eroffnung der Frauenwirtschaftstage in Baden-Wirttemberg
mit dem landesweiten Motto ,Chancen fur Frauen in der
digitalen Arbeitswelt" statt. Auch am Stand des Landespro-
gramms Kontaktstellen Frau und Beruf wurden Frauen beraten,
wie sie die digitale Transformation fur sich nutzen kénnen.

10. Weiterentwicklung Marketinginstrumente
und Webseite

Um einen Wiedererkennungseffekt zu erreichen und die Ange-
bote der Kontaktstellen nachhaltig sichtbar zu machen, ist das
bestehende Corporate Design 2016 weiterentwickelt worden.

Samtliche Printmaterialien des Landesprogramms wurden
aktualisiert:
e Flyer ,Landesprogramm Frau und Beruf Kontaktstellen®

e Flyer ,Landesprogramm Frau und Beruf Kontaktstellen
Fachkriftesicherung®

e Flyer ,Landesprogramm Frau und Beruf Kontaktstellen
Wiedereinstieg*

e Flyer ,Comeback 45+

e Plakat ,Landesprogramm Frau und Beruf Kontaktstellen®
mit und ohne Freiflache,

o die Pop-up-Messewand ,Landesprogramm Frau und Beruf
Kontaktstellen®

e die Roll-ups ,Landesprogramm Frau und Beruf
Kontaktstellen®.

Neu hinzu kam der Flyer ,Landesprogramm Frau und Beruf
Kontaktstellen — Service- und Koordinierungsstelle, der die
Arbeit der Seko vorstellt, sowie der Flyer ,Fachgesprich fur

Unternehmen® zum gleichnamigen Modul.

Auch ein englischsprachiger Flyer zum Landesprogramm
Kontaktstellen Frau und Beruf ,State Programme Points of
Contact Woman and Profession“ wurde erstellt. Die Power-
Point-Prisentation des Landesprogramms wurde ebenfalls
aktualisiert und eine englischsprachige Version erstellt.

# Der Internetauftritt des Landesprogramms wurde
kontinuierlich weiterentwickelt.

Neu integriert wurden Erfolgsgeschichten aus der Beratung
der Kontaktstellen. Die dort portratierten Frauen erzihlen, wie
die Kontaktstellen Frau und Beruf sie beraten und unterstiitzt
haben und welche Angebote zum beruflichen Erfolg beigetra-
gen haben: bei Orientierung, Stellensuche, Bewerbungsverfah-
ren, Weiterbildungsmafdnahmen und dabei, Familienaufgaben
und Beruf zu vereinbaren.
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Durch die Kontaktstelle habe ich mein
Potenzial erkannt:

»Was kinnen Sie? Was magen Sie? Solche Fragen hat mir die
Beraterin der Kontaktstelle Nordschwarzwald gestellr. Das
klingt vielleicht banal, ist es aber iiberhaupt nicht!*, erzihlr
Friederike Keitel. Denn als sich die 47-jihrige fremdsprach-
liche Direktionsassistentin beruflich villig neu orientieren
wollte, musste sie sich erst einmal sortieren.

»Die Beraterin der Kontaktstelle hat mir sehr geholfen,

vor allem hat sie mich dabei unterstiitzt, herauszufinden,
welche Kompetenzen ich mitbringe. Das musste ich mir erst
mal selber vor Augen fiihren, denn vieles war mir einfach
selbstverstindlich.“

Nach einem Dreivierteljahr Arbeitslosigkeit begann sie, sich
grofSe Sorgen um ihre Zukunft zu machen. Doch dann legte
ihr die Agentur fiir Arbeit eine Stellenanzeige auf den Tisch,
die ihr Herz hoherschlagen liefS. Friederike Keitel bewarb
sich, gestirkt durch die Tipps der Kontaktstelle, und bekam
den Job innerhalb von sechs Tagen. Bei ihrem neuen Arbeit-
geber begleitet sie Projekte in den Bereichen Berufsorientie-
rung und Karrieren von Frauen.

»Gerade hatte ich mir noch einen Job wie den der Kontakt-
stellenberaterin gewiinscht und nun kann ich meine Fihig-
keiten gezielt fiir die berufliche Entwicklung von Frauen
einsetzen - dariiber bin ich sehr gliicklich!*

Der Veranstaltungskalender informiert die Kontaktstellen,
beratungsinteressierte Frauen und eine interessierte (Fach-)
Offentlichkeit tber anstehende Fachveranstaltungen.

11. Landesweite Projekte — das Mentorinnen-
Programm fiir Migrantinnen

# 2017 startete als neues Projekt das ,Mentorinnen-
Programm fiir Migrantinnen*, das vom Ministerium fiir
Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau Baden-Wiirttemberg
finanziert und von der Seko koordiniert wird.

Zielgruppe sind Frauen mit Migrationshintergrund und ge-
flichtete Frauen. Das Mentorinnen-Programm unterstiitzt sie
dabei, sich in der Arbeitswelt zu orientieren und ihren berufli-
chen Weg zu gehen.

Im Rahmen des Mentorings unterstiitzt eine beruflich erfahre-
ne Mentorin ihre Mentee mit ihrem Wissen und ihren Kon-
takten bei der Berufswegplanung und beim Aufbau eigener
Netzwerke. Die Mentorin gibt wertvolle Tipps und vermittelt
Kontakte und Einblicke in die Berufswelt.

Dabei werden sowohl die beruflichen Interessen und Quali-
fikationen der Teilnehmerinnen beriicksichtigt als auch die
Bedarfe der Wirtschaft, neue Fachkrifte zu gewinnen. Weitere
Themen im Laufe des Mentorings sind Weiterbildung oder die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

i www.frauundberuf-bw.de/frau-beruf/mentorinnen-programm
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»Wir brauchen mehr Frauen mit Migrationsgeschichte, die
erfolgreich den Einstieg und Aufstieg in der Arbeitswelt
meistern und damit auch Vorbild sind

so Wirtschaftsministerin Dr. Nicole Hoffmeister-Kraut MdL.

Landesweit werden von allen zwolf Kontaktstellen Frauen mit
Migrationshintergrund im Rahmen des Mentorings begleitet.
Dafiir stellte das Ministerium 2017 rund 100.000 Euro zur
Verfugung.

Das Mentorinnen-Programm ist ein zusatzliches Angebot der

Kontaktstellen Frau und Beruf. Es erganzt die bisherigen Maf-

nahmen und Angebote in Baden-Wirttemberg.

Das Projekt wird extern durch die Europiische Akademie fur
Frauen in Politik und Wirtschaft Berlin e.V. (EAF) evaluiert.
Dartiber hinaus kooperieren die Kontaktstellen eng mit den
Agenturen fuir Arbeit, Welcome-Centern und mit Bundes-
projekten wie ,Stark im Beruf — Mutter mit Migrationshinter-
grund steigen ein®.

# Mentees und Mentorinnen kénnen zudem auf die regional
bestehenden Angebote der Kontaktstellen zuriickgreifen.

Wer kann am Mentoring-Programm teilnehmen?

Als Mentee kénnen sich Frauen mit Migrationshintergrund be-
werben, die aufgrund ihres Aufenthaltsstatus einen Zugang zum
deutschen Arbeitsmarkt haben und tiber eine berufliche Qualifi-

kation verftigen. AuRerdem sollten sie mindestens tiber Deutsch-

kenntnisse auf dem B1-Sprachniveau verfiigen und bereits erste

Schritte zur Orientierung am Arbeitsmarkt unternommen haben.

Als Mentorinnen konnen sich berufstitige Frauen — moglichst
mit eigenem Migrationshintergrund — beteiligen, die mindes-
tens zwei Jahre Erfahrung im Job mitbringen. Das Engagement
der Mentorinnen ist ehrenamtlich, auch sie profitieren vom
Programm: Die Mentorinnen bauen ihre sozialen und kommu-
nikativen Kompetenzen und ihr Netzwerk aus und bekommen
neue Impulse fur ihre eigene berufliche Laufbahn. Der Men-
toring-Prozess ist auf etwa sechs bis acht Monate angelegt.
Weitere Informationen zum Programm sind regional tiber die
Kontaktstellen Frau und Beruf erhltlich.

KONTAKT:

Service- und Koordinierungsstelle
Landesprogramm Kontaktstellen

Frau und Beruf Baden-Wiirttemberg

info@frauundberuf-bw.de
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10.

11.

12.

*Die Leiterinnen der Kontaktstellen sind fiir die jeweiligen Inhalte der folgenden Doppelseiten verantwortlich.

Freiburg - Siidlicher Oberrhein
Leitung: Regina Gensler

Heilbronn-Franken

Leitung: Simone Rief
Karlsruhe - Mittlerer Oberrhein
Leitung: Friedegard Baier

Ludwigsburg - Region Stuttgart
Leitung Anke Wiest

Mannheim - Rhein-Neckar-Odenwald
Leitung: Gabriele Daniel
Beate Reichelstein

Neckar-Alb
Leitung: Gesine Hungerland

Nordschwarzwald
Leitung: Marija Madunic

Ostwiirttemberg - Heidenheim
Leitung: Annette Rosenkranz

Ostwiirttemberg - Ostalbkreis
Leitung: Carolin Morlock

Ravensburg - Bodensee-Oberschwaben
Leitung: Martina Schmidt

Schwarzwald-Baar-Heuberg
Leitung: Marina Bergmann
Miriam Kammerer

Stuttgart - Region Stuttgart
Leitung: Birgit, Steinhardt
Inge Zimmermann

Ulm-Alb-Donau-Biberach
Leitung: Manuela De Fortunato
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1. KONTAKTSTELLE

FREIBURG - SUDLICHER OBERRHEIN

Die Region der Kontaktstelle umfasst den Stadtkreis Freiburg
im Breisgau, die Landkreise Breisgau-Hochschwarzwald und
Emmendingen sowie den Ortenaukreis.

Offenburg

Freiburg -
Sudlicher
Oberrhein

Freiburg
@)

I 1l |
Das Team der Kontaktstelle Frau und Beruf Freiburg - Siidlicher Oberrhein

Beratung
und Netzwerkarbeit

In Freiburg besteht die Kontaktstelle seit 1995. Das nieder-
schwellige, tragerneutrale und unabhingige Beratungsangebot
fir Frauen zu allen beruflichen Fragen wird sehr stark nach-
gefragt. Die Ratsuchenden sehen darin eine grofde Unterstiit-
zung bei ihrer beruflichen Orientierung, dem Wiedereinstieg,
der beruflichen Weiterentwicklung oder auf dem Weg in die
Selbststandigkeit. Moglichkeiten zur gegenseitigen Unterstiit-
zung bieten die von der Kontaktstelle initiierten Netzwerke wie
der Wiedereinsteigerinnen-Treff und das Existenzgriinderinnen-
Netzwerk.

Seit 2016 ist die Kontaktstelle auch in der Ortenau und damit
in der gesamten Region Sudlicher Oberrhein aktiv. In Offen-
burg wurde ein Buro als neue Anlaufstelle eingerichtet. In allen
drei Landkreisen der Region gehdren dezentrale wohnortnahe
Beratungstage zum regelmifligen Angebot und stofRen auf
grof3e Resonanz.

Durch eine breite Offentlichkeitsarbeit in den jeweiligen Land-
kreisen konnte die Kontaktstelle auch Frauen erreichen, die das
Beratungsangebot noch nicht kannten.
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Sprachbegleiterinnen beim Frauenwirtschaftstag , Berufliche Wege finden! in Freiburg mit
130 Teilnehmerinnen

Angesichts der grofRen gesellschaftlichen Herausforderung,
Migrantinnen und gefliichteten Frauen berufliche Perspektiven
zu ermdoglichen, setzte die Kontaktstelle einen Schwerpunkt
auf dieses Thema, mit Initiativen wie den Frauenwirtschafts-
tagen fur Migrantinnen in Offenburg und Freiburg, der
Unterstutzung des Projektes ,Stark im Beruf — fur Mutter
mit Migrationshintergrund“ sowie einem Thementag zum
Einstieg in Ausbildung und Beruf.

Die Kontaktstelle hat ein neues Angebot fiir kleine und mittlere
Unternehmen entwickelt, um sie ftir die Umsetzung fami-
lienbewusster Mainahmen zu gewinnen. Im Rahmen des
kostenfreien Fachgesprachs ,Familienfreundlichkeit kompakt*
haben diese Unternehmen die Gelegenheit, kostengtinstige
und praktikable MafRnahmen kennenzulernen, die sich sofort
umsetzen lassen: eine Kinderbetreuungsmappe fuir (werdende)

GRS WEE

Female Business Model Canvas

Eltern, das Pradikat ,Familienbewusstes Unternehmen® von
familyNET und die Moglichkeit der Teilzeit-Ausbildung. Erst-
malig fand das Fachgespréach im Juni 2016 in Freiburg mit acht
Unternehmen statt und wurde im November 2016 in Emmen-
dingen mit 13 Unternehmen fortgesetzt.

Von Frauen gefuhrte Unternehmen setzen oft starker als
andere Betriebe auf eine hohe Kunden- und Mitarbeiterzufrie-
denheit. Sie wollen mit niitzlichen Produkten oder
Dienstleistungen einen sinnvollen Beitrag fuir die Gesellschaft
leisten. Ihr schrittweiser, auf Stabilitat ausgerichteter Kurs
lasst den Umsatz in Krisenzeiten weniger stark einbrechen.
Vor diesem Hintergrund bot die Kontaktstelle passgenaue
Werkstatten fir Unternehmerinnen an. Gemeinsam mit einer
Unternehmensberaterin und der von ihr entwickelten Methode
,Female Business Model Canvas* arbeiteten 25 Teilnehmerin-
nen erfolgreich an der nachhaltigen und strategischen
Aufstellung ihrer Unternehmen.

Tréger der Kontaktstelle Frau und Beruf
Freiburg - Siidlicher Oberrhein ist die
Stadt Freiburg.
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2. KONTAKTSTELLE
HEILBRONN-FRANKEN

Die Region der Kontaktstelle umfasst die Stadt Heilbronn,

den Landkreis Heilbronn, den Hohenlohekreis, den Main-
Tauber-Kreis und den Landkreis Schwabisch Hall. Sie ist an
drei Standorten vertreten, ihre Biiros in Heilbronn, Schwabisch
Hall und Tauberbischofsheim sind Anlaufstellen furr Frauen,
Unternehmen und Netzwerkpartnerlnnen aus der gesamten
Region. Seit Januar 2017 ist die Kontaktstelle monatlich mit
einem Beratungsangebot im Landratsamt in Kiinzelsau veror-
tet. Somit konnte auch im Hohenlohekreis eine Anlaufstelle
platziert werden.

Heilbronn-
Franken

Heilbronn Schwibisch

o O Hall

Im September 2016 startete die Kontaktstelle Heilbronn-Fran-
ken in Ohringen ihre Arbeit mit einer Veranstaltung und promi-
nenten Gasten aus Politik und Wirtschaft. Da die Kontaktstelle
Frau und Beruf Heilbronn-Franken im Laufe des Jahres 2016
neu gestartet ist, lag der Schwerpunkt ihrer Arbeit zunéchst
darin, sich und ihre Angebote bekannt zu machen. Deshalb hat
sie zu ihren zahlreichen eigenen Veranstaltungen Frauen aller
Zielgruppen sowie Netzwerkpartnerinnen und Unternehmens-

vertreterlnnen eingeladen.

Das Team der Kontaktstelle hat eigene Veranstaltungsreihen
konzipiert und durchgefiihrt, die im Jahr 2017 in jedem Quar-
tal in einem anderen Landkreis angeboten wurden. Beispielhaft
zu nennen sind Betriebsbesichtigungen im Format ,Frauen
und Firmen in Kontakt*, Workshops fur Existenzgriinderinnen
,Schritt fur Schritt auf eigene Beine stellen und Vortragsreihe
,Rente — eine typisch weibliche Problemzone*.

Das Team der Kontaktstelle Heilbronn-Franken
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Ziel der Kontaktstelle ist es, Wirtschaftsorganisationen,
Bildungs- und Weiterbildungstrager, Kommunen, Institutio-
nen und Organisationen zu vernetzen. Bereits bestehende
Netzwerke werden einerseits von der Kontaktstelle genutzt,
andererseits erganzt sie dartiber hinaus die Angebotsstruktur.
Durch ihren Projekttrager Wirtschaftsregion Heilbronn-
Franken GmbH (WHF) ist sie inhaltlich ins Fachkraftebiind-
nis Heilbronn-Franken und ins Dual Career Netzwerk Raum
Heilbronn eingebunden.

Mit verschiedenen Partnerinnen wurde 2017 ein Fiihrungs
frauenNetzwerk auf den Weg gebracht. Nach einer erfolgreichen
Auftaktveranstaltung fand bereits ein erstes Netzwerktreffen
statt. Im Verteiler sind zurzeit 87 Futhrungsfrauen aus Indus-
trie, Handel, Handwerk, Organisationen, 6ffentlicher Verwal-
tung und den Hochschulen.

Dartiber hinaus ist die Kontaktstelle mit dem Welcome Center
Heilbronn-Franken zum Thema Diversity Management aktiv.
Es fand eine gemeinsame regionale Unterzeichnungs-Veran-
staltung zur ,Charta der Vielfalt“ am 5. Deutschen Diversity-
Tag am 30. Mai 2017 statt.

_— —
) Ve : v
Website KS Heilbronn-Franken

Die Kontaktstelle Frau und Beruf Heilbronn-Franken ist auf
Facebook (www.facebook.com/FrauundBerufHeilbronnFran-
ken/) und XING (www.xing.com/companies/kontaktstelle-
frauundberufheilbronn-franken) vertreten.

Homepage (www.frauundberuf-hnf.com) und Facebook-
Prasenz bieten Informationen rund um die Uhr. Sie sprechen
ratsuchende Frauen und Unternehmen gleichermafien an.

Tréger der Kontaktstelle Frau und Beruf
Heilbronn-Franken ist die Wirtschaftsregion
Heilbronn-Franken GmbH (WHEF).
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3. KONTAKTSTELLE

KARLSRUHE - MITTLERER OBERRHEIN

Die Region der Kontaktstelle umfasst die Stadtkreise Baden-
Baden und Karlsruhe, den Landkreis Karlsruhe und den
Landkreis Rastatt.

Karlsruhe

Oberrhein

Der Trager der Kontaktstelle ist die Wirtschaftsstiftung Stidwest.
Neben der Stadt Karlsruhe finanzieren die im Zustandigkeits-
bereich der Kontaktstelle liegenden Landkreise Karlsruhe und
Rastatt sowie der Stadtkreis Baden-Baden die Kontaktstelle mit.

Das Team der Kontaktstelle hatte sich 2015 neu aufgestellt.

Im Berichtsjahr 2016 war es daher wichtig, sich in der Region
bekannt zu machen und bei Veranstaltungen prasent zu sein
(Beteiligung an Hochschulmessen, Ausbildungsmessen u.a.).
Neben kompetenten Beratungen fiir die Frauen konnte sich die
Kontaktstelle in regional relevante Themen des Arbeitsmark-
tes einbringen und die Synergieeffekte der Anbindung an die
Wirtschaftsforderung nutzen.

2016/17 waren geprigt durch eine grofle Nachfrage nach den
Beratungsleistungen in Karlsruhe und in der Region Mittlerer
Oberrhein. Die Frauen finden die Kontaktstelle vor allem tiber
Mundpropaganda, im Vergleich zum Vorjahr vermehrt tiber
Internet und Presse.

Die Qualitat der Beratungen wird durch stetige Wissenserwei-
terung sichergestellt. Auch zu aktuellen Entwicklungen auf-
grund der Digitalisierung bleiben die Beraterinnen der Kon-
taktstelle am Ball, z. B. zu Trends in der Weiterbildung. Die
Moglichkeit einer standigen Aktualisierung bietet ein Besuch
der Messe LEARNTEC, die jihrlich in Karlsruhe stattfindet. Die
Beraterinnen waren am 26.01.2016 vor Ort, um sich zu infor-
mieren. Die Messe LEARNTEC ist die bedeutendste Fachmesse
fur digitale Bildung in Deutschland. Ob mobiles Learning, Lern-
Nuggets, Gamification oder Virtual Reality — E-Learning ist mehr
denn je Bestandteil von ganzheitlichen Bildungskonzepten.

Sehr nachgefragt sind nach wie vor die Beratungstage in
der Region Mittlerer Oberrhein. Trotz guter Verkehrsanbin-
dung verhindern zum Beispiel Fahrzeiten und Kosten fiir
Kinderbetreuung einen schnellen Wiedereinstieg. Wie in den
vorangegangenen Jahren wurden die Beratungstage in enger
Zusammenarbeit mit den jeweils 6rtlich zustandigen Gleich-
stellungsbeauftragten organisiert.
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Das Team der Kontaktstelle Frau und Beruf Karlsrube —Mittlerer Oberrhein
Sandra Kienle und Frauke Bolch (Tandem), Friedegard Baier, Vera Sanesi

Die Veranstaltungsreihe Blickkontakt zur Balance von Beruf,
Familie und Freizeit ist etabliert und hat sich zur Marke der
Kontaktstelle entwickelt. An einem Samstag im Monat bietet
die Kontaktstelle in Kooperation mit der Stadtbibliothek
Karlsruhe interessante Referentinnen und Referenten zu den
vielfaltigen Aspekten des Themas Frau und Beruf.

»Einladung ins Unternehmen* — Unternehmensbesuche fiir
Frauen: Unternehmensbesuche sind erprobte und geeignete
MafRnahmen, um die Scharnierfunktion der Kontaktstelle
zwischen den Anliegen der Frauen und den Anforderungen der
Wirtschaft wahrzunehmen. Ziel: Frauen lernen Unternehmen
als potenzielle Arbeitgeber kennen und Unternehmen werden
fir das Potenzial von Frauen sensibilisiert.

Mit einem Beratungsstand beteiligte sich die Kontaktstelle
am 18.11.2016 zum zweiten Mal an der Veranstaltung der
Fachkrifteallianz der TechnologieRegion Karlsruhe (TRK),
die erneut vom Welcome Center und dem Karlsruher Institut
ftir Technologie (KIT) organisiert wurde.

Website der Kontaktstelle Frau und Beruf Karlsrube

2017 startete in Kooperation mit der Wirtschaftsforderung

die Reihe ,,Kleine und mittlere Unternehmen im Dialog“. Die
Firmen haben nach einem Fachvortrag Gelegenheit zum Netz-
werken, Themen wie flexible Arbeitszeitgestaltung, attraktive
Arbeitgeber fiir Familien u. a. flieflen in die Diskussion mit ein.

Die Kontaktstelle Frau und Beruf Karlsruhe beteiligt sich an
einem Coachingprojekt fiir Wiedereinsteigerinnen. Das fur
Teilnehmerinnen kostenlose Angebot wird im Rahmen des
bundesweiten Programms ,Perspektive Wiedereinstieg“ ange-
boten und unterstiitzt Frauen, einen passenden Job zu finden,
in dem sie ihre Fahigkeiten einsetzen und eine berufliche
Perspektive entwickeln konnen.

Tréiger der Kontaktstelle Frau und Beruf
Karlsrube - Mittlerer Oberrhein ist die
Wirtschaftsstiftung Siidwest.
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4. KONTAKTSTELLE
LUDWIGSBURG - REGION STUTTCART
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Ludwigsburger Medientag:
Sichtbar machen — sichtbar werden
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Die Region der Kontaktstelle umfasst die Landkreise
Ludwigsburg, Rems-Murr und nordlicher Bereich
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des Landkreises Boblingen.

Ludwigsburg
Ludwigsburg -
Region Stuttgart

In der Kontaktstelle Frau und Beruf Ludwigsburg - Region
Stuttgart werden individuelle Lésungen in Einzelberatungen er-
arbeitet. Die Beratungszahlen blieben 2016 konstant. 2017 hat
sich die Zahl erhsht. Dies ist das Resultat aus unseren regio-
nalen Veranstaltungen mit neuen Kooperationspartnerinnen
aus dem Rems-Murr-Kreis. Seminare dienen dazu, den Prozess
der beruflichen Entwicklung vorzubereiten: In Ludwigsburg,
Marbach, Fellbach, Vaihingen und Waiblingen fanden die Se-
minare , Stirken kennen — Zukunft gestalten“ statt. Angebote
fur Wiedereinsteigerinnen haben die Kompetenzerfassung im
Fokus. Und 2016 testete die Kontaktstelle zum ersten Mal die
Kombination von Workshop und Speedcoaching, mit Erfolg!

Beim Medientag am 29.09.2016 erfuhren die Teilnehmerinnen,
wie Online-Marketing gelingt, wie sie XING fur sich nutzen
konnen, wie hilfreich Sketchnotes sein kdnnen und warum
Leichte Sprache manchmal besser funktioniert. Aufderdem
bekamen sie rechtliches Fachwissen vermittelt und Tipps zum
Einsatz von Youtube-Videos. Die Frauen konnten zwischen
verschiedenen Workshops wahlen, auch Angebote zur Ver-
netzung stieflen auf grofes Interesse. Das Format hat sich
bewsahrt und soll auch zukiinftig beibehalten werden.
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Auszug aus dem Flyer Ludwigsburger Medientag

Coworking
in der Kontaktstelle

Die Kontaktstelle Frau und Beruf Ludwigsburg — Region
Stuttgart bietet eine Coworkingstation an: mit Arbeitsplitzen,
einem Seminar- und Besprechungsraum. Die Station wird mit
206 Belegungstagen gut angenommen und ausgelastet.

Die Coworkingstation KO43 bietet Frauen, die ihr Unterneh-
men planen oder ausbauen, einen eigenen Schreibtisch, eine
kreative Arbeitsumgebung, eine professionelle Ausstattung,
Kontakt- und Kooperationsmdoglichkeiten sowie Raum fiir
Besprechungen und Seminare. So erhilt das eigene Unter-
nehmen einen professionellen Rahmen — auch ohne eigene

Burordaume.
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Griinderinnen finden hier eine Anlaufstelle, um mit ihren
Unternehmungen erfolgreich zu starten, diese aufzubauen
und sich zu vernetzen. Aber auch Wiedereinsteigerinnen
nutzen die Coworking-Raume, erarbeiten dort Plane und
Unterlagen zur Stellensuche.

Die KO43 ist zu einem Ort der Vernetzung, Qualifizierung,
der gegenseitigen Unterstiitzung und Beratung, aber auch des
Experimentierens geworden.

Tréiger der Kontaktstelle Frau und Beruf
Ludwigsburg - Region Stuttgart sind die Stadt
und der Landkreis Ludwigsburg.
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5. KONTAKTSTELLE

MANNHEIM - RHEIN-NECKAR-ODENWALD

Die Region Rhein-Neckar liegt am Dreilandereck Baden-Wiirttem-
berg, Rheinland-Pfalz und Hessen.

Mannheim -

Rhein-Neckar-

Im Jahr 2016/17 kooperierte die Kontaktstelle Frau und Beruf
Mannheim - Rhein-Neckar-Odenwald mit dem Rhein-Neckar-
Kreis und der Stadt Heidelberg, um ihre Einzelberatungen
ausweiten zu konnen. In Zukunft wird sie weitere Beratungs-
tage an verschiedenen Orten in den Kreisen Rhein-Neckar und
Neckar-Odenwald anbieten.

lhre Beratung richtet die Kontaktstelle darauf aus, die Res-
sourcen der Frauen zu aktivieren und ihre Handlungsfahig-
keit zu steigern. In den Beratungen werden Methoden des
»Laufbahn-Selbstmanagement* eingesetzt. Deren Ziel ist es,
die Neuorientierungskompetenz der Frauen zu verbessern

und ihre Eigenverantwortlichkeit zu stirken. Da das Thema
Kompetenzen in den Fokus der Arbeitgeber geruickt ist, hat die
Kontaktstelle ihre Bewerbungsberatung dementsprechend an-
gepasst und ausgeweitet. Mit Instrumenten der Kompetenzer-
fassung und die Ubersetzung dieser in Berufs- und Tatigkeits-
felder konnten die Beraterinnen den Frauen mehr Orientierung
geben und die Erfolge bei Bewerbungen erhohen.

Das Netzwerk Frau und Beruf Rhein-Neckar wurde auf Initiati-
ve der Kontaktstelle 2005 ins Leben gerufen und wird seitdem
von ihr koordiniert und moderiert. Das Netzwerk besteht

aus Vertreterinnen der Kammern, Arbeitsagenturen, Jobcen-
ter, Beratungsstellen zu beruflichen Themen, Universititen,
Hochschulen, Berufsverbidnden und Betrieben. Es wichst
kontinuierlich.

Frauenforderung betreiben, fiir Chancengleichheit sensibili-
sieren, die strukturellen Bedingungen fur Frauen in Ausbil-
dung und im Erwerbsleben verbessern, Kontakte kntipfen,
netzwerken, Erfahrungen austauschen, Synergien herstellen,
gemeinsame Veranstaltungen und Projekte entwickeln und
durchfuhren.Das Netzwerk trifft sich drei Mal im Jahr. Aus
den Kontakten untereinander ergeben sich vielfiltige Koope-
rationen. Zur festen Institution geworden ist eine jahrliche
Veranstaltung im Rahmen der Frauenwirtschaftstage.
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Neuer

Kooperatio nsvertrﬂg

Mit dem Amt fir Nahverkehr und Wirtschaftsférderung des
Rhein-Neckar-Kreises und dem Amt fiir Chancengleichheit

der Stadt Heidelberg hatte die Kontaktstelle bereits im Jahr
2015 erfolgreich Kooperationsgespriche gefiihrt, durch die im
Folgejahr Kooperationsvereinbarungen zwischen der Tragerin
der Kontaktstelle Mannheim - Rhein-Neckar-Odenwald und
den Kooperationspartnern geschlossen werden konnten.

Schwerpunkt der neuen Zusammenarbeit ist eine zielgerichte-
te Projektarbeit zu den Themen berufstitige Alleinerziehende,
Frauen im ldndlichen Raum, Existenzgriindung und Forde-
rung von selbststindigen Titigkeiten.

Durch eine weitere enge Kooperation mit dem Welcome
Center Rhein-Neckar will die Kontaktstelle Frau und Beruf
die berufliche Integration von Migrantinnen in die Wirtschaft

unterstutzen.

Tréger der Kontaktstelle Frau und Beruf
Mannheim - Rhein-Neckar-Odenwald ist
das Amt der Gleichstellungsbeauftragten
der Stadt Mannheim.
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6. KONTAKTSTELLE
NECKAR-ALB

Die Region der Kontaktstelle umfasst den Landkreis Reutlin-
gen, den Landkreis Ttbingen und den Zollernalbkreis.

Reutlingen
Neckar-Alb

Seit 1992 berit die Kontaktstelle Neckar-Alb Frauen in allen
Fragen der beruflichen Bildung.

Sie ist bei der Volkshochschule Reutlingen GmbH angesiedelt
und arbeitet in drei Landkreisen: Reutlingen, Tubingen und
dem Zollern-Alb-Kreis.

Auch 2016/17 waren Beratung und Programme fir Wieder-
einsteigerinnen, Frauen mit Migrationshintergrund, Existenz-
griinderinnen sowie der enge Kontakt zu Praktikumsbetrieben
Schwerpunkte ihrer Tatigkeit.

Auch die Netzwerkpflege und die Mitarbeit in Arbeitskreisen,
die sich in ganz unterschiedlicher Weise der beruflichen Férde-

rung von Frauen widmen, sind integrale Bestandteile der Arbeit.

Um Frauen im lindlichen Raum besser zu erreichen, sind
auch Online-Seminare, fir die die Teilnehmerinnen nicht
eigens anreisen mussen, verstarkt in das Blickfeld der Arbeit
der Kontaktstelle gelangt.

Vereinbarkeit von Beruf und Betreuungspflichten ist nach wie
vor zentrales Anliegen der ratsuchenden Frauen. Der Wunsch
nach einer Teilzeitarbeit in den ersten Jahren nach der Eltern-
zeit ist verstandlich, birgt jedoch eine Menge existenzieller Ge-
fahren und skonomischer Nachteile. Durch langandauernde Mini-
job- oder Teilzeitbeschaftigung geraten Frauen deutlich haufiger als
Minner in eine Armutsspirale. Die aktuelle Lage zeigt, dass in 2016
nur 12 Prozent der beratenen Frauen tatsachlich in Vollzeit arbeiten.
Knapp ein Drittel der Frauen sucht generell eine Arbeitsstelle, gut
die Hélfte der beratenen Frauen sind mit ihrer aktuellen Erwerbs-
situation unzufrieden und daher auf der Suche nach Veranderung
und Aufstieg bzw. Ausbau des Beschiftigungsumfangs.

# Viele der Beratungen dienen der ersten Orientierung.

Es sind aber auch nach wie vor viele Frauen auf Stellensuche
und haben konkrete Fragen zum Bewerbungsverfahren. Neben
den Moglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung mochten viele
eine Berufsausbildung nachholen bzw. einen anderen Beruf
erlernen. Immer noch tun sich auch gut ausgebildete Frauen
bei ihrer Selbstprisentation in Bewerbungen und Vorstel-
lungsgesprichen schwer; dies belegt der hohe Anteil an
Beratungen zum Thema Bewerbung.

In den Jahren 2016 und 2017 hat sich die Kontaktstelle Neckar-Alb
jeweils an drei Veranstaltungen zum Frauenwirtschaftstag beteiligt.
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Flexibel und beweglich! Gespriichsrunde mit Unternebhmerinnen und Personalerinnen in der Region

# Neben dem reguliren Beratungsangebot konzipiert die
Kontaktstelle Neckar-Alb auch langfristige Mafinahmen.

Die aktuellen Projekte in 2016 und 2017 waren an die Ziel-
gruppe , Frauen mit Migrationshintergrund* gerichtet und
hatten die berufliche Integration als Ziel.

Nach gut 15 Monaten ging das ESF-geférderte Teilzeit-
Projekt ,,BuS — Beruf und Sprache® im Juli 2016 zu Ende.

Projektteilnehmerinnen mit Werkstiicken

Hauptziele des Projekts waren die Verbesserung der Deutsch-
kenntnisse und die berufliche Orientierung. Die Teilnehmerin-
nen haben sich auf Neues eingelassen und viele Erfahrungen
gesammelt. Sie haben nicht nur in der Theorie den deutschen
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt kennengelernt, sondern auch
durch ihre Praktika in verschiedenen Betrieben die Praxis
erfahren. Alle Frauen wissen nun, wie der Bewerbungsprozess
in Deutschland ablauft und wie man eine gute Bewerbung
erstellt.

Nach Auslauf der ESF-Forderung ist es den Projektleiterinnen
der Kontaktstelle gelungen, das Angebot vor Ort bis 2019

zu verstetigen. ,Projekt:Zukunft“ bietet 24 Migrantinnen die
entsprechende langfristige Unterstiitzung auf dem Weg in den
deutschen Arbeitsmarkt.

Tréiger der Kontaktstelle Frau und Beruf
Neckar - Alb ist die Volkshochschule
Reutlingen GmbH.
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/. KONTAKTSTELLE
NORDSCHWARZWALD

Die Kontaktstelle Frau und Beruf Nordschwarzwald betreut
folgende Regionen: die Stadt Pforzheim, die Landkreise Calw
und Freudenstadt sowie den gesamten Enzkreis.

Die Kontaktstelle wurde 2016 gegriindet — als elfte von zwolf
Kontaktstellen. Eine ihrer wichtigsten Aufgaben bestand darin,

sich schnell zu etablieren und ihren Bekanntheitsgrad zu steigern.

Das Team der Kontaktstelle Nordschwarzwald

Die Kontaktstelle Nordschwarzwald bietet Beratungen zu allen
beruflichen Fragen in Pforzheim, Muhlacker, Nagold, Calw und
Freudenstadt. Am hidufigsten suchen Frauen die Kontaktstel-
le auf, um sich zu ihrer beruflichen Orientierung beraten zu
lassen. Weitere wichtige Griinde sind Wiedereinstieg, Stellen-
wechsel und Stellensuche. Die Anzahl der Intensivberatungen
verdoppelte sich im Vergleich zum ersten Jahr. Die grofe
Nachfrage resultiert aus einer professionellen Offentlichkeits-
arbeit und einer hohen Beratungsqualitit.

Mit sieben Tandems startete 2017 das Mentorinnen-Pro-
gramm fir Migrantinnen im Nordschwarzwald sehr erfolg-
reich. Mehr als die Halfte der betreuten Frauen — sogenannte
Mentees — haben sich seit Beginn des Mentorings auf eine
Arbeitsstelle oder einen Praktikumsplatz beworben. Einige
Mentees bringen sich bereits erfolgreich am Arbeitsmarkt in
der Region ein. Ziel des Programms ist es, Frauen mit Migrati-
onshintergrund besser in den Arbeitsmarkt zu integrieren und
sie dabei zu unterstiitzen, sich in der Arbeitswelt zu orientieren.
Das Mentorinnen-Programm ist ein zusitzliches Angebot im
Rahmen des Landesprogramms Kontaktstellen Frau und Beruf.
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Staatssekretiirin Katrin Schiitz mit dem Mentoring-Team der Kontaktstelle
Frau und Beruf Nordschwarzwald

Fur die Zielgruppen der berufstatigen Frauen, Griinderinnen,
Wiedereinsteigerinnen und Migrantinnen organisierte die Kon-
taktstelle Frau und Beruf Nordschwarzwald im ersten Jahr be-
reits mehr als 40 Veranstaltungen und im Jahr 2017 mehr als
70. Neben eigenen Formaten gab es auch viele Kooperationen.
Ein Beispiel ist die Veranstaltungsreihe ,Existenzgriindung —
einfach starten®. Die Kontaktstelle Nordschwarzwald veran-
staltete in sieben Stadten vor Ort Vortrage mit Expertinnen
der regionalen Kreditinstitute zum Thema Selbststandigkeit.
Darin wurden betriebswirtschaftliche Aspekte wie Realisierbar-
keit, Vorhabenbeschreibung und Finanzierungsmoglichkeiten
thematisiert. Die Resonanz der Teilnehmerinnen war durchweg
positiv

Federftihrend organisierte die Kontaktstelle Frau und Beruf
Nordschwarzwald Ende Oktober den Pforzheimer Frauen-
wirtschaftstag im IHK-Haus Pforzheim. Unter dem Motto
,Digitale Arbeitswelt — So geht’s* diskutierten Referentinnen

" Frane Wirtse, fL_Engc
. . e,

uk

Kontaktstelle als Hauptorganisatorin, IHK Nordschwarzwald als Gastgeberin, Referen-
tinnnen und Kooperationspartnerinnen des Pforzheimer Franenwirtschafistags 2017

und Teilnehmerinnen tber die Herausforderungen, Chancen
und Risiken der digitalen Revolution. IHK-Prasidentin Claudia
Claser begrufdte die rund 100 Frauen und rief sie auf, sich zu
qualifizieren und die Chancen der Digitalisierung ftr die beruf-
liche Entwicklung aktiv zu nutzen.

Fur eine gute Vernetzung sorgen nicht nur regelméafige Veran-
staltungen und gezielte Informationsangebote, sondern auch
die Mitarbeit in verschiedenen Arbeitskreisen und Biindnissen.
Das Ziel der Kontaktstelle ist die Gleichstellung von Frauen und
Ménnern im Erwerbsleben. Gemeinsam mit Partnern organi-
sierte Mafdnahmen sollen dazu beitragen, die Chancengleichheit
von Frauen und Ménnern am Arbeitsmarkt zu erhohen.
Tréiger der Kontaktstelle Frau und Beruf
Nordschwarzwald ist die IHK Nordschwarzwald.
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8. KONTAKTSTELLE

OSTWURTTEMBERG - HEIDENHEIM - OSTALBKREIS

Die Region der Kontaktstelle umfasst den Landkreis Heiden-
heim und den Ostalbkreis. Beide Landkreise sind landlich

gepragt.

Durch den Ausbau der Kontaktstelle Ostwiirttemberg im Jahr
2016 konnte die Prasenz in den landlichen Regionen insbeson-
dere in Dischingen, Giengen, Niederstotzingen, Schwabisch
Cmund und 2017 in Ellwangen erhsht werden.

Das Team der Kontaktstelle Frau und Beruf Ostwiirttemberg

Mithilfe von EU- und Landesférdermitteln fur , Innovative
Mafdnahmen fir Frauen im lindlichen Raum* konnte die
Kontaktstelle Frau und Beruf Ostalbkreis ihren Kundinnen

die Erschlieflung neuer Geschaftsfelder sowie wohnortnaher
Einkommens- und Beschiftigungsmoglichkeiten aufzeigen
und gemeinsam mit den Landfrauen Wiirttemberg-Baden e.V.
und dem Kompetenzzentrum fir Hauswirtschaft und Erzie-
hung des Landratsamtes Ostalbkreis 2016 einen zehntigigen
Lehrgang ,Frauenkompetenz in Hauswirtschaft und Pflege —
berufliche Perspektiven neu erschlieflen” anbieten, auf dem das
Thema Existenzgriindung von der Hauswirtschaft bis zur Pflege
sondiert wurde. Ergidnzend fuhrten Studierende der Hochschule
Aalen eine Studie durch, die 2017 im Rahmen eines Fachge-
sprachs mit Unternehmen , Erfolgsfaktoren im Pflegesektor”
vorgestellt wurde. Weiteres Schwerpunktthema im Jahr 2017 der
Kontaktstelle Ostalbkreis war das Thema (Selbst-)Fiihrung.

KONTAKTSTELLEN FRAU UND BERUF BADEN-WURTTEMBERG 2016/17 JAHRESPROGRAMM | 39

Herausforderungen
und Moglichkeiten in der Pflege

Unter diesem Titel stand die bereits zum fuinften Mal ange-
botene Informationsveranstaltung der Kontaktstelle Frau und
Beruf Heidenheim. Dabei arbeitet die Kontaktstelle eng mit
der Berufsschule, der Agentur fiir Arbeit, dem Jobcenter und
Pflegeeinrichtungen im Landkreis zusammen. Ziel ist, den in-
teressierten Teilnehmerinnen ein realistisches Bild des Berufes
und der Pflegelandschaft zu vermitteln.

Drei Teilnehmerinnen begannen im Anschluss ein Praktikum.
Die Beratung in der Kontaktstelle ersffnete ihnen neue Per-
spektiven, an die sie vorher nicht gedacht hatten.

»Ich durfte an der Zweigstelle LRA in Schwibisch Gmiind
an einem Seminar teilnehmen fiir Frau und Beruf. Bereits
nach einmaliger Teilnahme konnte ich meine Bewerbungen
anders formulieren und hatte innerhalb einer Woche fiinf
Moglichkeiten, mich vorzustellen. Inzwischen habe ich
meinen Traumjob bekommen! Bei Ihnen habe ich gelernt,
keine Standardbewerbungen mebr zu schreiben, sondern
meine Personlichkeit vorzustellen. Ganz anders als es ibli-
cherweise gelehrt wird. Das war ein voller Erfolg!

2016 startete die Kontaktstelle in Heidenheim mit groflem
Erfolg die Reihe ,Wiedereinstieg kompakt“ — auch in den
landlichen Gemeinden des Landkreises Heidenheim. Die
Veranstaltung wurde in den Rdumen eines Familienzentrums
angeboten, mit Kinderbetreuung.

Ansprechend, tibersichtlich und klar strukturiert — so prisen-

tiert die Kontaktstelle Frau und Beruf Ostwiirttemberg ihre

neue Internetseite, die es Interessierten leichter macht, sich

schnell und umfassend tiber das breite Angebot der Kontakt-
stelle zu informieren. Ziel der Neugestaltung war, alle Inhalte

moglichst ansprechend darzustellen — mit pragnanten
Bildern und verstandlichem Text.

Tréger der Kontaktstelle Frau und Beruf
Ostwiirttemberg sind der Landkreis Heidenheim

und der Ostalbkreis.
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9. KONTAKTSTELLE

RAVENSBURG - BODENSEE-OBERSCHWABEN

Die Region der Kontaktstelle umfasst die Landkreise Ravens-
burg und Sigmaringen sowie den Bodenseekreis.

Ravensburg -
Bodensee-
Oberschwaben

Ravensburg

Die Kontaktstelle Ravensburg - Bodensee-Oberschwaben ist an-

gesiedelt bei der WiR — Wirtschafts- und Innovationsférderungs-

gesellschaft Landkreis Ravensburg mbH. Finanziell unterstiitzt
wird die Kontaktstelle von der Kreissparkasse Ravensburg, der
IHK Bodensee-Oberschwaben und dem Bodenseekreis. Ein
weiterer Kooperationspartner ist der Landkreis Sigmaringen.

Das Team der Kontaktstelle Ravensburg - Bodensee-Oberschwaben

Die Kontaktstelle informiert und berit zu Berufsorientierung,
Weiterbildung, Vereinbarkeit von Beruf und Familie, Karri-
ereplanung, Existenzgrindung — zu allen Fragen, die Frauen
im Beruf bewegen. Ein Schwerpunkt ist die Beratung von
Wiedereinsteigerinnen. In individuellen Gesprachen, Gruppen-
Informationen, Vortragen und Workshops zahlen Themen wie
Berufsriickkehr, Stellensuche oder Minijobs zum Leistungs-
spektrum der Kontaktstelle.

regia — Bildungsportal fiir Méiidchen und Frauen
auf der Bildungsmesse Ravensburg

Am Samstag der jahrlich stattfindenden dreitigigen Bil-
dungsmesse Ravensburg ist die Kontaktstelle Frau und
Beruf traditionell mit speziellen Angeboten fiir Frauen und
Madchen vertreten. Themen 2016 und 2017 waren u. a.
Qualifizierungsmoglichkeiten fir Wiedereinsteigerinnen,
Comeback-Fahrplan zurtick in den Beruf und Knigge-Regeln

Ausbildungsbotschafterinnen auf der Bildungsmesse Ravensburg
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beim Vorstellungsgespriach. AuRerdem gaben weibliche
Auszubildende der Initiative , Ausbildungsbotschafter” ihre
personlichen Erfahrungen mit ihrem Beruf und ihrer Ausbil-
dung in technischen Berufen wieder und zeigten Chancen
einer Berufsausbildung auf.

Auch der Infostand der Kontaktstelle Frau und Beruf war
wieder sehr gut besucht: Frauen und Madchen, Mitter und
Tochter nahmen das Informations- und Beratungsangebot
rege in Anspruch.

Mit der 2014 gestarteten Initiative ,Mama macht’s!" will die
Kontaktstelle Frau und Beruf Muttern, die beruflich wieder
aktiv werden wollen, den Wiedereinstieg erleichtern. An jahr-
lich stattfindenden Aktionstagen stehen relevante Themen im
Mittelpunkt: Im Jahr 2016 Jahr drehte sich alles um das Thema
,Selbstbewusstsein“. Eine Lesung der Autorin Sonja Liebsch
zum Thema ,Mutter im Beruf* rundete die Veranstaltung ab.

Firmenansichten: Unternebmensbesichtigungen
speziell fiir Frauen

Verschiedene Facetten der Arbeitswelt direkt im Unternehmen
erleben — das konnen Wiedereinsteigerinnen und interessierte
Frauen bei dieser Veranstaltungsreihe. Als Erganzung berichten
Personalverantwortliche, was sie von potenziellen Bewerberin-
nen erwarten, wie die optimale Bewerbung aussehen soll und
was sie beispielsweise von Initiativbewerbungen halten. In den
Jahren 2016 und 2017 konnten die Teilnehmerinnen u. a. die Fir-
men Stadler Anlagenbau GmbH in Altshausen, die SCHAEFER
GmbH in Sigmaringen, die SaluVet GmbH in Bad Waldsee, die
CLAAS GmbH in Saulgau und die Diehl AKO Stiftung & Co. KG
in Wangen besichtigen.

Mit den Kooperationspartnerinnen Agentur fur Arbeit, IHK
Bodensee-Oberschwaben, Landratsamt Bodenseekreis, VHS
Friedrichshafen, familyNET und Handwerkskammer Ulm bot
die Kontaktstelle im Rahmen der FrauenWirtschaftsTage 2016
Veranstaltungen an zu Themen wie ,Neuroleadership®, ,Wie
bringe ich Leben in mein junges Unternehmen?*, ,Wie Frauen
besser verhandeln und ihre Ziele erreichen* und ,Die Wieder-
einstiegswelt — wunderbare Chancen und Moglichkeiten, aber
auch Grenzen und Anforderungen®.

# Die Kontaktstelle Frau und Beruf Ravensburg - Bodensee-
Oberschwaben ist als stimmberechtigtes Mitglied in folgen-
den Gremien, Netzwerken und Arbeitskreisen vertreten:

e AG Alleinerziehende

o AK ESF

e AG Netzwerk Fortbildung

e AG Midchen und Jungenarbeit nach § 78

o LEADER Steuerungskreis Regionalentwicklung Wurttember-
gisches Allgdu e. V.

o Landesarbeitskreis der Kontaktstellen Frau und Beruf

o AK Demografie/ ddn-Netzwerk

® B-0-R-a - Frauen fur die Politik

e AK Ravensburger Frauenbtindnis Internationaler Frauentag

e AK Qualifizierung ftir Frauen im MINT-Bereich

Tréger der Kontaktstelle Ravensburg - Bodensee -
Oberschwaben ist die WiR - Wirtschafts- und
Innovationsforderungsgesellschaft Landkreis
Ravensburg mbH.
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10. KONTAKTSTELLE
SCHWARZWALD-BAAR-HEUBERG

Die Region der Kontaktstelle umfasst den Schwarzwald-Baar-
Kreis sowie die Landkreise Rottweil und Tuttlingen.

Schwarzwald-
Baar-Heuberg

Villi
venningen

Trager der Kontaktstelle sind die Industrie- und Handelskam-
mer Schwarzwald-Baar-Heuberg und die Handwerkskammer
Konstanz. Beratungen finden an den Standorten Rottweil,
Tuttlingen und Villingen-Schwenningen statt. Hauptsitz der
Kontaktstelle ist Villingen, dort konnte die Kontaktstelle im
Herbst 2017 neue Rdume zentral in der Innenstadt beziehen.

Die Kontaktstelle Frau und Beruf Schwarzwald-Baar-Heuberg
istim Jahr 2016 neu gestartet. Wichtig war es, sich in der
Anfangszeit bekannt zu machen in der Region. Dies gelang
durch Presseartikel, Veranstaltungen, Netzwerkarbeit, die
Internetauftritte der Trager, eine eigene Website und Mund-
propaganda.

Mit der Kick-off-Veranstaltung am 9. Juni in der Zentrale
Villingen-Schwenningen stellte die Kontaktstelle sich und ihr
Angebot vor. Mit dem Titel ,Warum in die Ferne schweifen.
lhre Fachkraft ist schon dal“ ist es gelungen, ein groferes
Publikum in die Kontaktstelle zu locken.

Das Team der Kontaktstelle Schwarzwald-Baar-Heuberg.

Die Akteurinnen des Netzwerks ,, Neutrale Beratung fiir Frauen® organisieren jedes Jahr
die Veranstaltung , Treffpunkt Frau und Beruf .

Mit dem Netzwerk ,Neutrale Beratung ftir Frauen® (Agentu-
ren, Jobcenter, Gleichstellungsbeauftragte der Kommunen
und Landkreise, Wirtschaftsforderer, Regionalbiiro fur beruf-
liche Fortbildung, family-net) organisiert die Kontaktstelle
jedes Jahr den ,Treffpunkt Frau und Beruf*, der sich in der
Region etabliert hat. 2017 sind rund 60 Frauen der Einladung
in das BiZ Rottweil gefolgt und haben sich mit dem Thema
,Arbeitsmarkt der Zukunft — neue Perspektiven fiir unsere
Region?!“ beschaftigt. 2018 soll es erstmals eine dreiteilige
,Treffpunkt-Reihe* geben.

Ein wachsendes Interesse an Existenzgriindungsberatungen
hat die Kontaktstelle dazu veranlasst, fur 2017 drei Veran-
staltungen zum Thema Existenzgriindungen zu organisieren.
Zwei allgemeine Einstiegsveranstaltungen und ein Work-
shop zu E-Commerce fur Selbststandige stiefien auf grofRes
Interesse. In den Beratungen profitiert die Kontaktstelle vom
Know-how der Kammern, so kénnen Existenzgriinderinnen
umfassend beraten werden.

Die Auftaktveranstaltung der Kontaktstelle Frau und Beruf Schwarzwald-Baar-Heuberg
im Juni 2016.

Dieses Angebot hatte die Kontaktstelle Frau und Beruf
Schwarzwald-Baar-Heuberg 2016 zusammen mit einer
Wirtschaftsberaterin entwickelt. Ziel war es, Personalverant-
wortliche mit interessierten und qualifizierten Wiedereinste-
gerinnen, Umsteigerinnen und Aufsteigerinnen zusammen-
zubringen. Die Veranstaltung wurde 2016 und 2017 durchge-
fuhrt und einige wertvolle Kontakte und Arbeitsverhiltnisse
sind daraus entstanden. 2018 wird die Kontaktstelle aus den
Erfahrungen der vergangenen beiden Jahre ein neues Format
in diesem Bereich aufsetzen.

Tréger der Kontaktstelle Schwarzwald-Baar-
Heuburg sind die IHK Schwarzwald-Baar-
Heuberg und Handwerkskammer Konstanz.
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11. KONTAKTSTELLE

STUTTGART - REGION STUTTCART

Die Region der Kontaktstelle umfasst 2016 und 2017 die
Landeshauptstadt Stuttgart (Stadtkreis) und die Landkreise
Esslingen sowie den Grofiteil des Landkreises Boblingen.

Stuttgart .
Stuttgart - Region

Stuttgart

Die Kontaktstelle Frau und Beruf setzt sich fiir die gleichbe-
rechtigte Teilhabe von Frauen und Médnnern am Erwerbsle-
ben, der Familie und dem &ffentlichen Leben ein. Optimale
Erwerbsperspektiven fiir Frauen und Zugéange zu beruflicher
Weiterbildung sind nur langfristig und gemeinsam mit anderen
erreichbar. Daher kooperiert die Kontaktstelle Stuttgart mit der
Kommune, mit Kammern und Betrieben, zahlreichen Verbin-
den und Bildungstragern, der Arbeitsagentur und anderen
Akteuren der regionalen Arbeitsmarktpolitik. Dabei ist die Kon-
taktstelle als Lobbyistin und kompetente Expertin aktiv, initiiert
und plant Projekte, Seminare und Veranstaltungen. AufRerdem
arbeitet sie in verschiedenen Arbeitskreisen und Netzwerken
mit, wie dem Tragerkreis Berufliche Frauenférderung Stuttgart,

dem Netzwerk Qualifizierung und Ausbildung fir Frauen so-
wie dem baden-wiirttembergischen Griinderinnenforum.

Aufindividueller Ebene bietet die Kontaktstelle Stuttgart Frauen

ein vielfiltiges Angebot an beruflichen Informationen, Beratun-

gen, Seminaren, Workshops und Projekten zum beruflichen
Wiedereinstieg, zu Weiterentwicklung und Griindung an.

Highlight und Schlusspunkt des Jahres 2016 war das 30-
jahrige Jubilaum des Vereins ,BeFF — Berufliche Forderung von
Frauen e. V.4, der Triger der Kontaktstelle ist. Am 1. Dezember
konnte der Verein im Stuttgarter Rathaus mit Vertreterinnen
von Stadt und Land, mit Kooperationspartnerinnen und -part-
nern, mit Weggefihrtinnen und vielen interessierten Frauen
den zuriickgelegten Weg feiern und sich auf neue Herausfor-
derungen einstimmen. Deutlich wurde, dass in den vergange-
nen 30 Jahren fur bessere berufliche Perspektiven von Frauen
zwar viel erreicht wurde, aber dennoch viel zu tun bleibt —
nicht nur, was die gleiche Bezahlung von Méannern und Frauen
betrifft oder den Anteil von Frauen an Fuhrungspositionen und
Griindungen.
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Einen thematischen Schwerpunkt der Kontaktstelle bildet die
Begleitung des Wiedereinstiegs. So fanden etwa drei Seminare
mit optionaler Kinderbetreuung statt:

e ,Startklar — Berufswegplanung fur Frauen“ bot wiederein-
steigenden Frauen konkrete Unterstiitzung bei der
Planung und Umsetzung ihrer beruflichen Ziele.

e Im Seminar ,Selbstprasentation und Bewerbung nach der
Elternzeit“ bekamen die Teilnehmerinnen Tipps zu ihren
schriftlichen Bewerbungsunterlagen sowie Unterstiitzung
bei ihren individuellen Bewerbungsstrategien.

o In ,Selbststandigkeit als Alternative — ist das was fur mich?“
wurden die Chancen und Maglichkeiten einer Selbststandigkeit
beleuchtet.

Die Kontaktstelle fuhrte auch 2016 ihre erfolgreiche Kooperati-
on mit der IHK fort: bei den sehr gut besuchten gemeinsamen
Veranstaltungen , Erfolgreich griinden im Nebenerwerb — So
gelingt der kleine Start“ und weiteren Projekten.

Ein Treff fur Griinderinnen und Selbststindige bot fachliche In-
puts, Vernetzungsmaoglichkeiten und konkrete Brancheneinbli-
cke, denn es standen Unternehmensbesuche bei erfolgreichen
Griinderinnen auf der Tagesordnung.

e Im Programm ,Mit Coaching zum Erfolg* wurden Frauen
im Beruf (sie bilden einen grofsen Anteil der Frauen, die
sich in der Kontaktstelle Stuttgart beraten lassen) mit guten
Ergebnissen bei ihrer beruflichen Weiterentwicklung und/
oder Karriere begleitet.

e Im Programm ,Jetzt erst recht! Neustart ab 45“ konnten
Frauen mit Erfahrung (sie bilden einen stetig steigenden
Anteil der Ratsuchenden in der Kontaktstelle Stuttgart) bei
einem erneuten beruflichen Durchstarten erfolgreich
begleitet werden.

Zum Thema Migration kooperierte die Kontaktstelle mit dem
Welcome Center Stuttgart bei der Initiierung der Veranstaltung
,Erfolgreicher beruflicher (Wieder-)Einstieg und Angebote

fur Frauen®. Internationale Wiedereinsteigerinnen, zumeist
mit akademischem Abschluss, erhielten Informationen zum
Stuttgarter Arbeitsmarkt, Angebote zur Unterstiitzung sowie
individuelle Tipps.

Tréiger der Kontaktstelle Frau und Beruf
Stuttgart ist der Verein BeFF.
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12. KONTAKTSTELLE

ULM-ALB-DONAU-BIBERACH

Die Region der Kontaktstelle umfasst den Stadtkreis Ulm,
den Alb-Donau-Kreis und den Landkreis Biberach.

Ulm-Alb-Donau-
Biberach

Die Kontaktstelle Frau und Beruf Ulm-Alb-Donau-Biberach
bewegt seit acht Jahren viel in der Region:

Insgesamt wurden fast 6.000 Frauen beraten, zu Schwer-
punktthemen wie Wiedereinstieg in den Beruf nach einer
Familienphase, Orientierung auf dem regionalen Arbeitsmarkt,
Selbststandigkeit und berufliche Entwicklung im Job.

Uber 400 Personalverantwortlichen in den regionalen Unter-

nehmen gab die Kontaktstelle Impulse zu einer familiengerech-

ten Personalpolitik und aktuellen personalpolitischen Themen.
Denn Frauenforderung ist zu einem zentralen Thema der Wirt-
schaft geworden. Deshalb sind Unternehmen aufgerufen, das

Regionale Strategickonferenz , Strategien fiir unsere Region im Zeitalter der Digitalisierung”

Beschaftigungspotenzial von Frauen noch stérker als bisher in
den Blick zu nehmen: beim Berufseinstieg, bei der beruflichen
Entwicklung, Wiedereinstieg oder Zugang zu Fithrungsposi-
tionen. Das Ziel der Kontaktstelle Frau und Beruf Ulm-Alb-
Donau-Biberach ist daher das weibliche Fachkriftepotenzial
fir die Wirtschaft auch in gewerblich-technisch orientierten
Berufen weiter zu erschlieRen und die Bediirfnisse von Frauen
und Familien mit den Anforderungen des Arbeitsmarktes in
Einklang zu bringen.

Regionale Strategiekonferenz zu Chancen und
Herausforderungen der Digitalisierung

Im November 2016 richtete die Kontaktstelle gemeinsam mit
dem Kompetenzzentrum Arbeit - Diversitit der FamilienFor-
schung Baden-Wiirttemberg und im Auftrag des Ministeri-
ums fur Soziales und Integration Baden-Wiirttemberg eine
regionale Strategiekonferenz aus. Dort diskutierten weit mehr
als 100 regionale Akteure mit den beiden Staatssekretarinnen
Barbel Mielich (Ministerium fiir Soziales und Integration
Baden-Wiirttemberg) und Katrin Schutz (Ministerium fir
Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau Baden-Wirttemberg)
uber Gestaltungsmoglichkeiten einer familienbewussten und
demografieorientierten Personal- und Standortpolitik in der
Digitalisierung der Arbeitswelt (Bild). Mit weiteren Veranstal-
tungen im Jahr 2017 wie ,Die Kunst, im Change das Gute zu
bewahren“ wird der Umgang mit der digitalen Welt standig
vergegenwdrtigt und von unterschiedlichen Blickwinkeln
beleuchtet.
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Unterstiitzung von Frauen auf ihrem Weg

in den regionalen Arbeitsmarkt

Die Kontaktstelle Frau und Beruf Ulm-Alb-Donau-Biberach
begleitet mit ihrem Format Career Tours, Unternehmensbe-
sichtigungen fiir Frauen, den Prozess von Frauen auf dem
Weg in den regionalen Arbeitsmarkt. Damit vermittelt sie den
Frauen Einblicke in Unternehmen und gibt ihnen die Mog-
lichkeit, personliche Kontakte zu Betrieben zu kntpfen.

Bei der neu konzipierten Veranstaltungsreihe ,,Management-
profile* konnten die Teilnehmer interessierte Unternehmerinnen
aus der Region kennenlernen, die sich auf spannende, mitunter
aufdergewshnliche Weise im Berufsleben behauptet haben.

2016 und 2017 bot die Kontaktstelle u. a. die Seminare:
Vorstellungsgespriche erfolgreich meistern®, ,Bewerbung
50+“ oder ,,Dickes Fell fuir Diinnh&utige“. Diese Seminare
richteten sich an Frauen, die sich in der Bewerbungsphase
befinden. Auerdem fuihrte die Kontaktstelle ein zusitzliches
Gruppencoaching zur beruflichen Orientierung durch.

Mit Neu in Ulm /New to Ulm wurden 2017 alle notwendigen
Akteure fur Karrierewege von Migrantinnen in den deutschen
Arbeitsmarkt mit grofdem Erfolg zusammengefihrt.

Mitarbeit in
Netzwerken und Gremien

e Lokales Buindnis fiir Familien
e Aktionsbiindnis Familie Kreis Biberach

e Biindnis fur Familie, Ulm

e Landesarbeitsgemeinschaft (LAG)

Madchenpolitik im Netzwerk Teilzeitausbildung
familyNET

IN VIA im Projekt , Ab jetzt!“

Firr Alleinerziehende in ihrer Ausbildung
Landeslnitiative ,Frauen in MINT-Berufen*
Frauenforum der Stadt Ulm

Forum der Unternehmerinnen

Welcome Center

Ausbildungsbotschafter der IHK Ulm
FamilienForschung Baden-Wiirttemberg

Vernetzung mit den Volkshochschulen Laupheim,
Laichingen-Blaubeuren-Schelklingen, Ehingen und dem
IHK Bildungszentrum Biberach

Tréiger der Kontaktstelle Frau und Beruf
Ulm-Alb-Donau-Biberbach ist die Industrie-
und Handelskammer Ulm.



KONTAKTSTELLE FRAU UND BERUF
FREIBURG - SUDLICHER OBERRHEIN
Freiburg

Tel.: 0761 2011731

Offenburg

Tel.: 0781 96756696
frau_und_beruf@stadt.freiburg.de
www.frauundberuf.freiburg.de

KONTAKTSTELLE FRAU UND BERUF
HEILBRONN-FRANKEN

Heilbronn

Tel.: 07131 5946380

Schwibisch Hall

Tel.: 0791 94669770
Tauberbischofsheim

Tel.: 09341 84748 48
frauundberuf@heilbronn-franken.com
www.frauundberuf-hnf.com

KONTAKTSTELLE FRAU UND BERUF
KARLSRUHE - MITTLERER OBERRHEIN
Karlsruhe

Tel.: 07211337335
info@frauundberuf-karlsruhe.de
www.frauundberuf-karlsruhe.de

KONTAKTSTELLE FRAU UND BERUF
MANNHEIM - RHEIN-NECKAR
ODENWALD

Mannheim

Tel.: 0621 2932590

Heidelberg
Tel.: 0621 2932590

frauundberuf@mannheim.de
www.frauundberuf-mannheim.de

KONTAKTSTELLE FRAU UND BERUF
NECKAR-ALB

Reutlingen

Tel.: 07121336165
frauundberuf@vhsrt.de
www.frauundberuf-rt.de

KONTAKTSTELLE FRAU UND BERUF
NORDSCHWARZWALD

Nagold

Tel.: 07452 930110

Pforzheim

Tel.: 07231 201171
frauundberuf@pforzheim.ihk.de
www.frauundberuf-nordschwarzwald.de

KONTAKTSTELLE FRAU UND BERUI
OSTWURTTEMBERG

Aalen

Tel.: 0162 2631236
frau-beruf@ostalbkreis.de

Schwibisch Gmiind

Tel.: 07171324262

Heidenheim

Tel.: 07321 3212558
frau-und-beruf@landkreis-heidenheim.de
www.frau-beruf.info

KONTAKTSTELLE FRAU UND BERUF
RAVENSBURG - BODENSEE-
OBERSCHWABEN

Ravensburg

Tel.: 0751 35906 63
info@frauundberuf-rv.de

www.frauundberuf-rv.de

KONTAKTSTELLE FRAU UND BERUF
SCHWARZWALD-BAAR-HEUBERG
Villingen-Schwenningen

Tel.: 07721 922520
info@frauundberuf-sbh.de
www.frauundberuf-sbh.de

KONTAKTSTELLE FRAU UND BERUF
LUDWIGSBURG - REGION STUTTCART
Ludwigsburg

Tel.: 07141 920781
info@frauundberuf-ludwigsburg.de
www.frauundberuf-ludwigsburg.de

KONTAKTSTELLE FRAU UND BERUF
STUTTGART - REGION STUTTGART
Stuttgart

Tel.: 0711 263 4570
info@beff-frauundberuf.de
www.beff-frauundberuf.de

KONTAKTSTELLE FRAU UND BERUF
ULM-ALB-DONAU-BIBERACH

Ulm

Tel.: 0731173261
frauundberuf@ulm.ihk.de
www.frauundberuf-ulm.de

SERVICE- UND
KOORDINIERUNGSSTELLE
LANDESPROGRAMM
KONTAKTSTELLEN

FRAU UND BERUF
BADEN-WURTTEMBERG
Stuttgart

Tel.: 0711 1233010
info@frauundberuf-bw.de
www.frauundberuf-bw.de

www.frauundberuf-bw.de
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