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Anmeldung

Die Teilnahme am Wirtschaftsforum ist
kostenfrei und richtet sich an Fiihrungs-
kréfte und Beschéftigte aus Unternehmen,
Vertreterinnen und Vertreter aus Kammern,
Verbdnden, Wirtschaftsorganisationen,
Gewerkschaften und Netzwerken sowie an
alle Interessierten.

Bitte registrieren Sie sich ausschlieflich
tiber den Online-Link:

www.wm.baden-wuerttemberg.de/
chancenreich-chancengleich

Frauen in MINT-Berufen
in Wirtschaft, Wissenschaft
und Forschung

Fiir das Wirtschaftsforum und fiir die einzel-
nen Programmbausteine haben wir nur eine
begrenzte Anzahl an Platzen zur Verfiigung.
Bitte haben Sie Versténdnis, dass bei Uber-
buchung das Eingangsdatum der Anmel-
dung entscheidet.

Die Anmeldung schlieRt, sobald die Gesamt-
teilnehmerzahl erreicht ist; spatestens
jedoch am Freitag, 28. September 2018.

Digitale Zukunft -
chancenreich und
chancengleich
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(@) Folgen Sie uns auf Twitter:

Zukunftsforen

www.twitter.com/WM BW | #wifobw #chancenreichchancengleich

www.wm.baden-wuerttemberg.de

Auf Dialog und interdisziplindren Diskurs sind die Zukunftsforen ausgerichtet, die als interaktive GroR3-

gruppenformate konzipiert sind.
# DigitalesMindset

Erfolg und Zukunftsfahigkeit eines
Unternehmens héngen vom digitalen
Mindset der Mitarbeiter/innen und
der Fiihrungskréfte ab.
Verénderungs-, Organisations- und
Kooperationsfahigkeit sind neben
technischem Fachwissen und On-
line-Kompetenzen ausschlaggebend,
um in der vernetzten Welt und in
agilen Organisationsformen mit
flachen Hierarchien die Aufgaben zu
gestalten und als Unternehmen zu
gewinnen.

E:1 Kreativelntelligenz

Am Anfang und Ende jeder Entwick-
lung und Anwendung steht die Krea-
tivitdt des Menschen.

Die Kiinstliche Intelligenz wird immer
mehr Aufgaben iibernehmen, jedoch
die Fahigkeit zur Kreativitat nicht er-
setzen konnen.

Im intelligenten Zusammenspiel von
Mensch und Kl wird letztlich der
wirtschaftliche Erfolg liegen.

Dies ist eine zentrale Gestaltungsauf-
gabe fiir die Zukunft.

MindfulLeadership4.0

Vernetzte Aufgabenfelder und kom-
plexe Prozessablaufe, steigende
Geschwindigkeit und Erfolgsdruck
auf der einen Seite, Sensibilitdt
und Kreativitat eines jeden Men-
schen auf der anderen machen die
Innovationskraft von morgen aus.
Achtsamkeit wird zum Prinzip der
Organisationsgestaltung. In der
Organisation der Zukunft sind die
Selbstreflexions-Kompetenz von
Fiihrungskréften und die Balance von
Agilitat und Stabilitat der Organisa-
tion gefragt.
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Agenda

9:00 Uhr Registrierung

e  Welche Auswirkungen
haben digitale Trans-
formation und Kultur-
wandel auf Menschen,
Kompetenz-, Organisa-
tions- und Fiihrungs-
konzepte in der Organi-
sation 4.0?

Worklab — Design Thinking Studio

10:00 Uhr BegriiBung:
Katrin Schiitz, Staatssekretarin

Videobotschaft:

ganztdgig Workplace 4.0 - interaktive Messe-Ausstellung

Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Wohnungshau Baden-Wiirttemberg

Urve Palo, Ministerin fiir Unternehmertum und Informationstechnologie

Ministerium fiir Wirtschaft und Kommunikation, Republik Estland

Impuls

e Welche Herausforderun-
gen und Gestaltungs-
moglichkeiten ergeben
sich fiir Chancengleich-
heit und Vielfalt in der
digitalen Arbeitswelt
und den Treiberberufen
der Digitalisierung?

Talkrunde
Katrin Schiitz, Staatssekretarin

.Society 5.0 — warum Industrie 4.0 nur ein Anfang sein kann”
Martina Koederitz, Global Industry Managing Director, IBM Deutschland GmbH

Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau Baden-Wiirttemberg

Maria-Manuela Catrina, Staatssekretérin
Ministerium fiir Kommunikation und die Informationsgesellschaft, Rumanien (angefragt)

Martina Koederitz, Global Industry Managing Director, IBM Deutschland GmbH
Sophia Hatzelmann, geschéftsfiihrende Gesellschafterin der ahc GmbH

e Wie sehen die Losungs-
ansatze fiir eine mo-
derne Fiihrungs- und

:‘Jlr:?ernehmenskultur ia 12:00 Uhr Mittagessen im Workplace 4.0

13:00 Uhr Zukunftsforen zu den Themenfeldern:

# DigitalesMindset [ KreativeIntelligenz

e Welche Menschen und 14:00 Uhr Kaffeepause im Workplace 4.0
Organisationen sind
Treiber und Vorbilder
fiir den Kulturwandel
und digitale Zukunfts-

themen?

.Digitale Zukunft mit Frauen gestalten”

Impulsinterview & Dialog
Dr. Stefanie Hinz, Abteilungsleiterin

Dr. Alexander Schmid-Lossherg, Partner SKW Schwarz Rechtsanwalte
Moderation: Judith Schulte-Loh, WDR, arte

Vorstellung der Projekte ,,Girls’ Digital Camps”

MindfulLeadership4.0

14:30 Uhr Auftaktprogramm Frauenwirtschaftstage Baden-Wiirttemberg

Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Wohnungshau Baden-Wiirttemberg

Dr. Julia Borggréfe, Abteilungsleiterin

Digitalisierung und Arbeitswelt, Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales

chancenreich — Frauen gestalten die digitale Zukunft
Vorreiterinnen in der Digitalisierung prasentieren sich als Role Models

chancengleich — Veranstalterinnen der Frauenwirtschaftstage und ihre Programme

Liveschaltung ins Silicon Valley
16:00 Uhr Get-together im Workplace 4.0

WOl‘kplaCC 4.0 interaktive Messe-Ausstellung

Raum fiir individuelle Begegnung und Dialog, fiir kreativen Austausch und Vernetzung in
inspirierender und zeitgemaBer Umgebung — das ist der Workplace 4.0.

CO-WORKING PLACES | WORK LAB - byl
CREATIVE CORNER Design Thinking Studio Zubunf}
ACTIVE OFFICE
TESTING LAD

Mit Hilfe der Design Thinking Methode sollen
die Themenfelder des Wirtschaftsforums in
interdisziplindren Teams erarbeitet und weiter-
entwickelt werden, um kreative Losungsansatze

Prasentation von Initiativen, Verbdnden Zu generieren.

und Kammern, themenbezogenen
Projekten, Netzwerken, digitalen An-
wendungsheispielen etc.

Leitung:

Prof. Dr. Esin Bozyazi

Professorin flir Entrepreneurship und BWL an
der Hochschule der Wirtschaft fiir Management
in Mannheim.

Vorstellung der Projekte
»Girls Digital Camps®

Ab Herbst 2018 werden in verschiedenen Regionen
Baden-Wiirttembergs ,,Girls’ Digital Camps” entwickelt
und durchgefiihrt.

Ziel ist, Mddchen und jungen Frauen der Klassenstufen
6 bis 10 konkrete Einblicke in digitale Anwendungen zu
geben und ihr Interesse fiir digitale Themen und Berufe
zu wecken.

MINT-Bilanzgesprich
13:00 - 14:30 Uhr

Jahrestreffen der Biindnispartner der Landesinitiative
,Frauen in MINT-Berufen”.

Ziel dieses Biindnisses: Frauen fiir MINT-Berufe zu
gewinnen —mit einer lebensphasenorientierten Strategie
und einem Aktionsprogramm.




