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Baden-Württemberg

Siemens Tübingen – Digitale Transformation



Baden-Württemberg

Lernen im Prozess der Arbeit

Modul 1
Industrie 4.0 

Digitalisierung

Modul 2
Büroarbeit 4.0 

Beteiligung

Modul 3
I4.0 in der 

Lernfabrik erleben

Modul 4
Gestaltung von 

Arbeit 4.0

Modul 5
Abschluss 

Umsetzungs-
projekte

Ausbildungsmodule

Betriebliche Umsetzungsprojekte



Baden-Württemberg

Industrie 4.0: Betriebliche Handlungsfelder

Industrie 4.0:
Betriebliche 

Handlungsfelder

1. Beschäftigung

2. Datenschutz 
Leistungs- und

Verhaltenskontrolle

3. Arbeitsgestaltung:
- Ergonomie

-Arbeitsschutz
- Gesundheitsschutz

4. Qualifizierung und 
Personalentwicklung

5. Arbeitsorganisation:
Arbeitszeit

Leistung - Entgelt
Arbeitsteilung

Mensch-Maschine



Baden-Württemberg

Modul 1
Industrie 4.0 

erkennen

Modul 2
Beteiligung 

Arbeitszeit 4.0 

Modul 3
Industrie 4.0 in 
der Lernfabrik

Modul 4
Digitalisierung 

Office 
Arbeitszeit

Modul 5
Projektab-

schluss



































Zukunftsprojekt  
Arbeitswelt 4.0  

Baden-Württemberg

http://wm.baden-wuerttemberg.de/de/arbeit/arbeitsmarktpolitik/zukunftsprojekt-arbeitswelt-40/
http://wm.baden-wuerttemberg.de/de/arbeit/arbeitsmarktpolitik/zukunftsprojekt-arbeitswelt-40/
http://wm.baden-wuerttemberg.de/de/arbeit/arbeitsmarktpolitik/zukunftsprojekt-arbeitswelt-40/
http://wm.baden-wuerttemberg.de/de/arbeit/arbeitsmarktpolitik/zukunftsprojekt-arbeitswelt-40/

