
Einladung zur  
landesweiten Konferenz
„Wirtschaft im Wandel: Fachkräftepotenzial im 
eigenen Unternehmen erschließen“

8. Juli 2025

L-Bank, Börsenplatz 1,  
70174 Stuttgart

 

Sehr geehrte Damen und Herren,

„warum in die Ferne schweifen, sieh das Gute liegt so nah“, lautet ein bekannter 
Spruch. In der Realität bietet der Blick ins eigene Unternehmen tatsächlich oft 
naheliegende, effektive Möglichkeiten, um zusätzliche Fachkräftepotenziale 
zu erschließen. Eine Schlüsselrolle spielen hierbei Frauen – und Männer, die 
in Teilzeit arbeiten. Unverzichtbar sind dabei eine moderne Arbeitswelt und 
Unternehmenskultur mit flexiblen und familienfreundlichen Arbeitsbedingungen. 

Das Wirtschaftsministerium möchte in Zusammenarbeit mit dem Landesprogramm 
„Kontaktstellen Frau und Beruf“ und dem Unternehmensnetzwerk familyNET mit 
einer landesweiten Konferenz ein Forum zum Austausch innovativer Beispiele und 
praxiserprobter Ansätze bieten. 

Dazu lade ich Unternehmerinnen und Unternehmer, Personalverantwortliche und 
Multiplikatoren sowie alle Interessierten herzlich ein.

Unternehmen, die sich zukunftsorientiert mit modernem Jobdesign, flexiblen 
Arbeitsmodellen und familienbewussten Maßnahmen wie betrieblicher Kinderbetreuung positionieren, 
erhöhen nicht nur nachhaltig ihre Mitarbeiterbindung und erschließen zusätzliche Potenziale im 
Unternehmen, sie sprechen auch eine breitere Bewerberbasis an und stärken ihre Arbeitgebermarke. 

Nutzen Sie die Gelegenheit, wertvolle Impulse für Ihr Unternehmen mitzunehmen und Erfahrungen 
auszutauschen.

Mit freundlichem Gruß
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Dr. Nicole Hoffmeister-Kraut MdL
Ministerin für Wirtschaft, Arbeit und Tourismus  
des Landes Baden-Württemberg

In Kooperation mit:



 09:45 Uhr Registrierung

10:30 Uhr  Begrüßung und Eröffnung
     Dr. Birgit Buschmann, Referatsleiterin Wirtschaft und Gleichstellung - Ministerium für 

Wirtschaft, Arbeit und Tourismus

 10:45 Uhr  Keynote: „Fachkräftepotenzial im eigenen Unternehmen erschließen“
    Prof. Dr. Bernhard Boockmann, Wissenschaftlicher Direktor - Institut für Angewandte 

Wirtschaftsforschung (IAW) der Universität Tübingen

 11:15 Uhr  Experten und Expertinnen im Talk: „Potenziale erschließen durch Flexibilität und 
Arbeitszeiterhöhung“ 

      Runde I  
    Prof. Dr. Bernhard Boockmann, Institut für Angewandte Wirtschaftsforschung (IAW)
   Dr. Gisela Meister-Scheufelen, Senior Advisor - Stiftung Familienunternehmen
    Stefan Küpper, Geschäftsführung - Verband der Metall- und Elektroindustrie Baden-

Württemberg e. V. (Südwestmetall) und Unternehmer Baden-Württemberg e. V.
    Farina Semler, Vorsitzende - Bezirksfrauenausschuss - Deutscher Gewerkschaftsbund 

Baden-Württemberg 

    Runde II 
    Dr. Sabine Stützle-Leinmüller, Geschäftsbereichsleitung Fachkräftesicherung - 

Wirtschaftsförderung Region Stuttgart GmbH
    Steffen Fischer, Chief Human Resources Officer - ifm unternehmensgruppe; 

Fachgruppenleiter für strategisches Personalmanagement – Bundesverband für 
Personalmanager e. V.

   Florian Kohfink, Executive Vice President HR - WAFIOS AG
   Anna-Maria Karstens, Reward Partner Benefits - Roche Diagnostics GmbH

12:30 Uhr Mittagspause

 13:30 Uhr Themeninseln der Interaktion: „Deep Dive in die Praxis“ 

    „Jobdesign und flexible Arbeitszeitmodelle“
    Moderation: Simone Rieß, Leitung – Kontaktstelle Frau und Beruf Heilbronn-Franken und  

Ingrid Münzer, stellv. Leitung – Kontaktstelle Frau und Beruf Stuttgart, Region Stuttgart  
Unternehmen: fm unternehmensgruppe - Bernhard Bentele, Vice President Human 
Resources und Tamara Buchhorn-Heickel, Referentin für soziale Nachhaltigkeit  

   „Vereinbarkeit von Beruf und Sorgearbeit“
    Moderation: Julia Göbel und Stefanie Münkel, Bildung und Berufliche Qualifizierung gGmbH, 

familyNET  
Unternehmen: Roche Diagnostics GmbH - Anna-Maria Karstens

   „Betriebliche Kinderbetreuung“
    Moderation: Katharina Jourdain, Bildung und Berufliche Qualifizierung gGmbH, familyNET  

Unternehmen: WAFIOS AG - Florian Kohfink

15:00 Uhr  Erkenntnisse im Blick: Themeninseln und Graphic Recording 

15:20 Uhr Get-Together und Ende der Veranstaltung

Gesamtmoderation: Ariane Bertz
Graphic Recording: Fabian Sasse 

Programm

Anmeldung
Bitte melden Sie sich bis zum 1. Juli 2025 über 
folgenden Link an: 

Wirtschaft im Wandel: Fachkräftepotenziale im 
eigenen Unternehmen erschließen 
https://civi.kompetenzz.net/public/events/fub-
event?c2event1=519

Die Teilnahme ist kostenfrei. 

Für weitere Informationen wenden Sie sich an: 
Service- und Koordinierungsstelle des  
Landesprogramms  
Kontaktstellen Frau und Beruf Baden-Württemberg

Tel. +49 711 123 3010 
info@frauundberuf-bw.de

https://civi.kompetenzz.net/public/events/fub-event?c2event1=519
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