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Herzlich willkommen

Neue Arbeitsplatze, mehr Mdglich-
keiten fiir Frauen, hohere Flexibilitat
flr alle — die Digitalisierung ist ein
groRBes Mehr an Chancen.

Wir freuen uns sehr, heute mit
Ihnen auf dem Weg zu einer
Unternehmenskultur 4.0 und einer
Gesellschaft 5.0 neue Impulse zu

setzen, Lésungen zu diskutieren und
Antworten zu finden.

Lassen Sie uns gemeinsam die
Digitale Zukunft aktiv mitgestalten —
chancenreich und chancengleich.

Schén, dass Sie da sind.

Welche Auswirkungen haben digitale Transformation und Kultur-
wandel auf Menschen, Kompetenz-, Organisations- und Fiihrungs-
konzepte in der Organisation 4.0?

Welche Herausforderungen und Gestaltungsmoglichkeiten ergeben
sich fiir Chancengleichheit und Vielfalt in der digitalen Arbeitswelt
und den Treiberberufen der Digitalisierung?

Wie sehen die Losungsansatze fiir eine moderne Fiihrungs- und
Unternehmenskultur 4.0 aus?

Welche Menschen und Organisationen sind Treiber und Vorbilder
fiir den Kulturwandel und digitale Zukunftsthemen?

! § Frauen
v b | Wirtschafts

WLO

Wirtschaft 40BW.

Frauen in MINT-Berufen
in Wirtschaft, Wissenschaft

und Forschung




Agenda

ganztdgig Workplace 4.0 - interaktive Messe-Ausstellung 13:00 Uhr Zukunftsforen zu den Themenfeldern:

Work Lab - Design Thinking Studio # DigitalesMindset
10:00 Uhr BegriiBung: Fi Kreativelntelligenz
Katrin Schiitz, Staatssekretérin Ministerium fiir Wirtschaft, MindfulLeadership4.0

Arbeit und Wohnungsbau Baden-Wiirttemberg
ab 13:00 Uhr Testing Lab

Impuls

.Society 5.0 - 14:00 Uhr Kaffeepause im Workplace 4.0

warum Industrie 4.0 nur ein Anfang sein kann” 14:15 Uhr Design Thinking Workshop im Work Lab (bis 15:45 Uhr)

Martina Koederitz, Global Industry Managing Director, i

IBM Deutschland GmbH 14:30 Uhr Auftaktprogramm Frauenwirtschaftstage
Baden-Wiirttemberg

Talkrunde .Digitale Zukunft mit Frauen gestalten”

Katrin Schiitz, Staatssekretérin Ministerium fiir Wirtschaft,

Arbeit und Wohnungsbau Baden-Wiirttemberg Impulsinterview & Dialog

Dr. Stefanie Hinz, Abteilungsleiterin, Ministerium fir Wirtschaft,

Martina Koederitz, Global Industry Managing Director, X
Arbeit und Wohnungsbau Baden-Wiirttemberg

IBM Deutschland GmbH

Sophia Hatzelmann, geschéftsfiihrende Gesellschafterin Dr. Julia Borggrafe, Abteilungsleiterin, Digitalsierung und

der ahc GmbH

Dr. Alexander Schmid-Lossberg,
Partner SKW Schwarz Rechtsanwalte

Arbeitswelt, Bundesministerium fir Arbeit und Soziales

chancenreich - Frauen gestalten die digitale Zukunft
Vorreiterinnen in der Digitalisierung présentieren sich
als Role Models

Moderation: Judith Schulte-Loh, WDR, arte

Vorstellung der Projekte ,,Girls’ Digital Camps” Liveschaltung ins Silicon Valley

12:00 Uhr Mittagessen im Workplace 4.0 chancengleich - Veranstalterinnen der Frauen-

wirtschaftstage und ihre Programme
16:00 Uhr Get-together im Workplace 4.0
Bitte beachten Sie, dass bei der Veranstaltung fotografiert / gefilmt und das Bild- /

Videomaterial ggf. im Internet oder in einer unserer Publikationen verdffentlicht wird.
Weitere Infos: http.//wm.baden-wuerttemberg.de/chancenreich-chancengleich




Impulsvortrag

,Society 5.0 —warum Industrie 4.0 nur ein Anfang sein kann”

Im Januar 2018 iibernahm Martina
Koederitz die weltweite Leitung

des Industrie- und Automobilsek- ’
tors von IBM. Mit ihrem Impuls: o l(;BMbSeUISChland
.Society 5.0 — warum Industrie 4.0 ' LI
nur ein Anfang sein kann” ergffnet eyl ]
.Deutschlands wichtigste Manager-

in” (Handelsblatt) die Talkrunde.

Global Industry
Managing Director,

Talkrunde

Impuls, Chance & Herausforderung Digitale Transformation

Staatssekretérin,
Ministerium fiir Wirtschaft,
Arbeit und Wohnungsbau

Im Austausch mit Staatssekretdrin Katrin Schiitz und einem hochkarétig
besetzten Podium werden Impulse gesetzt, Herausforderungen und
Chancen diskutiert: In einer ebenso spannenden wie vielfaltigen Diskus-
sion stolen Podium und Publikum den Reflexionsprozess des Kongress-
tages gemeinsam an.

Partner SKW Schwarz
Rechtsanwélte,
Berater der Axel
Springer SE

\ Dr. Alexander
Schmid-Lossber: Martina
Koederitz

Global Industry
Managing Director,
IBM Deutschland GmbH

Geschéftsfiihrende
Gesellschafterin der
ahc GmbH

Sophia
Hatzelmann

Moderation

Sie ist bekannt fiir ihre Radio- und Judith
Fernsehmoderationen bei ARD, Schulte-Loh
WDR, NDR und ARTE. Aktuell Journalistin und
moderiert die Journalistin das WDR5 Moderatorin
Morgenecho, die Stadtgesprache,

die Funkhausgesprache — und zahl-

reiche Wirtschaftskongresse.




»Girls® Digital Camps*
Spannende Pilotprojekte ab Oktober 2018

Ab Herbst 2018 werden in verschiedenen Regionen Baden-Wiirttembergs
,Girls’ Digital Camps” entwickelt und durchgeftihrt. Ziel ist, Madchen und
jungen Frauen der Klassenstufen 6 bis 10 konkrete Einblicke in digitale
Anwendungen zu geben und ihr Interesse fiir digitale Themen und Berufe zu
wecken. Die Projekttrager werden im Anschluss an die Talkrunde im Plenum
vorgestellt.

Musikalische Akzente

Audiostreet interpretiert Forumsthemen

Mit ihrer Band Audiostreet be- -
geistert die Sangerin Lena-Sophie ( Le"ﬁﬁﬁrhle
Mohr mit fantastischer Stimme

und besonderem Gespdir ftir ihr
Publikum. Spannend wird, wie die
Masterstudentin der Popakademie
Baden-Wiirttemberg gemeinsam
mit dem Pianisten Jan-Peter ltze im
Duo die Forumsthemen musikalisch
interpretiert.

Zukunftsforen

Auf Dialog und interdisziplindren Diskurs sind die Zukunftsforen aus-
gerichtet, die als interaktive Grolgruppenformate konzipiert sind.

# DigitalesMindset

Erfolg und Zukunftsfahigkeit i
Dr. Birte Gall

eines Unternehmens héngen
vom digitalen Mindset der
Mitarbeiter/innen und der
Fiihrungskrafte ab.

geschaftsfiihrende
Gesellschafterin

o asgaro GmbH
Veranderungs-, Organisations-

und Kooperationsféhigkeit sind
neben technischem Fachwis-
sen und Online-Kompetenzen
ausschlaggebend, um in der
vernetzten Welt und in agilen

Dr. Hans-Joachim
Gergs

Change Management

Organisationsformen mit flachen Berater und Autor
Hierarchien die Aufgaben zu Dozent an der Busi-
gestalten und als Unternehmen ness School,

Zu gewinnen. TU Miinchen

Geschaftsfihrer,
SPINNER automation
GmbH

Dominik Jauch ) #



Zukunftsforen

E:] Kreativelntelligenz

Am Anfang und Ende jeder Ent-
wicklung und Anwendung steht
die Kreativitat des Menschen.

Die Kinstliche Intelligenz wird
immer mehr Aufgaben tber-
nehmen, jedoch die Fahigkeit
zur Kreativitat nicht ersetzen
kdnnen.

Im intelligenten Zusammenspiel
von Mensch und KI wird letztlich
der wirtschaftliche Erfolg liegen.

Dies ist eine zentrale Gestal-
tungsaufgabe fiir die Zukunft.

Dr- Inlg Judith
Elsner

Geschaftsfihrerin der
HECTOR School of

Engineering and Management — der
Technology Business School des KIT

Prof Andrea
( Biittner \

)\/-

stellv. Institutsleiterin
Fraunhofer IVV
Leitung Analytische
Sensorik und Campus der Sinne
Lehrstuhl Aroma- und Geruchsforschung,
FAU Erlangen-Niirnberg

CEQ and Managing
Director arago
da vinci GmbH

Alfred Ermer )

MindfulLeadership4.0

| ﬁ l
Fabian Briickner
| = )

Berater
Interventions for
Corporate Learning
(ICL) GmbH, Berlin

Dr. Julia
Borggrife

Abteilungsleiterin
Digitalisierung und
Arbeitswelt, Bundes-
ministerium fir Arbeit

und Soziales
(i Leiterin Kompetenz-
(! \ zentrum Leadership
%\ bei Bosch/Automotive
5 Electronics

Petra Martin

Vernetzte Aufgabenfelder und
komplexe Prozessablaufe,
steigende Geschwindigkeit und
Erfolgsdruck auf der einen Seite,
Sensibilitat und Kreativitét eines
jeden Menschen auf der anderen
machen die Innovationskraft von
morgen aus. Achtsamkeit wird
zum Prinzip der Organisations-
gestaltung. Selbstreflexions-Kom-
petenz von Fithrungskraften und
die Balance von Agilitat und
Stabilitdt bekommen eine steigen-
de Bedeutung.



CO-WORKING PLACES
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Workplace 4.0

Raum fir individuelle Begeg-

nung und Dialog, fir kreativen

Austausch und Vernetzung in

inspirierender und zeitgema-

er Umgebung: Gleich dem

Arbeitsplatz der Zukunft ist

die Messe im Rahmen des ACTIVE

Wirtschaftsforums OFFICE

gestaltet.

COMMUNITY SPACE

ACTIVE OFFICE COMMUNITY 5PACE
Center for Responsible Research and Ministerium fiir Wirtschaft,
Innovation des Fraunhofer IAQ Arbeit und Wohnungsbau BW
Digitales Innovationszentrum GmbH Referat Wirtschaft und Gleichstellung

. Landesprogramm Kontaktstellen Frau und Beruf BW
Mobiles Massageangebot Landesinitiative Frauen in MINT-Berufen
Initiative Wirtschaft 4.0
. . L Allianz Industrie 4.0 Baden-Wiirttemberg
(f@ face to face mit der Digitalen Landeskampagne Start-up BW
‘ Zukunft: Fotoshooting & Austausch bundesweite griinderinnenagentur (bga)

familyNET - BBQ Berufliche Bildung
gGmbH im Bildungswerk derBaden-
Wirttembergischen Wirtschaft e.V.
Steinbeis-Innovationszentrum
Pforzheim Karriereportal
Spitzenfrauen-bw.de

CO-WORKING PLACES (Frauennetzwerke)

Business and Professional Women
BPW Stuttgart e.V.

deutscher ingenieurinnenbund e.V.
Digital Media Women e.V.

fim - Vereinigung fir Frauen im
Management e.V.

unique! e.V. Unternehmerinnen-
Netzwerk

Verband Baden-Wiirttembergischer
Wissenschaftlerinnen

webgrrls.de e.V. Regio Baden-
Wiirttemberg

Women in Film & Television (WIFT)
Germany e.V.

1
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MEETING
CUBE
KUCHE

Baden-Wiirttemberg International Deutsche Institute fiir Textil- und
Baden-Wiirttembergischer Industrie- Faserforschung
und Handelskammertag mit IHK DGB Baden-Wiirttemberg
Region Stuttgart buildingSMART Deutschland
Bundesagentur fiir Arbeit Regional- CodeDoor.org e.V.
direktion BWW COWORK GROUP GmbH
DC-Datacenter-Group GmbH Initiative Neue Qualitat der Arbeit

(INQA)

Kongressbeirat

Mit einem Kongressbeirat als Impulsgeber wurde die Konzeption des 2.
Wirtschaftsforums Baden-Wiirttemberg federfiihrend vom Ministerium fiir
Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau entwickelt:

Baden-Wiirttemberg Connected e.V. / bwcon GmbH, Baden-Wiirttembergischer
Industrie- und Handelskammertag mit IHK Region Stuttgart, Bundesagentur

fir Arbeit Regionaldirektion BW, Deutscher Gewerkschaftsbund Bezirk BW,

KUCHE
CREATIVE CORNER

CREATIVE CORNER MEETING CUBE

Hector School — Technology Business Steinbeis-Transferzentrum
School des Karlsruher Institut fiir TransferWerk-BW

Technologie (KIT) Steinbeis-Europa-Zentrum
Kultify wizemann.space GmbH

MFG Baden-Wurttemberg Flip — Digitaler Vorsprung in der
ProTeam Business GmbH Unternehmenskommunikation
Weiterbildungszentrum Hochschule

der Medien

Fraunhofer-Institut fiir Arbeitswirtschaft und Organisation 1AO, FZI / DZI,
Landesfrauenrat BW, Landesverband der Baden-Wiirttembergischen Industrie
e.V., MFG Medien- und Filmgesellschaft BW mbH, Ministerium fir Soziales und
Integration BW, Steinbeis-Europa-Zentrum, Steinbeis-Transferzentrum Trans-
ferWerk-BW, Verband Deutscher Maschinen- und Anlagenbau e.V. (VDMA),
Wirtschaftsforderung Region Stuttgart GmbH.

13
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Schwerpunktthema 2018:

,Digitale Zukunft mit Frauen gestalten”

Verdnderte Berufsbilder, neue
Karriereprofile und moderne, digital
unterstiitzte Arbeitsmodelle — die
Chancen der Digitalisierung sind
enorm.

Im Fokus der Frauenwirtschaftstage
stehen u.a. Wiedereinstieg in den
Beruf, der Weg in die Fiihrungsposi-
tionen sowie die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf.

Impuls, Interview und interaktiver
Austausch zum Auftakt.

chancengleich -

|
Dr. Stefanie
Hinz

Abteilungsleiterin
Ministerium fir
Wirtschaft, Arbeit
und Wohnungsbau
Baden-Wiirttemberg

( Dr. Julia
Borggrife
Abteilungsleiterin l
Digitalisierung und
Arbeitswelt, Bundes-

ministerium ftir Arbeit
und Soziales

Veranstalterinnen und ihre Programme

Landesweit werden vom 18.-
20.10.2018 zahlreiche Veranstaltun-
gen zu den 14. Frauenwirtschaftsta-
gen angeboten. Veranstalterinnen
stellen ihre Programme fiir Frauen
auf dem Weg zur Gestaltung der
digitalen Zukunft vor. Einen ersten

Einblick in das Programm zeigen
ausgesuchte Veranstalterinnen aus
den Regionen.

Frauen
\ | Wirtschafts

chancenreich —
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Frauen gestalten die digitale Zukunft

Karrieren und Erfolge im Span-
nungsbogen von Potential und
Herausforderung digitaler Trans-
formation: Drei beeindruckende
Fiihrungspersénlichkeiten

in Portrat und Gesprach.

Ina Schlie

Senior Vice President
Government Rela-
tions fiir Deutsch-
land, Mittel- und
Osteuropa, SAP SE

Silicon Valley live
In Projekt und Person

Das Projekt ist einzigartig: Das
InnovationCamp BW Silicon Valley
er6ffnet einen unkomplizierten
Zugang in die Welt der Zukunfts-
technologien. Live in Stuttgart:
Annika Hoeltje aus San Francisco.

CEQ & Co-Founder,
audEERING GmbH

Dagmar Schuller

Daniela
echtold-Schwabe
Geschaftsfiihrende
Gesellschafterin
b.i.g.-Gruppe

Annika Hoeltje

Leiterin Innovation-
Camp BW Silicon
Valley, Innovation
Scout BW, AHK San
Francisco
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WORK LAP -

Design Thinking Studio

|
Prof. Dr. Esin
Bozyazi

Professorin fiir
Entrepreneurship und
| ABWL an der Hoch-
= schule der Wirtschaft
ftir Management
in Mannheim

Welche Fragen bewegen Sie als
Teilnehmerin und Teilnehmer heute
Morgen? Welche Lsungsansatze
haben wir am Ende des Tages
gemeinsam erarbeitet? Und mit
welchen Antworten schlieft das 2.

Wirtschaftsforum? Design Thinking Methode konkrete

Losungsansatze im Workshop
entwickelt.

Ab 16 Uhr Ausstellung der Ergeb-
nisse im Work Lab.

Programmiibergreifend und agil
werden die Intro-Fragen den
Antworten der Zukunftsforen
gegeniibergestellt und mittels der

Design Thinking Workshop — 14:15 - 15:45 Uhr
Treffpunkt: Work Lab, Foyer der Kénig-Karl-Halle

TESTING LAP

Testen Sie direkt vor Ort Ihre neue App, die Website lhres Unternehmens
oder Ihren Online-Shop bei einem 15-miniitigen Kurzworkshop mit der
Thinking-Aloud-Methode.

Oder werden Sie selbst Tester/-in eines spannenden Prototypen an einer
der aufgebauten Teststationen.

MINT—Bllanzgesprach

Geschlossener Teilnehmerkreis B in MIN e
5] in Wirtschaft, Wissenschaft

und Forschung

Die Karrierechancen sind hervorragend,
immer mehr Frauen in Baden-Wirttemberg ergreifen eine Zukunft in MINT.
Die Landesinitiative ,Frauen in MINT-Berufen” hat seit ihrem Start 2010

viel bewegt.
Michael Kleiner Q

Ministerialdirektor
im Ministerium fir —_—

Wirtschaft, Arbeitund A
Wohnungsbau

13:00 - 14:30 Uhr

Jahrestreffen der Biindnispartner
der Landesinitiative
Frauen in MINT-Berufen”.

Ziel dieses Biindnisses:
Frauen fiir MINT-Berufe zu gewinnen — mit einer lebensphasenorientierten
Strategie und einem Aktionsprogramm.

Veranstalter Kongressmanagement

Ministerium fir Wirtschaft, Agentur Ressmann e.K.
Arbeit und Wohnungsbau

Baden-Wiirttemberg Am Exerzierplatz 2

68167 Mannheim

Schlossplatz 4 www.agentur-ressmann.de
70173 Stutigart wirtschaftsforum@agentur-
www.wm.baden-wuerttemberg.de  ressmann.de

Mit freundlicher

Veranstaltungsort
Unterstiitzung:

Haus der Wirtschaft
Baden-Wirttemberg

Willi-Bleicher-Strale 19
70174 Stuttgart

EL-BANK

Staatsbank fiir Baden-Wiirttemberg

17

jpargeter/freepik.c



Die Digitale Zukunft ist nicht nur in den
Sozialen Medien unterwegs, sondern
kommt mit lhnen beim Kongress gerne
ins Gesprach!

.Unsere Digitale
Zukunft” , im
wahren Leben
studierte Maschi-
nenbauingenieurin

www.wm.baden-wuerttemberg.de/chancenreich-chancengleich

&3 Folgen Sie uns auf Facebook: www.facebook.com/wm.bw

() Folgen Sie uns auf Twitter: www.twitter.com/WM_BW. |
' #wifobw #chancenreichchancengleich '

www.wm.baden-wuerttemberg.de




