Laudatio anlasslich

Verleihung der Wirtschaftsmedaille 2026

am 5. November 2026

Ministerin fur Wirtschaft, Handwerk und Tourismus

Dr. Nicole Hoffmeister-Kraut MdL

Christoph Werner, Vorsitzender der Geschaftsfiihrung

dm-drogerie markt GmbH + Co. KG



Sehr geehrter Herr Werner,

es ist mir eine grolRe Freude, Sie heute Abend als
eine Personlichkeit wurdigen zu durfen, die
unternehmerischen Erfolg mit gesellschaftlichem

Engagement verbindet.

Seitdem Sie 2019 den Vorsitz der Geschafts-
fuhrung der dm drogerie-markt GmbH + Co. KG
ubernommen haben, pragen Sie die strategische

Entwicklung des Unternehmens.

Die innovative Ausrichtung, das Wachstum und die
strategische Weiterentwicklung von dm tragt lhre

ganz personliche Handschrift.

Nach einem dualen Studium bei Tegut in Fulda und
beruflichen Stationen bei den
Markenartikelherstellern L'Oréal Paris und
GlaxoSmithKline sind Sie 2010 in die

Geschaftsleitung von dm eingetreten.

Gegrundet wurde das Unternehmen 1973 von

Ihrem Vater Gotz Werner in Karlsruhe.
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Heute ist dm mit rund 4.200 Filialen und uber
93.000 Mitarbeitenden in 14 Landern vertreten.

Unter lhrer FUhrung ist der Konzernumsatz in den
vergangenen vier abgeschlossenen
Geschaftsjahren von rund 12 Milliarden Euro auf

zuletzt rund 19 Milliarden Euro gestiegen.

Die Belegschaft ist in diesem Zeitraum um mehr als

40 Prozent gewachsen.

Was fur eine beeindruckende Entwicklung!

Seit Jahren zahlt dm zu den attraktivsten

Arbeitgebern.

Regelmallig belegt das Unternehmen auch
Spitzenplatze in renommierten Verbraucher- und
Markenrankings und wird als beliebtester Handler

und Drogeriemarkt Deutschlands ausgezeichnet.

Und dieser Erfolg kommt nicht von ungefahr.

Sie fuhren die ganz besondere Unternehmenskultur

ganz im Sinne |lhres Vaters fort.



Im Mittelpunkt steht dabei der Mensch mit seinen

ganz individuellen Begabungen.

Der offene Dialog wird auch heute noch voller
Uberzeugung in der dm-Arbeitsgemeinschaft

gelebt.

Sie ubertragen lhren Mitarbeitern Verantwortung,
begegnen ihnen auf Augenhohe und legen Wert auf

wertschatzendes, individuelles Feedback.

So schaffen sie ein Arbeitsumfeld, in dem die
Mitarbeitenden ihre Tatigkeit als sinnstiftend

empfinden konnen.

~Wer will, findet Wege. Wer nicht will, findet
Grunde® — was lhr Vater in diesem Satz so treffend
auf den Punkt gebracht hat, entspricht auch lhrer

tiefen Uberzeugung.
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Mit unternehmerischer Weitsicht, dem Willen,
immer wieder Neues auszuprobieren, und der
Bereitschaft, dabei auch Risiken einzugehen,
haben Sie Wege gefunden, dem Strukturwandel im
Einzelhandel erfolgreich zu begegnen und das

Unternehmen zukunftssicher aufzustellen.

Dabei haben Sie sich stets von der Frage leiten
lassen, was den Menschen wirklich einen Mehrwert
bietet.

So haben Sie zahlreiche innovative Vorhaben

umgesetzt und neue Geschaftsfelder erschlossen.

Vom umfassenden Ausbau des Omnichannel-
Geschaftsmodells mit der nahtlosen Verknupfung

des Filialgeschafts, des Online-Shops und der dm-

App...

...uber Kl-Projekte, wie etwa die unternehmens-
eigene Anwendung ,,dmGPT*“ und den Einsatz von
Robotern in den Filialen zur effizienten Gestaltung

der Inventur...



6

...bis hin ausgewahlten Gesundheitsleistungen in
den Markten an der Schnittstelle Handel-

Gesundheitswirtschatft.

Damit gehort dm branchenweit zu den First-Movern

und Trendsettern.

Und das hat sich ganz offensichtlich auch bei den

Schulabgangern herumgesprochen.

Im zurlckliegenden Geschaftsjahr wurden mehr als
4.400 Nachwuchskrafte ausgebildet — so viele wie

nie zuvor in der Unternehmensgeschichte.

Neben unterschiedlichen Ausbildungsgangen
bieten Sie auch dualen Studiengange in
Kooperation mit der Dualen Hochschule Baden-

Warttemberg in Karlsruhe an.

Damit zahlt dm zu den groften Ausbildern im

deutschen Handel.
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Neben der wirtschaftlichen Entwicklung legen Sie
auch grol3en Wert auf das vielfaltige 6kologische
und gesellschaftliche Engagement des

Unternehmens.

Der Anspruch, zu einer lebenswerten Zukunft
beizurtragen, gehort gewissermalien zur DNA von

dm.

Rund 84 Prozent des gesamten Energiebedarfs der
dm-Teilgruppe Deutschland wird aus regenerativen

Energiequellen bezogen.

In der Logistik kommen alternative
Antriebstechnologien zur Emissionsreduktion zum
Einsatz und im Ladenbau wird verstarkt auf

recyclebare Materialien gesetzt.

Mit der Initiative ,Lust an Zukunft” geben Sie

burgerschaftlichem Engagement eine Buhne.
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Dabei unterstitzen Sie vorbildliche lokale Projekte
in ganz Deutschland aus den Bereichen
,Gemeinschaft und Mitwirkung®, ,Kultur und
Entwicklung®, ,,Gesundheit und Pravention® sowie

,Naturschutz und Artenvielfalt".

Alleine in diesem Jahr werden 3.000 Projekte mit

2,1 Millionen Euro unterstutzt.

Daruber hinaus kooperiert dm mit mehreren

gemeinnutzigen Vereinen und Initiativen.

Mit Inren Beitragen zu politischen und
wirtschaftspolitischen Themen, Ihrem Bekenntnis
zur sozialen Marktwirtschaft und lhren
konstruktiven Impulsen zur Starkung der
Wirtschaftsstandorte Deutschland und Europa,
bereichern Sie die offentliche Diskussion und
setzen sich fur eine offene, differenzierte

Debattenkultur ein.

Bereits seit 2021 sind Sie Mitglied im DIHK-

Handelsausschuss.



9

Seit diesem Jahr setzen Sie sich zusatzlich als
gewahlter Vertreter des Einzelhandels in der
Vollversammlung der IHK Karlsruhe fur die Belange

lhrer Branche ein.

Zudem wirken Sie im Kuratorium der Stiftung

Familienunternehmen mit.

Sehr geehrter Herr Werner,

wir ehren mit Ihnen heute nicht nur eine
aullergewohnliche unternehmerische Leistung,
sondern auch eine beeindruckende

Unternehmerpersonlichkeit, die zeigt:

Erfolg und Verantwortung gehéren zusammen.

In Anerkennung |hrer Verdienste um die baden-
wurttembergische Wirtschaft und fur Ihr
gesellschaftliches Wirken darf ich Ihnen heute die
Wirtschaftsmedaille des Landes Baden-

Wirttemberg verleihen.

Herzlichen Gluckwunsch!



