
IHRE BERUFLICHE PERSPEKTIVE

Das Wirtschaftsministerium  
als Arbeitgeber

DAS MINISTERIUM
Das Wirtschaftsministerium Baden-Württemberg ist verantwort-

lich für die Wirtschaftspolitik des Landes. Bei uns arbeiten über 

400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Der Hauptsitz befindet 

sich im Neuen Schloss. An der Spitze steht Ministerin Dr. Nicole  

Hoffmeister-Kraut. 

Zu unserem Aufgabenbereich gehören unter anderem die För-

derung der Wirtschaft, insbesondere der mittelständischen Wirt-

schaft, sowie der wirtschaftsnahen Forschung. Und das in einer der 

führenden Innovationsregionen in Europa. Unsere Aufgaben sind 

global bis regional. Wir bringen den Wirtschaftsstandort Baden-

Württemberg international voran und kümmern uns zugleich um 

den Handwerksbetrieb vor der Tür.

Unsere innovativen und politisch bedeutsamen Themenfelder er-

strecken sich über ein breites Spektrum: 

• Industrie- und Technologiepolitik

• Automobil- und Produktionsindustrie

• Mittelstand und Handwerk

• Wirtschaftspolitik in Europa

• Standortmarketing und Messepolitik für Baden-Württemberg

• Tourismus

• Arbeit und Gesundheit und Fachkräftesicherung sowie

• Berufliche Aus- und Weiterbildung 

Unser Ministerium ist in verschiedenen Bereichen Aufsichtsbe-

hörde: Beispielsweise für Industrie- und Handelskammern, Hand-

werkskammern und die Börse. Außerdem ist hier die Landeskar-

tellbehörde für fast alle Branchen angesiedelt.
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ARBEITEN IM  
WIRTSCHAFTSMINISTERIUM
In unserem breit angelegten Aufgabengebiet arbeiten wir strategisch 

und treiben Themen voran. Wir stehen im ständigen Austausch mit 

anderen Ministerien im Land und auf Bundesebene, wir sind gut ver-

netzt zu Unternehmen verschiedenster Branchen und prägen so die 

Wirtschaftspolitik des Landes mit. Werden Sie Teil unseres Teams! 

Bringen Sie wichtige Projekte voran und gestalten Sie mit. 

EINSTIEG
Für Ihre Einarbeitung nehmen wir uns Zeit und begleiten Sie inten-

siv. Sie bekommen in den ersten drei Monaten einen Paten oder eine 

Patin zur Seite. Diese/r begleitet Sie bei den ersten Schritten im Haus 

und beantwortet alle Fragen rund um den Einstieg. Über Netzwerk-

treffen lernen Sie andere Neueinsteigerinnen und Neueinsteiger ken-

nen und können sich so mit Kolleginnen und Kollegen aus anderen 

Bereichen austauschen. Teamarbeit und regelmäßiges Feedback sind 

bei uns selbstverständlich. Wir setzen auf Mitarbeiterinnen und Mit-

arbeiter, die eigene Ideen einbringen. Nur so können wir uns ständig 

weiterentwickeln.

BERUFLICHE ENTWICKLUNG
Wenn die Voraussetzungen vorliegen, steht Ihnen bei uns der Be-

amtenstatus offen. Wir bieten Ihnen in unseren abwechslungsreichen 

Arbeitsgebieten vielfältige berufliche Entwicklungsperspektiven und 

leistungsgerechte Beförderungen. Lebenslanges Lernen ist bei uns 

selbstverständlich. Daher können unsere Mitarbeiterinnen und Mit-

arbeiter auf ein großes Fortbildungs- und Coachingangebot bei ver-

schiedenen Bildungsträgern zugreifen; individuell auf den Einzelnen 

zugeschnitten. 

WORK-LIFE-BALANCE
Bei uns kann man Beruf und Familie gut miteinander vereinen. Schon 

seit 2002 ist das Wirtschaftsministerium als erster Arbeitgeber im öf-

fentlichen Dienst in Baden-Württemberg für seine familienbewusste, 

mitarbeiterorientierte Personalpolitik von der berufundfamilie Ser-

vice GmbH zertifiziert. Bausteine dieser attraktiven Rahmenbedin-

gungen sind:

FLEXIBLE ARBEITSZEITEN: 

Passen Sie Ihren Arbeitsrhythmus auf Ihre jeweilige Situation an.  Die 

Gleitzeitregelung und mobiles Arbeiten unterstützen Sie dabei. Mit 

unseren flexiblen Arbeitszeitmodellen und der hervorragenden tech-

nischen Ausstattung haben Sie die Möglichkeit, im Büro und von 

Zuhause aus zu arbeiten.

TEILZEIT: 

Wir bieten verschiedenste individuelle Teilzeitmodelle in 10 Prozent- 

Schritten an. Wählen Sie Ihr Modell nach Ihrer jeweiligen Lebens-

situation. Sie haben auch in Teilzeit dieselben beruflichen Chancen 

wie Vollzeitbeschäftigte.

FORTBILDUNGSMÖGLICHKEITEN:

Wir unterstützen Sie mit einem breiten Fortbildungsangebot, genau 

auf Ihre Bedürfnisse zugeschnitten.

SABBATICAL:

Sie brauchen ein Jahr oder ein halbes Jahr Zeit für ein privates  

Projekt? Wir bieten Ihnen die Möglichkeit dazu. 

GESUNDHEIT: 

Ihre Gesundheit ist uns wichtig! Ganzjährige Sport- und Gesund-

heitskurse, sowie eine umfassende betriebliche Gesundheitsför-

derung sind für uns selbstverständlich. Wählen Sie aus unserem 

breiten Angebot aus: z.B. Yoga, Impulsvorträge oder individuelle 

Gesundheitsberatungen. 

ZUSATZLEISTUNGEN:

Wir unterstützen Sie mit finanziellen Zusatzleistungen wie dem 

Jobticket BW oder JobBike BW.

IHRE BEWERBUNG
Regelmäßig sucht das Wirtschaftsministerium Nachwuchskräfte 

für alle Bereiche. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung auf eine 

unserer Stellenanzeigen. Wenn Sie sich initiativ bewerben wollen, 

informieren wir Sie gerne über aktuelle Stellenanzeigen und bezie-

hen Sie bei den nächsten Ausschreibungsverfahren mit ein.

INFORMATIONEN
Weitere Informationen über das Wirtschaftsministerium erhalten 

Sie im Internet unter https://wm.baden-wuerttemberg.de. Unter 

der Rubrik „Service“ finden Sie unsere aktuellen Stellenangebote. 
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