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neue Möglichkeiten durch Digitalisierung, die Herausforderungen  
der Pandemie und der klare Wunsch nachwachsender Generationen 
am Arbeitsmarkt nach flexibleren Arbeitsmodellen und einer moder-
nen Arbeitskultur haben die Arbeitswelt verändert. Eine zeitgemäße 
Arbeitswelt bietet Menschen mit unterschiedlichen Lebensentwürfen 
die Möglichkeit, sich maximal im Job einzubringen und dennoch 
ihren persönlichen Bedürfnissen und Verpflichtungen gerecht zu 
werden. 

Besonders Frauen profitieren von der neu gewonnenen Flexibilität 
am Arbeitsplatz, die ihnen ermöglicht, ihr Arbeitszeitvolumen an 
ihre Lebenssituation anzupassen und gegebenenfalls auszuweiten. 
Unternehmen können so wichtige zusätzliche Personalkapazitäten 
gewinnen – eine Win-Win-Situation für alle Beteiligten.

Ich lade Sie herzlich ein, sich im Rahmen unserer diesjährigen 
Frauenwirtschaftstage mit dem Schwerpunktthema „#New Work 

und #Flexi Time – Ein Gewinn für Frauen und Unternehmen!“ 
bei zahlreichen regionalen Veranstaltungen und Aktivitäten vom 
18. bis 21. Oktober 2023 inspirieren zu lassen und auszutau-
schen. 

Lassen Sie uns die Chancen der modernen Arbeitswelt gemeinsam 
nutzen, um den Fortschritt zu gestalten!

Dr. Nicole Hoffmeister-Kraut
Ministerin für Wirtschaft, Arbeit und 
Tourismus des Landes Baden-Württemberg

Sehr geehrte 
Damen und Herren,

Das Ministerium für Wirtschaft, Arbeit und Tourismus Baden-Würt-
temberg veranstaltet in der Zeit vom 18. bis 21. Oktober 2023 
als landesweite Gleichstellungsaktion die 19. Frauenwirtschaftstage.

Mit den Frauenwirtschaftstagen wollen wir die große Bedeutung 
von Chancengleichheit und Diversity für eine innovative, digitale 
und nachhaltige Wirtschaft und Arbeitswelt in Baden-Württemberg 
in den Fokus rücken. Frauen sollen gleichberechtigte berufliche 
Chancen vorfinden und ihre Kompetenzen und Perspektiven in die 
Arbeitswelt einbringen können. Themen sind dabei u.a.:

○ �Chancengleichheit in der digitalen und ökologischen  
Transformation der Arbeitswelt

○ New Work und Future Skills
○ Vereinbarkeit und Work - Life - Balance
○ Diversity und chancengleiche Unternehmenskultur
○ Einstieg, Quereinstieg, Wiedereinstieg und Aufstieg im Beruf
○ Gründerinnen / Betriebsnachfolgerinnen / Unternehmerinnen
○ Zukunftsgerichtete Führungsmodelle 
○ Vernetzung und Kooperation

In vielen Regionen des Landes werden vor Ort und digital unter der 
Dachmarke Frauenwirtschaftstage zahlreiche Veranstaltungen von 
unseren Partnerinnen und Partnern sowie weiteren Organisationen 
angeboten. Es sind unter anderem dabei:

○ Agenturen für Arbeit und Kommunen
○ Wirtschaftsorganisationen und Verbände
○ Industrie- und Handelskammern und Handwerkskammern
○ Frauennetzwerke und Kontaktstellen Frau und Beruf 
○ Gleichstellungsbeauftragte der Kreise und Kommunen
○ Hochschulen und Bildungsorganisationen
○ Regionalbüros für berufliche Fortbildung

Die einzelnen Veranstaltungen 

finden Sie unter:

www.frauenwirtschaftstage.de

https://www.frauenwirtschaftstage.de


Angebote, Programme und  

Projekte des Ministeriums für 

Wirtschaft, Arbeit und Tourismus 

Baden-Württemberg im Bereich 

Wirtschaft und Gleichstellung:

WEITERE INFORMATIONEN:

FRAUENWIRTSCHAFTSTAGE.DE

Landesprogramm Kontaktstellen Frau und Beruf ○ Digitale 
Plattform Frau und Beruf BW ○ Frauenwirtschaftstage ○ Chancen-
gleiche, moderne Unternehmenskultur mit der Corporate Culture 
Map ○ Familienbewusste, digitale Unternehmenskultur mit dem 
Wettbewerb familyNET 4.0 – Unternehmenskultur in einer 
digitalen Arbeitswelt ○ Landesinitiative und Bündnis „Frauen in 
MINT-Berufen“ ○ Transferprogramm Girls Digital Camps ○ 
Spitzenfrauen BW – mehr Frauen in Führungsebenen für eine 
digitale und nachhaltige Zukunft ○ Gründerinnen, Unternehmerin-
nen und Betriebsnachfolgerinnen ○ Female Founders Cup und 
Start-ups von Frauen ○ bundesweite gründerinnenagentur (bga)

→ www.frauundberuf-bw.de

→ www.familynet4.0-bw.de

→ www.corporateculturelab.de

→ www.mint-frauen-bw.de

→ www.gdc-bw.de

→ www.spitzenfrauen-bw.de

→ www.existenzgruenderinnen.de

→ www.startupbw.de
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