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Vorwort

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Gewerbeaufsicht umfasst ein sehr breites Feld an Themen und Tatigkeiten. Dies
spiegelt auch der vorliegende Jahresbericht wider, der interessante Einzelfalle aus der
Praxis aufgreift und das vielfaltige Aufgabenspektrum aufzeigt. Nach dem Ende der
Corona-Pandemie konnte die Gewerbeaufsicht sukzessive zu ihrer alten Beratungs- und
Uberwachungstatigkeit in den Betrieben vor Ort zuriickfinden.

Mit den im Rahmen der 3. Periode der Gemeinsamen Deutschen Arbeitsschutzstrategie
(GDA) 2022 begonnenen Betriebsbesichtigungen mit Systemkontrolle (BmSys) konnten
die Bediensteten Erfahrungen sammeln, die fir die kiinftige Prifpraxis im Arbeitsschutz
wegweisend sein werden. Erganzt wurden die BmSys-Prifungen durch die drei
Arbeitsprogramme ,Psychische Belastung (PSYCHE)“, ,,Umgang mit krebserzeugenden
Gefahrstoffen (KEGS)“ sowie ,,Muskel-Skelett-Belastungen (MSB)“ als fachlich wichtiges
Thema der Gewerbeaufsicht Baden-Wirttemberg.

Gemanl Arbeitsschutzgesetz sind die Lander verpflichtet, ab dem Jahr 2026 jeweils flnf
Prozent der ansassigen Betriebe (Mindestbesichtigungsquote MBQ) nach dem
Prifstandard BmSys zu Uberwachen. Dies wird Auswirkungen auf die Art der
Betriebsbesichtigungen haben. Darliber hinaus besteht die Pflicht, die Daten aus den
Betriebsbesichtigungen zwischen den Arbeitsschutzbehdrden und den
Unfallversicherungstrédgern auszutauschen. Diese neuen gesetzlichen Vorgaben stellen
eine erhebliche Herausforderung fir die Lander dar.



Die Daten aus der Besichtigungstéatigkeit der Gewerbeaufsicht finden Verwendung fir den
Jahresbericht Arbeitsschutz und fur Anfragen der EU-Kommission im Rahmen freiwilliger

internationaler Vereinbarungen (ILO).

Baden-Wirttemberg vertritt seit 2023 die Bundeslander im Ausschuss Hoher
Arbeitsaufsichtsbeamter der Kommission SLIC (Senior Labour Inspectors Committee) auf
EU-Ebene. Dieses Gremium koordiniert gemeinsame Schwerpunktaufsichtsaktionen in den
Mitgliedstaaten. Daneben fihrt der SLIC wiederkehrende Evaluationen der
Arbeitsschutzverwaltungen der Mitgliedstaaten durch. Deutschlands dritte Evaluation ist
far 2028 geplant.

Vor diesem Hintergrund ist es besonders wichtig, die Qualifikation und Kompetenz der
Beschéftigten der Gewerbeaufsicht sicherzustellen, damit die vielfaltigen und komplexen
Aufgaben auch in Zukunft erflllt werden kénnen. Zur Unterstitzung werden fiir die
Beschéftigten der Gewerbeaufsicht unter anderem umfangreiche Aus- und
FortbildungsmaBBnahmen angeboten. Durch die Zentrale Stelle fur die
Vollzugsunterstiitzung (ZSV) werden umfangreiche Informationen fiir die Gewerbeaufsicht
bereitgestellt. Besonders hervorzuheben ist hier die Weiterentwicklung zur
SWissensplattform der Umweltverwaltung®. Aktuelle Erkenntnisse und Entwicklungen
kénnen dadurch direkt vom Aufsichts- und Uberwachungspersonal abgerufen werden. Fiir
die Betriebe wird von der ZSV Uberdies eine Internetseite mit vielerlei Informationen aus

dem Umwelt- und Arbeitsschutz bereitgestellt.

Wir danken allen Beschaftigten der Gewerbeaufsicht im Land fir ihren engagierten
Einsatz. Unser Dank geht gleichermal3en an die Trager der gesetzlichen
Unfallversicherung, die zugelassenen Uberwachungsstellen sowie die Verantwortlichen fiir
Umwelt- und Arbeitsschutz in den Betrieben, die durch die tatkraftige Wahrnehmung ihrer

Aufgaben zum gemeinsamen Erfolg beigetragen haben.

fleo Whtwate- o Tt /), l

Dr. Nicole Hoffmeister-Kraut MdL, Thekla Walker MdL,
Ministerin fir Wirtschaft, Arbeit Ministerin fir Umwelt, Klima
und Tourismus und Energiewirtschaft
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1 DIE BADEN-WURTTEMBERGISCHE GEWERBEAUFSICHT

1.1 ORGANISATION

Die Gewerbeaufsicht in Baden-Wirttemberg hat ein breitgefachertes Aufgabenfeld zu
bewadltigen. Sie ist umfassend zustandig fir die Bereiche technischer, organisatorischer,
sozialer und medizinischer Arbeitsschutz, Gberwachungsbedurftige Anlagen sowie flr
Uberwachungsaufgaben in den Fachgebieten Immissionsschutz, Anlagensicherheit,
Abfallwirtschaft, Industrieabwésser und Gefahrgutbefdérderung. Im Berichtszeitraum sind

keine organisatorischen Anderungen erfolgt.

Die Vollzugsaufgaben im Arbeits- und Umweltschutz werden von den 44 Stadt- und
Landkreisen und den vier Regierungsprasidien integrativ wahrgenommen. Im
Zusammenhang mit umweltrechtlich bedeutsamen Anlagen wie Anlagen nach der
Industrieemissionsrichtlinie (IE-Anlagen) und Betriebsbereichen nach Stérfall-Verordnung
obliegen die Aufgaben allein den vier Regierungsprasidien Stuttgart, Karlsruhe, Freiburg
und Tubingen. AuBerdem nehmen die Regierungsprésidien die Aufgaben des

Strahlenschutzes, des Mutterschutzes und des Heimarbeiterschutzes wahr.

Aufgrund der Organisationshoheit der Stadt- und Landkreise ist die Gewerbeaufsicht in
den einzelnen Kreisen unterschiedlich organisiert. Zum Teil bildet sie eigenstdndige
Einheiten, zum Teil ist sie in die Umweltschutzverwaltungen oder Baurechtsverwaltungen
integriert. In den Regierungsprasidien sind die Aufgaben in der Abteilung Umwelt jeweils in
vier Industriereferaten mit den Schwerpunkten Immissionsschutz, Kreislaufwirtschaft,
Abwasser und Arbeitsschutz sowie dem Referat Strahlenschutz angesiedelt. In Stuttgart
gibt es ein weiteres Industriereferat Anlagensicherheit, das ausschlieBlich flr Betriebe mit
erweiterten Pflichten nach der Storfall-Verordnung zustandig ist. Die Zuordnung der

Sonderdienste zu den einzelnen Industriereferaten ist drtlich unterschiedlich geregelt.

Das Ministerium fir Wirtschaft, Arbeit und Tourismus (Wirtschaftsministerium, WM) und
das Ministerium fiir Umwelt, Klima und Energiewirtschaft (Umweltministerium, UM)

nehmen jeweils flr ihre Ressortzustéandigkeit die Fachaufsicht Uber die vier



Regierungspréasidien wahr. Die Regierungsprasidien ihrerseits Uben die Fachaufsicht tber
die Stadt- und Landkreise aus.

Die Gewerbearztinnen und Gewerbearzte sind dem Referat 96 ,,Arbeitsmedizin, Staatlicher
gewerbearztlicher Dienst“ am Regierungspréasidium Stuttgart zugeordnet, die die
Gewerbeaufsicht in Fragen der Arbeitsmedizin beraten. Die im gleichen Referat
angesiedelte Kompetenzstelle Arbeitspsychologie, Betriebliches Gesundheitsmanagement
- BGM steht der Gewerbeaufsicht in Fragen der Arbeitspsychologie und des Betrieblichen
Gesundheitsmanagements beratend zur Verfliigung. Eine Ubersicht tiber die Tatigkeit des
Staatlichen gewerbearztlichen Dienstes ist auf der Homepage des Regierungsprasidiums

Stuttgart abrufbar.

Eine Schlisselfunktion hat die Zentrale Stelle fur die Vollzugsunterstiitzung (ZSV) beim
Regierungsprasidium Tubingen inne, die allen Beschéaftigten in der Gewerbeaufsicht eine
stets aktuelle Informationsplattform in einem nicht 6ffentlichen Intranet zur Verfligung
stellt. FUr weitere Informationen zur ZSV wird auf deren Bericht im Teil 4.2 verwiesen. Der
informationstechnische Support des Aufgabenvollzugs und der Berichterstattung erfolgt
durch das EDV-Informationssystem WIBAS (Wasser, Immissionsschutz, Boden, Abfall und

Arbeitsschutz).

Die Landesanstalt fir Umwelt Baden-Wirttemberg (LUBW) unterstiitzt die
Aufgabenwahrnehmung in den Vollzugsbehdrden und Ministerien u. a. durch fachliche
Stellungnahmen, Fortbildungsveranstaltungen und messtechnische Hilfestellung. Die
Ausstattung der ,Kompetenzstelle Arbeitsschutz® bei der LUBW macht es moglich,
chemische Einwirkungen (z. B. durch Gefahrstoffe) und physikalische Einwirkungen (z. B.
durch Larm) am Arbeitsplatz zu ermitteln und zu bewerten. Dariiber hinaus wird die
Erfassung der GDA-Arbeitsprogramme mittels WIBAS fachlich begleitet, die Ergebnisse
der landesweiten GDA-Erfassung validiert und an die bundesweite Koordinierungsstelle

der Nationalen Arbeitsschutzkommission Ubermittelt.
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1.2 PERSONALENTWICKLUNG
Personalfihrende Behorden fur die Beschéaftigten mit Aufgaben der Gewerbeaufsicht auf
mittlerer und unterer Verwaltungsebene sind in Baden-Wirttemberg:
— das Ministerium fir Umwelt, Klima und Energiewirtschaft fir die
Beschaftigten im héheren Dienst bei den Landratsamtern,
— das Innenministerium fur die Beschéaftigten im hdheren Dienst bei
den Regierungsprasidien,
— die Regierungsprasidien fur die Beschéaftigten im mittleren und gehobenen
Dienst bei den Regierungsprasidien,
— die Landratsamter flr ihre Beschéaftigten im mittleren und gehobenen Dienst,
— die Burgermeisteramter der Stadtkreise flr ihre Beschaftigten.
Landesweit sind in der Gewerbeaufsicht ca. 680 ausgebildete Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter tatig. Das Personal in den Regierungsprasidien und Kreisen nimmt seine
Aufgaben integrativ wahr, das heiB3t, der Arbeitsschutz und Umweltschutz wird in den
Betrieben durch eine einzelne Aufsichtsperson Uberwacht und betreut. Als Ersatz flr
ausgeschiedene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter befinden sich derzeit
53 Aufsichtskréafte in Einarbeitung. Der Frauenanteil in der Gewerbeaufsicht stieg leicht

von 39,5 % auf 40 %.

Einarbeitung und Fortbildung

Im Bereich der Landesverwaltung erfolgt die Einarbeitung von Nachwuchskraften der
Gewerbeaufsicht durch ein Einarbeitungsjahr. Ziel des Einarbeitungsjahres ist es, die
Nachwuchskrafte intensiv und praxisnah auf die bevorstehenden Aufgaben in der
Gewerbeaufsicht vorzubereiten. Im Rahmen des Einarbeitungsjahres finden mit den
Bereichen Naturschutz sowie Wasser- und Bodenschutz gemeinsam durchgeflihrte
fachlbergreifende Einfihrungslehrgange statt. Die Wissensvermittlung der fachlichen
Grundlagen im Bereich der Gewerbeaufsicht erfolgt durch zentral angebotene fachliche
Einflhrungslehrgédnge. Bestandteil des Einarbeitungsjahres sind dariber hinaus
Praxisphasen bei den Regierungspréasidien sowie auf der Ebene der Landratsamter.
SchlieBlich werden die fachlichen Einfihrungslehrgédnge sowie die Praxisphase mit

praxisbezogenen fachlichen Tutorien flankiert. Hieriber kénnen einheitliche Standards
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sichergestellt und die einzelnen Behdérden bei der Einarbeitung von Nachwuchskraften
entlastet werden.

Die fortlaufende Weiterentwicklung der Fachfortbildung fir die Gewerbeaufsicht ist ein
wichtiger Prozess, um der sich stetig andernden Rechtslage sowie der Aufgabenvielfalt im
Zustandigkeitsbereich der Gewerbeaufsicht zu begegnen. Dieses betrifft sowohl die
Einarbeitung neuer Nachwuchskréfte als auch die kontinuierliche fachliche Weiterbildung

der Kolleginnen und Kollegen in der Gewerbeaufsicht.

Interkommunale Zusammenarbeit

In drei Verbiinden besteht eine ,Interkommunale Zusammenarbeit® im Bereich der
Gewerbeaufsicht, bei der zwei bis drei Landkreise bestimmte Aufgaben kreistibergreifend
in einer gemeinsamen Einheit blindeln, ohne dabei formell die Zustandigkeiten zu
verlagern. Hierbei kbnnen durch die fachliche Konzentrierung eine hdhere Spezialisierung

und damit ein effizienter Verwaltungsvollzug unterstiitzt werden.

Kompetenznetzwerk Gewerbeaufsicht

Nach dem Motto ,Aus der Praxis, flr die Praxis® ist das Kompetenznetzwerk fir die
Gewerbeaufsicht 2021 gestartet. Ziel ist es, innerhalb der Gewerbeaufsichtsverwaltung
vorhandenes Fachwissen leichter zuganglich zu machen und behdérdenibergreifend eine
gegenseitige Unterstlitzung bei fachlichen Themen im Tatigkeitsfeld der Gewerbeaufsicht
zu fordern. Circa 60 Kolleginnen und Kollegen aus dem Vollzug bei den
Regierungsprasidien, den Stadt- und Landkreisen sowie der LUBW bieten Gber das

Kompetenznetzwerk zu circa 120 Fachthemen eine Beratung an.

Wissensplattform

Uber die neue gemeinsam mit dem Naturschutz sowie Wasser- und Bodenschutz
geschaffene Wissensplattform soll zuklinftig das bisher Uber das Intranet der
Gewerbeaufsicht zur Verfigung stehende Angebot der zentralen Stelle zur
Vollzugsunterstiitzung am Regierungsprasidium Tibingen (ZSV) bereitgestellt sowie

weiter ausgebaut werden.
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1.3 ZIELVEREINBARUNGEN UND FACHLICH WICHTIGE THEMEN

Gemeinsame Deutsche Arbeitsschutzstrategie (GDA)

Umsetzung der 3. GDA-Periode in Baden-Wiirttemberg

Die Gemeinsame Deutsche Arbeitsschutzstrategie (GDA) ist eine dauerhafte Kooperation,
getragen von Bund, Lander und Unfallversicherungstrager. Die GDA wurde 2008 durch
Anderungen im Arbeitsschutzgesetz und im Sozialgesetzbuch VIl geschaffen. Politisch
gesteuert wird die GDA durch die Nationale Arbeitsschutzkonferenz (NAK).

Fur die 3. GDA-Periode im Zeitraum von 2019 bis 2025 wurde das strategische Ziel
formuliert: ,Arbeit sicher und gesund gestalten: Pravention mit Hilfe der
Gefahrdungsbeurteilung. Miteinander und systematisch fir gute Arbeitsgestaltung bei
Muskel-Skelett-Belastungen, gute Arbeitsgestaltung bei psychischen Belastungen sowie
einen sicheren Umgang mit krebserzeugenden Gefahrstoffen."

Kernelement des Aufsichtshandeln sind Betriebsbesichtigungen mit Systemkontrollen, die
die betriebliche Arbeitsschutzorganisation in den Unternehmen verbessern als auch die
Durchfihrung angemessener Gefédhrdungsbeurteilungen in den Betrieben voranbringen
sollen. In 10 % der Betriebsbesichtigungen sind zusatzlich eines der drei
Schwerpunktthemen ,Muskel-Skelett-Belastungen (MSB)“, ,Psychische Belastung

(Psyche)” oder ,Umgang mit krebserzeugenden Gefahrstoffen (KeGs)“ durchzufiihren.

Die Betriebsbesichtigungen sind Teil der fachlich wichtigen Themen der Gewerbeaufsicht
Baden-Wiurttemberg. Die Gesamtzahl der Betriebsbesichtigungen in den einzelnen
Arbeitsprogrammen sind von der NAK vorgegeben. Die Anzahl der zu Uberprifenden
Betriebe pro Arbeitsschutzbehdérde in Baden-Wirttemberg richtet sich nach dem
Personalstand vom 31. Dezember 2020. Die Ergebnisse werden im landesweiten
Berichtssystem (BRS) erfasst. Nach Validierung durch die LUBW werden die vollstdndigen
Datensatze der einzelnen Dienststellen anonymisiert an die zentrale Erfassungsstelle in

Potsdam exportiert.
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Die Tabellen 1-5 geben einen Uberblick tiber die pro Regierungsbezirk (RB) von den

Arbeitsschutzbehérden zum 31.12.2023 durchgefihrten Betriebsbesichtigungen im

Vergleich zu den Sollzahlen.

RB Freiburg 2.893 616 21%
RB Karlsruhe 3.309 747 23%
RB Stuttgart 4.223 747 18%
RB Tiibingen 389 15%

Tabelle 1: GDA-Systemkontrollen: Vergleich Ist- und Sollzahlen der
Betriebsbesichtigungen

RB Freiburg 2.603 489 19%
RB Karlsruhe 2.976 594 20%
RB Stuttgart 3.800 607 16%
RB Tiibingen 2.332 332 14%

Tabelle 2: GDA- ohne AP: Vergleich Ist- und Sollzahlen der Betriebsbesichtigungen

E T

Tabelle 3: GDA- AP KeGs: Ist- und Sollzahlen der Betriebsbesichtigungen

RB Freiburg 97 26 27%
RB Karlsruhe 109 17 16%
RB Stuttgart 141 15 1%
RB Tiibingen 87 N 13%

!
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RB Freiburg 95 53 56%
RB Karlsruhe 112 71 63%
RB Stuttgart 142 69 49%
RB Tiibingen 87 26 30%
Gesamt 436 219 50%

Tabelle 4: GDA- AP MSB: Ist- und Sollzahlen der Betriebsbesichtigungen

RB Freiburg 98 48 49%
RB Karlsruhe 112 65 58%
RB Stuttgart 140 56 40%
RB Tiibingen 85 20 24%
Gesamt 435 189 43%

Tabelle 5: GDA- AP Psyche: Ist- und Sollzahlen der Betriebsbesichtigungen

In den Tabellen 1 bis 5 sind die durchgefiihrten Betriebsbesichtigungen im Vergleich zu
den Sollzahlen dargestellt. Dabei wird unterschieden zwischen Besichtigungen ohne
Arbeitsprogramm, Besichtigungen mit den Arbeitsprogrammen "Krebserzeugende
Gefahrstoffe", "Muskel-Skelett-Belastungen" und "Psyche®. Ein Vergleich der beiden
Arbeitsprogramme MSB und Psyche (Tabelle 4 und 5) zeigt, dass diese jeweils mit einem
Anteil von knapp 50 % einen ahnlichen Erflillungsgrad aufweisen. Demgegeniber weist
das Arbeitsprogramm KeGs (Tabelle 3) mit einem Anteil von nur 16 % den geringsten
Erfullungsgrad auf.

Anmerkung: Abweichungen bei den Soll-Zahlen ergeben sich durch Rundungsdifferenzen.
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In den folgenden Abbildungen 1 und 2 ist ein direkter Vergleich der Soll- und Ist-Werte
sowohl fur die einzelnen Regierungsbezirke als auch fur Baden-Wurttemberg insgesamt
dargestellt. In Bezug auf die durchgefiihrten Betriebsbesichtigungen mit Systemkontrollen
lasst sich innerhalb von Baden-Wiirttemberg eine dhnliche Verteilung feststellen (vgl.
Abbildung 1). In der Zusammenfassung kann ein gesamt Erfuillungsgrad von insgesamt 19
% festgestellt werden (vgl. Abbildung 2). Hierbei ist jedoch zu beriicksichtigen, dass

dieser Wert unter dem Bundesdurchschnitt von 44,7 % liegt.

Soll/Ist-Vergleich in den einzelnen Regierungshezirken

Regierungshezirk Regierungshezirk Regierungsbezirk Regierungsbezirk
Freiburg Karlsruhe Stuttgart Tibingen

Abbildung 1: Soll/Ist-Vergleich der freigegebenen GDA-Betriebsbesichtigungen

Soll/Ist-Vergleich der freigegebenen GDA-Betriebsbesichtigungen in BW

12.000

8.000

2499 = 19%

4.000

Soll 3.GDA Periode Ist zum 31.12.2023

Abbildung 2: Soll/Ist-Vergleich der freigegebenen GDA-Betriebsbesichtigungen in BW
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Die Tabellen 6 und 7 in Verbindung mit den Abbildungen 3 und 4 zeigen, dass

Kleinbetriebe sowohl hinsichtlich der Arbeitsschutzorganisation als auch der

Durchfihrung von Gefédhrdungsbeurteilungen deutliche Defizite aufweisen, im Gegensatz

zu Betrieben mittlerer GroBe. Beispielsweise verfligen 215 der 1006 besichtigten

Kleinbetriebe Uber keine sicherheitstechnische Betreuung.

Die bis zum 31. Dezember 2023 von der Gewerbeaufsicht erhobenen Daten lassen,

differenziert nach BetriebsgroRe, bereits Tendenzen in der Bewertung der

Arbeitsschutzorganisation sowie der Durchfihrung der Gefédhrdungsbeurteilung erkennen.

Dabei werden Kleinbetriebe mit 1-19 Beschéaftigten und Mittelbetriebe mit 20-249

Beschaftigten unterschieden.

geeignet 415 1038 1453
teilweise geeignet 382 375 757
nicht geeignet 209 80 289
Gesamtergebnis 1006 1493 2499

Tabelle 6: Bewertung der Arbeitsschutzorganisation Uberprifter Betriebe unter
Berlcksichtigung der BetriebsgréBe

KLEINBETRIEBE MITTELBETRIEBE

nicht geeignet
5%

nicht geeignet
21%

teilweise geeignet
25%
geeignet
41%

geeignet

teilweise geeignet
Eecis 70%

38%

Abbildung 3: Bewertung Arbeitsschutzorganisation unterschiedlicher Betriebsgréfien

17



angemessen durchgefiihrt 387 871 1258

nicht angemessen durchgefiihrt 342 516 858
nicht durchgefuhrt 277 106 383
Gesamtergebnis 1006 1493 2499

Tabelle 7: Bewertung Uber die Durchfihrung der Gefdhrdungsbeurteilung in tGberpriften
Betrieben unter Berlicksichtigung der Betriebsgroie

KLEINBETRIEBE MITTELBETRIEBE

nicht durchgefiihrt
7%

nicht durchgefiihrt
28%
angemessen
durchgefiihrt
38%

angemessen
durchgefiihrt
58%

nicht angemessen
durchgefiihrt
35%

nicht angemessen
durchgefiihrt
34%

Abbildung 4: Bewertung tber die Durchfihrung der Gefdhrdungsbeurteilung
unterschiedlicher Betriebsgrofen

Allgemeine Erkenntnisse zur 3. GDA-Periode

Im Rahmen der GDA-Berichterstattung wurde erneut von nahezu allen Amtern eine
schwierige Personalsituation z. B. aufgrund nicht besetzter Stellen, geringer Resonanz auf
Stellenausschreibungen, hohem Krankenstand oder Langzeiterkrankungen, ldngerer
Ausfallzeiten von Kollegen durch Mutterschutz und Elternzeit sowie hoher Fluktuation

beschrieben.

Mehrere Untere Verwaltungsbehdrden gaben an, dass aufgrund von Personalmangel nur
eine geringe Anzahl an Betriebsbesichtigungen durchgefiihrt wurden oder Fehlanzeige
erstattet werden musste. Angemerkt wurde zudem, dass sich zu den vorgegebenen
Erstbesichtigungen eine groBe Anzahl an erforderlichen Nachprifungen summieren und

die Aufarbeitung und Folgeaufgaben auch noch Monate spéter weitere Arbeitszeit binden.
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2 AKTUELLE ENTWICKLUNGEN

21 SLIC EMEX SCHWERPUNKTAKTION

Das Senior Labour Inspectors Committee (SLIC) ist der Ausschuss der hohen
Arbeitsschutzbeamten der EU-Mitgliedsstaaten. Die Teilnahme der deutschen
Landervertreterin aus Baden-Wirttemberg an den Plenarsitzungen des SLIC erfolgt auf
Grundlage einer Vereinbarung mit dem Bundesministerium fir Arbeit und Soziales.
Demnach nimmt an Tagungen im Ausland die Bundesratsbeauftragte als Vertreterin
Deutschlands an den Sitzungen des SLIC teil. Dies ist der Tatsache geschuldet, dass es
sich beim SLIC um ein Gremium handelt, das sich ausschlieBlich mit Vollzugsfragen im
Arbeitsschutz beschaftigt. Zu einzelnen Ubergeordneten Fragen findet bei Bedarf eine
Abstimmung mit dem Vertreter der Bundesregierung statt. Wenn Deutschland den Vorsitz
der EU innehat, wird Deutschland bei der Plenarsitzung im Inland durch das SLIC-Mitglied
des Bundes vertreten. Die regelméaBige Berichterstattung tber die Aktivitdten des SLIC
erfolgt durch die Berichterstatterin im Landerausschuss fir Arbeitsschutz und
Sicherheitstechnik (LASI), der seinerseits wiederum der Arbeits- und

Sozialministerkonferenz (ASMK) berichtet sowie im jéhrlichen Bericht an den Bundesrat.

Das Teilziel ,,Vision Zero“ der neuen européischen Arbeitsschutzstrategie war Gegenstand
der SLIC - Kampagne AAW, Accidents at Work, fir 2024 und hat die Untersuchung von
Arbeitsunfallen in ausgewahlten Branchen wie der Land- und Forstwirtschaft, dem
Baugewerbe und dem Transportsektor zum Thema. Deutschland beteiligt sich an dieser
Aufsichtskampagne. Mit dem nationalen Kampagnenmanager aus dem Landratsamt
Ravensburg und dem Bodenseekreis sowie dem nationalen Inspekteur aus der kreisfreien
Stadt Ulm Gbernahm Baden-Wirttemberg die Hauptverantwortung fur die Organisation
und Durchfiihrung der EU-weiten Aufsichtskampagne. Seitens der Arbeitsgruppe
MACHEX, Maschinensicherheit, wurde eine ,Train the Trainer“-Veranstaltung vom 17. bis
19. Oktober 2023 zum Thema zertifizierte Arbeitswerkzeuge im Arbeitsschutz
durchgefihrt. Deutschland war hierbei durch zwei Teilnehmer aus Baden-Wirttemberg

vertreten.
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3 TATIGKEITSBERICHTE

3.1 ARBEITSSCHUTZGESETZ

Arbeitsunfall in einem Schlachtbetrieb

Im Juni 2023 ging lber eine Anzeige der Polizei eine Unfallmeldung zu einem
Arbeitsunfall in einem kreisanséssigen Schlachtbetrieb ein. GemaR der eingegangenen
Unfallmeldung hat ein Mitarbeiter wahrend des regular laufenden Schlachtbetriebs

bemerkt, dass plotzlich ein Messer im Brustkorb seines Kollegen steckt.

Der verletzte Mitarbeiter befand sich zum Unfallzeitpunkt am Schlachtband und ging dort
seiner Arbeit nach. Der Schlachtprozess erfolgt in verschiedenen Arbeitsschritten, wobei
jeder Mitarbeiter immer einen bestimmten Arbeitsschritt durchfihrt. Ist ein Arbeitsschritt
absolviert, wird der Schlachtkdrper zum nachsten Mitarbeiter transportiert, welcher dann
den nachsten Arbeitsschritt durchfihrt. Der verunfallte Mitarbeiter verletzte sich beim
Arbeitsschritt ,Schwanz Absetzen®, dabei wird der Schwanz des Tieres mit einem Messer
abgetrennt. Der Aufgabenbereich des Verunfallten sei laut Aussage des Betreibers jedoch
ein anderer gewesen, dennoch habe er den Arbeitsschritt ,,Schwanz Absetzen®
durchgefiihrt, obwohl dies erst der ndchste Schritt gewesen ware und dieser wiederum
von einem anderen Mitarbeiter durchgefiihrt werden sollte. Laut Aussage eines am
Unfalltag anwesenden Mitarbeiters, der sein Arbeitsplatz gegeniiber dem Verunfallten
hatte, holte der Geschadigte zum Absetzen des Schwanzes aus, nahm dabei Schwung
und stach sich, vermutlich durch fehlende Konzentration und Unachtsamkeit,
versehentlich in den eigenen Brustkorb. Der Verunfallte zog sich das Messer kurz nach
dem Vorfall selbststandig aus seinem Brustkorb heraus. Kurz darauf setzte ein Mitarbeiter
den Notruf ab. Laut der vor Ort behandelnden Notérztin reichte der Stich ca. 5 cm tief in
den Brustkorb hinein. Das Messer hatte insgesamt eine Lange von etwa 25 cm. Hinweise
auf Fremdverschulden lagen keine vor.

Der Verunfallte trug einen Kettenhandschuh, jedoch kein Kettenhemd durch welches der
Unfall hatte vermieden werden kénnen.

Ein generelles Versagen der Arbeitsschutzorganisation innerhalb des Betriebes konnte
nicht festgestellt werden, da sowohl Gefdhrdungsbeurteilungen als auch entsprechenden
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Unterweisungen vorgelegt werden konnten. Die Mitarbeitenden waren alle unterwiesen,
des Weiteren stand personliche Schutzausristung, PSA, zur Verfiigung. Die
Gewerbeaufsicht hat auf Grund des stattgefundenen Arbeitsunfalls daraufhin verlangt,
den organisatorischen und technischen Arbeitsschutz zu lberarbeiten. Im Rahmen der
Gefahrdungsbeurteilung wurden die Mitarbeitenden speziell auf diese Art der Gefahrdung
geschult und sensibilisiert. Des Weiteren erhielten alle Mitarbeitenden als zuséatzliche PSA
ein Kettenhemd. Vergleichbare Arbeitsunfalle traten im Betrieb seitdem nicht mehr auf,
weshalb davon auszugehen ist, dass die getroffenen SchutzmaBnahmen im Hinblick auf
die vorhandenen Gefdhrdungen nun ausreichend sind.

Beitrag des Landratsamtes Gdppingen

Antrag auf Ausnahme einer viertelgewendelten Treppe im Verlauf des

Hauptfluchtweges

Im Zuge der Nutzungsénderung von Wohnrdumen zu Birordumlichkeiten stellte die
Gewerbeaufsicht Mangel beziiglich der viertelgewendelten Treppe im Hauptfluchtweg
und der Aufschlagrichtung der Notausgangstir nach innen fest. Da der Betreiber nur 12
Arbeitnehmer angab, von denen lediglich finf im oberen Stockwerk arbeiten, wurde eine
mogliche Ausnahme geméaB § 3a Abs. 3 der Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV) in

Betracht gezogen.

Ein Gerichtsurteil des VG GieBen vom 09.11.2011 - 8 K 1476/09.GI "Spindeltreppe als
Fluchtweg" diente als Entscheidungsgrundlage, das besagt, dass eine Spindel- oder
Wendeltreppe unter gleichem Schutzniveau zulassig sein kann. Voraussetzung ist der
Nachweis eines gleichwertigen Schutzes wie bei einer geraden Treppe. Ein
Brandschutzgutachten und eine angepasste Gefédhrdungsbeurteilung sind fir eine

Ausnahmegenehmigung zwingend erforderlich.

In Zusammenarbeit mit dem Betreiber, dem Brandschutzgutachter und der Fachkraft fur
Arbeitssicherheit wurde ein Brandschutzgutachten erstellt, in dem die Sachlage vor Ort
untersucht wurde und KompensationsmaBnahmen wie Brandmeldeanlage,

Mitarbeiterunterweisung und ein zweiter Handlauf an der Treppe vorgeschlagen wurden.
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Diese MaBRnahmen wurden in der Gefahrdungsbeurteilung beriicksichtigt, und der
Betreiber kam zu dem Schluss, dass durch die Umsetzung ein gleiches Schutzniveau wie

bei einer geraden Treppe gewahrleistet werden kann.

Nach Vorlage des Gutachtens mit Gefahrdungsbeurteilung, die ein ausreichendes
Schutzniveau zeigten, wurde die Genehmigung fur die Nutzung der viertelgewendelten
Treppe erteilt. Die Aufschlagrichtung der Notausgangstir musste jedoch nach aufBen
gedreht werden, um moégliche Gefadhrdungen fur die Beschéftigten im oberen Stockwerk
auszuschlief3en.

Beitrag des Landratsamtes Esslingen

Toédlicher Unfall bei der Verladung von Altpapier

Wahrend der Beladung eines LKW mit Ballen aus gepresstem Altpapier ereignete sich ein

Arbeitsunfall, bei dem der Fahrer des LKW tédliche Verletzungen erlitt.

Der Unfall fand auf dem Betriebsgelande des Zentrallagers eines Handelsbetriebes statt.
Der Arbeitsbereich der Abfallentsorgung wird dort von einer Fremdfirma betrieben, die
Uber einen Werkvertrag entsprechend beauftragt ist. Unter anderem werden in diesem
Bereich Kartonage-Abfalle, die im Lagerbetrieb anfallen, gesammelt und zu Ballen
verpresst. Der Transport der Altpapier-Ballen zum externen Verwertungsunternehmen
wird durch wechselnde Transportunternehmen durchgefihrt, die Gber eine Frachtenbdrse

beauftragt werden.

Am Unfalltag fand die Beladung eines LKW mit Altpapier-Ballen statt. Die Beladung wurde
durch einen Mitarbeiter der Entsorgungsfirma mit einem Gabelstapler durchgefihrt. Der
LKW wurde seitlich beladen. Hierflr wurde jeweils ein Stapel aus drei Ballen auf die
Ladeflache gestellt und beim Verladen des nachsten Stapels mit diesem an die
Endposition an der gegentberliegenden Begrenzung der LKW-Bordwand geschoben. Ein

Stapel aus drei Ballen wiegt dabei ca. 1000 kg.

Wahrend des Verladevorgangs begann der LKW-Fahrer die bereits geladenen Ballen-

Stapel mit Zurrgurten zu sichern. Der Stapler-Fahrer konnte beim Verschieben der Ballen-
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Stapel keinen Sichtkontakt zum LKW-Fahrer halten, da der Ballen-Stapel sein Sichtfeld
beim Verladen einschrankte. Nachdem ca. 2/3 des LKW beladen waren, horte der
Staplerfahrer beim Verschieben der Ballen-Stapel die Hilferufe des LKW-Fahrers. Dieser
war zwischen dem Stapel und dem Aufbau der LKW-Bordwand eingeklemmt worden. Der
Stapler-Fahrer unterbrach den Ladevorgang sofort. Er konnte Teile des Aufbaus der LKW-
Bordwand aushangen und den LKW-Fahrer befreien. Er verstdndigte einen weiteren
Mitarbeiter der Entsorgungsfirma, um den Rettungsdienst zu alarmieren und leistete

selbst Erste Hilfe, bis der Rettungsdienst kam.

Der verunfallte LKW-Fahrer wurde ins ndchstgelegene Krankenhaus transportiert. Dort

verstarb er aufgrund der Schwere seiner Verletzungen zwei Tage spéter.

Letztendlich fihrte die mangelnde Organisation der Arbeitsablaufe beim Verladevorgang
insbesondere im Hinblick auf die Verstandigung und Absprache zwischen Verlader und
LKW-Fahrer zur Unfallsituation. Die bestehende Vorgabe durch das
Entsorgungsunternehmen, dass LKW-Fahrer wéhrend der kompletten Beladung im
Flhrerhaus des LKW bleiben miissen, war praktisch nicht umsetzbar. Der LKW-Fahrer ist
zur Ladungssicherung verpflichtet. Er kann diese aber nicht am voll beladenen LKW
durchfihren, da die Ballen dicht an dicht verladen werden, die Sicherung aber Reihe fir
Reihe erfolgen muss. Es muss also abwechselnd Beladung und Ladungssicherung
erfolgen. Aus Arbeitsschutzgriinden ist dies aber nur moéglich, wenn der Verlader seine

Tatigkeit immer wieder entsprechend unterbricht.

Das flr die Verladung zustandige Entsorgungsunternehmen hat aufgrund des
Unfallgeschehens die Organisation der Verladung angepasst, so dass eine dauerhafte

Verstandigung zwischen Verlader und LKW-Fahrer gegeben ist:

- Der Verladevorgang findet nur noch statt, wenn sich der LKW-Fahrer im
FUhrerhaus befindet bzw. wenn Sichtkontakt zum Stapler-Fahrer besteht und der
LKW-Fahrer auBerhalb der Gefahrenzone ist.

- Zur Kommunikation zwischen Stapler-Fahrer und LKW-Fahrer zwecks Absprache
der Unterbrechung des Ladevorgangs zur Ladungssicherung wird dem LKW-Fahrer

ein Sprechfunkgerat ausgehandigt.
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- Vor Beginn der Beladung findet eine entsprechende Unterweisung des LKW-
Fahrers statt.

Beitrag des Landratsamtes Ortenaukreis

3.2 BETRIEBSSICHERHEITSVERORDNUNG

Arbeitsunfall: Sturz von Leiter

Wahrend der Montage einer Verdunkelungsanlage (Markise) an einem Oberlicht ereignete
sich ein Arbeitsunfall. Aufgrund des hochgelegenen Arbeitsplatzes und da die
auszufthrenden Tatigkeiten eigentlich nur wenige Minuten in Anspruch nehmen sollten,
standen die zwei Arbeitskrafte der beauftragten Firma auf Leitern, als sie bemerkten, dass
das entsprechende Bauteil zu gro3 war. Bevor sie es jedoch abnehmen konnten, rutschte

das Bauteil der verunfallten Person aus der Hand und brachte deren Leiter zu Fall.

Die verunfallte Person stand auf der zweitobersten Sprosse der Leiter (Bockleiter), als
sich der Unfall ereignete. Sie zog sich beim Sturz aus einer Hohe von ca. 1,80 m schwere

Kopfverletzungen zu.

GemanR Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV) ist die Benutzung von Leitern als hoch
gelegener Arbeitsplatz fir Tatigkeiten geringer Dauer grundsétzlich zuléssig. Es sollte
jedoch immer vor der Verwendung von Leitern geprift werden, ob fir die vorgesehene
Tatigkeit kein sichereres Arbeitsmittel (wie z.B. Fahrgerist, Hubarbeitsbiihne) verwendet
werden kann. Ergibt die Gefdhrdungsbeurteilung, dass die Arbeiten auf Leitern sicher
durchgefiihrt werden kdnnen, sollte die Bauart der Leiter so gewahlt werden, dass sie flr

die jeweils auszufuhrende Tatigkeit geeignet ist.

Die BetrSichV wird durch die Technische Regel fur Betriebssicherheit TRBS 2121 Teil 2
,Gefadhrdung von Beschéaftigten bei der Verwendung von Leitern® konkretisiert. Demnach
ist die Verwendung von Leitern als hoch gelegener Arbeitsplatz bei zeitweiligen Arbeiten
bis zu einer Héhe von finf Metern zul&ssig. (Zeitweilige Arbeiten sind gem. der TRBS
Arbeiten, die einen Zeitraum von zwei Stunden nicht tberschreiten, wie z.B.

Montagearbeiten). Gem. TRBS 2121 Teil 2 sind Sprossenleitern als Zugang zu hoch
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gelegenen Stellen (Verkehrsweg) weiterhin zuldssig, als hochgelegener Arbeitsplatz
hingegen sind sie (ohne Einhdngepodest oder Aufsetzstufen) prinzipiell unzuldssig, da die
Beschéftigten mit beiden FliBen auf einer Stufe oder Plattform stehen sollen. Das Arbeiten
auf Sprossenleitern ist nur in besonders begriindeten Ausnahmefallen (z.B. Arbeiten in
engen Schéchten oder bei der Ernte im Obstbau) zuldssig. Die besonderen Griinde sind in

der Gefdhrdungsbeurteilung zu dokumentieren.

Bei der Umsetzung der Anforderungen der TRBS 2121 Teil 2 kann der Arbeitgeber eine
Vermutungswirkung fur sich geltend machen. Weicht er davon ab, muss im Rahmen der
Gefahrdungsbeurteilung dargelegt werden, dass die MaBnahmen mindestens gleichwertig

sind.

Da eine Gefahrdungsbeurteilung zur Verwendung von Leitern vorgelegt werden konnte
und die verunfallte Person nachweislich bzgl. der Verwendung von Leitern unterwiesen
worden war, war nicht von grober Fahrlassigkeit auszugehen. Anlasslich des Unfalls
wurde jedoch verfligt, die vorhandene Gefdhrdungsbeurteilung zu aktualisieren, da bei der
Verwendung von Leitern Stufenleitern und Plattformleitern grundsatzlich bevorzugt
verwendet werden sollen.

Beitrag des Landratsamtes G6ppingen

Schwerer Arbeitsunfall wahrend der Instandsetzung einer defekten Teigrithrmaschine

Eine defekte Teigriihrmaschine des Typs ,,Varimixer” (Bild 1) sollte durch einen extern

beauftragten Techniker geprift und - falls méglich - vor Ort repariert werden.

Um die notwendigen Reparaturarbeiten durchfiihren zu kénnen, war es erforderlich, die
Verkleidung auf der Riickseite der Teigrihrmaschine abzunehmen. Der beauftragte
Techniker hat nach dem Entfernen der Verkleidung mit der linken Hand in das Innere der
Maschine gegriffen. Hierbei kam es zum Ausldsen des Hydraulikstempels, welcher

normalerweise dem Heben und Senken der groBen Rihrschissel dient.
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Als Folge wurde die linke Hand des Technikers eingeklemmt. Die anwesenden
Beschéftigten der Confiserie verstéandigten sofort Rettungskréafte, die den Verunfallten mit
Hilfe eines hydraulischen Spreizers (Bild 2) befreien mussten. AnschlieBend wurde der
Verunfallte mit dem Rettungshubschrauber in ein Krankenhaus verbracht. Der verunfallte
Techniker erlitt schwere Quetschungen (vier Finger der linken Hand waren vollstandig

zerquetscht).

Eine Uberpriifung der Teigriihrmaschine ergab, dass Seitens des Technikers vergessen
wurde, die Maschine durch Ziehen des Netzsteckers stromlos zu schalten und dies auch
zu priufen. Gleichzeitig lag am Gerat auch ein Kurzschluss vor, weshalb die

Abschaltautomatik der Sicherheitseinrichtung nicht ansprach.

Als SofortmaBnahme wurde die Teigriihrmaschine sowohl durch die Feuerwehr als auch

durch die Gewerbeaufsicht gesperrt.

Mit dem Betreiber wurde vereinbart, dass eine Freigabe erst nach der Reparatur und
umfangreicher Priifung erfolgen kann. Dazu wurde die Teigrihrmaschine abgebaut und
zum Firmensitz des Instandhaltungsunternehmens verbracht, wo die erforderlichen

Prifmessungen durchgefliihrt wurden.

Nach mehreren Probelaufen, Durchfliihrung der notwendigen UVV-Priifung sowie
Anbringen einer Betriebsanweisung, die das Verhalten bei Stérungen enthalt, konnte die
Teigrihrmaschine nach Ricksprache mit der Gewerbeaufsicht wieder in Betrieb

genommen werden.
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Bild 1: Varimixer Teigriihrmaschine ordnungs- Bild 2: Varimixer Teigriihrgerét aufgespreizt
gemélier Betriebszustand

Aufgrund der langen Zeitdauer zwischen Unfall und Befreiung des Verunfallten wurde mit
der zustandigen Berufsgenossenschaft vereinbart, dass flir die Beschaftigten der
Confiserie wegen moglicher psychischer Belastung Unfallanzeigen aufgegeben werden.

Beitrag des Landratsamtes Ludwigsburg

Fehlende CE-Priifung bei Hihnchenschneidemaschine in Festzelten auf dem

Cannstatter Volksfest

Bei Arbeitsschutzkontrollen auf dem Cannstatter Volksfest wurden in zwei Festzelten
ahnlich gebaute Hahnchenschneidemaschinen angetroffen, die kein CE-Zeichen hatten.
Diese Maschinen wurden auf Anforderung der Festzeltbetreiber von einem Schlosser
gebaut. Da es sich hierbei wahrscheinlich um Einzelanfertigungen fiir den Kunden
handelte, wurden die Maschinen vor dem Inverkehrbringen nicht auf Konformitat mit den
EU-weiten Anforderungen geprift, insbesondere nicht auf die Betriebssicherheits-

verordnung sowie die erforderlichen technischen SchutzmaBnahmen.

Die Hahnchenschneidemaschinen funktionieren dhnlich wie eine Kreissdge. Das gegrillte

Hahnchen wird auf einen Schlitten gelegt, und der Schlitten wird durch Gedriickthalten
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des Einschaltknopfs zu einem rotierenden Ségeblatt geschoben, das das Hdhnchen
halbiert. Beim Antreffen der Hahnchenschneidemaschine war das Sageblatt frei sichtbar
und zuganglich. Zur Bedienung bendtigte man nur eine Hand und es wére mdglich
gewesen, mit der anderen Hand - falls der Schneidevorgang stockt - in das Sdgeblatt zu

fassen.

Saaqgeblatt

Eingreifschutz oben B - y Schlitten mit
. g Einschaltknopf

Bild 1: Angetroffene Hdhnchenschneidemaschine
Landeshauptstadt Stuttgart — Amt fir Umweltschutz

Der Weiterbetrieb der Maschinen wurde sofort untersagt. Das Anbringen von
Schutzblechen, die ein Eingreifen in das Ségeblatt verhindern, wurde mindlich
angeordnet. AuBBerdem sollte die Maschine in die Gefdhrdungsbeurteilung

mitaufgenommen werden und es sollten Unterweisungen fir die Bediener der Maschine

erfolgen. Die Umrilistung und die organisatorischen MaBBnahmen erfolgten sehr zeitnah, so

dass die Hahnchenschneidemaschinen bis zum Ende des Volksfestes weiter betrieben

werden konnten.
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Bild 2: Umgebaute Hahnchenschneidemaschine
Landeshauptstadt Stuttgart - Amt fir Umweltschutz

Beitrag der Landeshauptstadt Stuttgart

Todlicher Arbeitsunfall beim Aufladen einer Absetzmulde

Im Abfallwirtschaftszentrum eines Betriebes wurden durch eine beauftragte Fremdfirma
Arbeiten zur Abholung und Entsorgung einer mit Metallspanen beladenen Absetzmulde
durchgefiihrt. Da es keine Zeugen zum Unfallhergang gab, stellte sich der Unfallverlauf

aufgrund der Ermittlungen durch die Gewerbeaufsicht vermutlich wie folgt dar:

Der Verunfallte wollte eine voll beladene Absetzmulde mittels eines Absetzkippers
aufladen. Dabei musste die Absetzmulde an beiden Langsseiten an jeweils zwei
Befestigungspunkten mit Ketten gesichert werden. Zum Unfallzeitpunkt war eine Kette am
beladenen Container bereits am vorderen linken Befestigungspunkt in Richtung des LKWs
angebracht worden. Weitere Container standen in geringem Abstand sowohl links als

auch rechts neben dem beladenen Container.
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Abb. 1: Fir den Abtransport bereitgestellte Abb. 2: Sicherung der Befestigungspunkte
Absetzmulden (zum Unfallzeitpunkt nur vorne)

Landeshauptstadt Stuttgart — Amt fir Umweltschutz

Um den Hebevorgang der Aufladevorrichtung zu starten, wird eine Fernbedienung
bendtigt, die der Verunfallte zum Unfallzeitpunkt bei sich trug. Der Hebevorgang wurde

gestartet, als sich der Verunfallte im Gefahrenbereich zwischen der teilweise

e X R

angehangten und der rechts daneben befindlichen Absetzmulde befand, wodurch sich die

Absetzmulde leicht anhob und in Richtung des Verunfallten drehte. Dadurch wurde der
Verungliickte zwischen den Absetzmulden derart eingeklemmt, dass er trotz sofort

eingeleiteter Reanimationsversuche noch an der Unfallstelle verstarb.

Im Zuge der Ermittlungen der Gewerbeaufsicht konnte der Arbeitgeber eine
Dokumentation tber die durchgefihrte Gefahrdungsbeurteilung vorlegen, in der explizit
auf die Gefdhrdungen bei der Aufnahme von Absetzmulden bei fehlendem
Bewegungsraum zwischen den Behéltern hingewiesen wurde. Die letzte entsprechende
Unterweisung der Beschaftigten erfolgte nachweislich durch die zustéandige
Fuhrungskraft ca. vier Monate vor dem Unfall. Der geschédigte Beschaftigte war bereits

seit mehr als 20 Jahren als LKW-Fahrer fir Wechselbehélter in diesem Betrieb tatig.
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Warum der Verunfallte die Fernbedienung in den Gefahrenbereich mitgenommen hat und
was zur Fehlbedienung bzw. zur Auslésung des Hebevorgangs gefthrt hat, kann im
Nachhinein nicht mehr festgestellt werden.

Beitrag der Landeshauptstadt Stuttgart

Tédlicher Arbeitsunfall in Teilereinigungsanlage

In einem Produktionsbetrieb war ein Maschinenbediener mit der Fiihrung einer
industriellen Teilereinigungsanlage beschéaftigt, als es zu einer Stérung und in Folge zum
Stillstand der Anlage kam. Diese sollte zunachst vom Steuerstand aus im verlangsamten
Einrichtbetrieb behoben werden. Da dies nicht zum Erfolg fliihrte, entschied sich der
Beschéftigte offenbar dazu, die Stérungsursache im Automatikbetrieb manuell zu
beseitigen. Hierzu umging er die beiden gesicherten Wartungstiren der Anlage, welche
beim Offnen wahrend des Betriebes zu einem vollstédndigen Abschalten der Anlage
gefuhrt hatten. Dies war dem Beschéaftigten moéglich, weil er sich Gber eine daneben
befindliche, ungesicherte Wartungstiire zunachst Zugang ins Innere der Anlage
verschaffte, um von dort Uber einen Spalt an der AuBenwand der Anlage in den
gesicherten Gefahrenbereich mit beweglichen Anlagenteilen zu gelangen. Der Unfall
ereignete sich kurze Zeit spater, als sich der Beschaftigte zur Beseitigung der
mutmaflichen Stérung unterhalb einer automatisch absenkenden Absaugeinheit zur
Trocknung gereinigter Werkstlicke befand, diese sich senkte und ihn dabei einklemmte.
Der Beschaftigte verstarb trotz umgehender Versorgung durch Rettungskrafte spater im

Krankenhaus.

Es kann nicht ausgeschlossen werden, dass der ungesicherte Zugang weiteren Personen
bekannt war. Aufgrund des tédlichen Unfalls wurden mehrere MaBnahmen veranlasst.
Unmittelbar nach dem Unfall wurde allen betroffenen Beschaftigten der Produktionslinie
eine psychosoziale Notfallversorgung angeboten. Weiterhin werden nach einem mit der
Gewerbeaufsicht und der Berufsgenossenschaft abgestimmten Zeitplan alle Maschinen
und Anlagen des Betriebes mit Fokus auf moégliche ungesicherte Ganzkdrperzugange und

Manipulation der trennenden Schutzeinrichtungen Uberprift und gegebenenfalls
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gesichert. Die daraus gewonnenen Erkenntnisse sollen unmittelbar in die jeweiligen
arbeitsmittelbezogenen Gefahrdungsbeurteilungen tibernommen werden. Durch
Unterweisungen bzw. durch Schaffung einer entsprechenden Praventionskultur soll
daruber hinaus daflir Sorge getragen werden, dass Mitarbeitende ihrer Pflicht
nachkommen, Mangel an Arbeitsmitteln oder sonstigen Einrichtungen unverziglich zu
melden. Diese Arbeitsmittel oder sonstigen Einrichtungen sollen dann durch die
Vorgesetzten gegebenenfalls konsequent der weiteren Benutzung entzogen oder
stillgelegt werden.

Beitrag der Landeshauptstadt Stuttgart
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3.3 STRAHLENSCHUTZ

In der Medizin, der Industrie und der Forschung werden in vielfaltiger Weise Gerate und
Verfahren eingesetzt, die mit radioaktiven Stoffen und ionisierender Strahlung arbeiten.
Den Fachgruppen Strahlenschutz in den Regierungsprasidien obliegt die staatliche
Uberwachung tiber diese Anwendungen. In Abhangigkeit vom Gefdhrdungspotenzial hat
der Gesetzgeber im Strahlenschutzgesetz (StrlSchG) ein Anzeige- oder
Genehmigungsverfahren vorgesehen. Die Fachgruppen Strahlenschutz prifen dabei
insbesondere, ob die gesetzlichen Regelungen zum Schutz des Menschen (Beschiftigte,
Patienten, Bevélkerung) und der Umwelt vor der schadlichen Wirkung ionisierender
Strahlung eingehalten sind. Neben technischen Anforderungen zum Strahlenschutz stellt
der Gesetzgeber auch individuelle Anforderungen an die Ausbildung und die Qualifikation

beteiligter Personen.

Genehmigungen, |Tatbestand Ins- Davon Anwendung in
Anzeigen, gesamt Medizi
Anerkennungen, in 2023 edizin
Anmeldungen neu
. . = c
inklusive c m
.. < £ c <
Anderungen ] S o o
= T N =
§ 10 StrISchG Errichtung einer Anlage zur 0 0 0
Erzeugung ionisierender
Strahlung
§ 12 Abs. 1 Nr. 1 Betrieb einer Anlage zur 24 3 21
StriSchG Erzeugung ionisierender
Strahlung
§ 12 Abs. 1 Nr. 3 Umgang mit sonstigen 69 40 28 1
StrISchG radioaktiven Stoffen
davon offen 30 13 16 1
davon umschlossen 39 27 12 0
§ 12 Abs. 1 Nr. 4 Betrieb einer 380| 256 46 70
StrISchG Rontgeneinrichtung
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Genehmigungen, |Tatbestand Ins- Davon Anwendung in
Anzeigen, gesamt Medizin
Anerkennungen, in 2023
Anmeldungen neu ~ c
i.pklusive < g c _
Anderungen <o S S| 9
[ T N =
§ 12 Abs. 1 Nr. 4 Betrieb einer 15 15
i.v.m. Rontgeneinrichtung, hier
§ 14 Abs. 2 Teleradiologie
StrISchG
§12 Abs. 1 Nr. 4 Betrieb einer 19 19
i.vV.m. Rontgeneinrichtung, hier
§ 14 Abs. 3 Friherkennung
StrISchG
§12 Abs. 1 Nr. 5 Storstrahler 12 12
StriSchG
§ 17 Abs. 1 Anzeigebediirftiger Betrieb 23 23
StrISchG einer Anlage zur Erzeugung
ionisierender Strahlung
§19 Abs. 1 Anzeigebedurftiger Betrieb 1566 85| 515| 909| 46
StriSchG einer Rontgeneinrichtung
§22 Abs. 1 Nr. 1 GeschaftsmaRige Prifung, 7
StriSchG Erprobung, Wartung oder
Instandsetzung von RGE
oder Storstrahlern
§ 22 Abs. 1 Nr. 2 Prifung oder Erprobung von 8
StriSchG ROE oder Storstrahlern im
Zusammenhang mit der
Herstellung
§ 25 Abs. 1 Genehmigungsbediirftige 83
StriSchG Beschaftigung in fremden
Anlagen und Einrichtungen
§ 26 Abs. 1 Anzeigebedurftige 6
StrISchG Beschaftigung im
Zusammenhang mit dem
Betrieb fremder RGE oder
Storstrahler
§ 27 Abs. 1 Genehmigungsbediirftige 7
StrISchG Beforderung
§ 40 Abs. 1 Genehmigungsbeddirftiger 0 0 0
StriSchG Zusatz radioaktiver Stoffe
und
genehmigungsbediirftige
Aktivierung




Genehmigungen, |Tatbestand Ins- Davon Anwendung in
Anzeigen, gesamt Medizin
Anerkennungen, in 2023
Anmeldungen neu %‘ s
inklusive S £ .(:i 5
Anderungen = T N |
§ 49 Abs. 2 Bescheinigung des 0 0 0 0
StriSchv Kenntniserwerbs bei
zugelassenen Kursstatten
(RPT)
§ 51 StriSchv Anerkennung von 78 24 44 9 1
Fachkundekursen (RPT)
§ 56 Abs. 1 Bestatigte Anzeigen von 0
StriSchG Arbeitsplatzen mit erhéhter
(inklusive ehemal natlrlicher Radioaktivitat
Anzeige, die nach' (effektive Jahresdosis > 1 mSv/a)
§ 210 StriISchG fortgilt);
StriSchV (§ 95 Abs. 1
i.v.m. Anlage XI Teil B)
§ 59 Abs. 1 Bestatigte Anzeigen von 0
StriSchG eigenverantwortlichen
(inklusive ehemal Tatigkeiten, die in fremden
Anzeige, die nach. Betriebsstdtten an Arbeitsplatzen
5 21051:rlScthortgilt)' mit erhéhter natirlicher
StriSchV (§ 95 Abs.1 ” | Radioaktivitat ausgefihrt werden
i.v.m. Anlage XI Te.il B) (effektive Jahresdosis > 1 mSv/a)
§ 129 Abs. 1 Bestdtigte Anmeldungen von 184
StriSchG Arbeitsplatzen mit Rn-222-
(inklusive ehemal. Exposition 5 .
Anzeige, die nach (=300 Bg/m?), wenn eine
§214 St,rlScthortgilt)' Messung keine Unterschreitung
StriSchV (§ 95 Abs. 1 ” | des Referenzwertes nach § 126
i.v.m. Anlage XI Teil A) StriSchG ergibt
§ 129 Abs. 3 Bestatigte Anmeldungen von 0
StriSchG eigenverantwortlichen
(inkIusive chemal Tatigkeiten, die in fremden
) ; " | Betriebsstatten unter Rn-222-
Anzeige, die nach § Exposition (= 300 Bg/m?3),
214 StriSchG ausgeiibt werden, wenn eine
fortgilt); StrlSchV (§ | Messung keine Unterschreitung
95 Abs. 1i.v.m. des Referenzwertes nach § 126
. StriSchG ergibt
Anlage XI Teil A) rlach’s efgl
SUMME 2481 | 443 688| 926| 118




Bedeutsames Vorkommnis bei einer SchweiBnahtprifung

Bei einer im Regierungsbezirk Freiburg ansassigen Firma wurde ein Beschaftigter bei einer
SchweiBBnahtprifung mit einer Rontgeneinrichtung einer erhéhten Strahlenexposition
ausgesetzt. Aufgrund der erheblichen Uberschreitung des Dosisgrenzwertes beruflich
strahlenexponierter Personen wurde dieser Vorfall nach der internationalen
Bewertungsskala INES' der IAEA? in die Stufe 2 — Storfall — eingeordnet und dem

Ministerium flr Umwelt, Klima und Energiewirtschaft Baden-Wirttemberg gemeldet.

Die zerstorungsfreie Werkstoffprifung ist ein wichtiges bildgebendes Verfahren, welches
im technischen Bereich eingesetzt wird, um die Qualitat von Bauteilen, Werkstoffen sowie
SchweifBndhten sicherzustellen. Wird das zu untersuchende Werkstlick mit Rdntgen- oder
Gammastrahlung durchstrahlt, kénnen mit dem bloen Auge oder von auf3en nicht
erkennbare Materialinhomogenitaten — wie z. B. Poren, Risse und Dichteunterschiede -

detektiert werden.

Welche Bedeutung ausreichenden SicherheitsmaBnahmen bei solchen
SchweiBnahtprifungen zuzuschreiben ist, zeigte sich im September 2023 bei dem
technischen Betrieb im Regierungsbezirk Freiburg. In einer Sondermeldung der
Dosismessstelle wurde das Regierungsprasidium Uber die Personendosisiiberschreitung
eines Beschaftigten der Firma informiert. Die Auswertung des amtlichen Dosimeters ergab
eine Strahlenexposition von 71,5 Millisievert (mSv). Dieses Ergebnis entspricht ca. dem

3,5-fachen des Jahresgrenzwertes von 20 mSv.

In ausfuhrlichen Gespréchen tber den Vorfall wurde folgender Sachverhalt geschildert:
Am Tag der Exposition fihrte der betroffene Beschéaftigte eine SchweilRnahtprifung
groéBerer Werkstiicke auBerhalb des firmeneigenen Strahlenschutzbunkers durch (s.
Abbildung 1). Fiir diese wurde die Réntgenréhre zusammen mit dem Steuergerit in die
daflir vorgesehene Halle verbracht und mit der mobilen Betriebsleuchte verbunden. Da die
Réntgeneinrichtung tiber ein automatisches Abschaltsystem verfiigt, welches beim Offnen

der TUr des Strahlenschutzbunkers die Roéntgenrdhre ausschaltet, musste der

' Internationale Nukleare und Radiologische Ereignisskala (INES)

2 Internationale Atomenergiebehdrde (IAEA)
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Steckkontakt mit dem fiir den mobilen Einsatz vorgesehenen Blindstecker Uberbrickt

werden.

Abbildung 1: Strahlenschutzbunker

Nach dem mobilen Einsatz wurde die Rontgeneinrichtung fir einen weiteren Messeinsatz

zurlick in den Strahlenschutzbunker verbracht (s. Abbildung 2).

Abbildung 2: Réntgeneinrichtung zur SchweiBnahtprifung im Strahlenschutzbunker
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Bei der Inbetriebnahme wurde nur die mobile gegen die stationare Betriebsleuchte, jedoch
nicht der Blindstecker gegen den Stecker des automatischen Abschaltsystems der
Strahlenschutztir ausgetauscht. Bei der Voreinstellung der Betriebswerte hat der
betroffene Beschaftigte versehentlich den Schalter zum Einschalten der Réntgenrdhre
betatigt. Sein Versehen hat er erst bemerkt, als er bei gedffneter Tir Vorbereitungen im
Strahlenschutzbunker getroffen und das akustische Signal, welches auf das Ausschalten
der Rontgenrdhre hinweist, vernommen hat. Der Strahlenschutzverantwortliche wurde
umgehend von seinem Beschéaftigten Uber den Vorfall informiert und das Dosimeter an die
amtliche Personendosismessstelle geschickt. Das Regierungsprasidium Freiburg als
zustandige Aufsichtsbehdrde wurde erst durch die Sondermeldung der Messstelle

darUber in Kenntnis gesetzt.

Eine umgehende Prifung durch einen Sachverstéandigen ergab, dass ein technischer
Defekt ausgeschlossen werden kann und der Vorfall auf eine Fehlbedienung
zurlickzufihren ist. Der betroffene Beschaftigte wurde einer auBerordentlichen
medizinischen Untersuchung durch einen erméachtigten Arzt unterzogen. Unter der
Voraussetzung, dass der Beschaftigte Uber die ndchsten vier Kalenderjahre insgesamt
maximal einer beruflichen Exposition von 28,5 mSv ausgesetzt sein darf und zuséatzlich
zum amtlichen Personendosimeter ein direkt ablesbares Dosimeter getragen wird, darf der
Beschaftigte der Firma laut arbeitsmedizinischer Stellungnahme weiterhin als beruflich
strahlenexponierte Person tatig sein. Schaden hat der betroffene Beschéaftigte nicht
davongetragen. Weiterhin muss dafir gesorgt werden, dass der Blindstecker nicht beim

Betrieb der Rdntgeneinrichtung im Strahlenschutzbunker zum Einsatz kommen kann.

Beitrag des Regierungsprasidiums Freiburg

3.4 MUTTERSCHUTZ
Bericht der Mutterschutzgruppen der vier Regierungsprasidien in BW, 2023

Mit Beendigung der Coronapandemie zum 01. April 2023 konnten bzw. mussten in vielen
Bereichen mit personennahen Tétigkeiten schwangere Frauen wieder ihre Beschaftigung

aufnehmen. Arbeitgeber hatten sich wieder daran zu gew6hnen, mutterschutzrechtliche
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Vorgaben konkret einzuhalten. Die schwangeren Frauen waren nicht immer willig, die
Beschéaftigung wiederaufzunehmen, oder begehrten ein Beschéaftigungsverbot, wie es
wahrend Corona ihre schwangeren Kolleginnen regelmafig erhalten hatten. Nicht wenige
Betriebe hatten in der Zwischenzeit die Meldepflicht vernachléssigt in der Meinung, die

Frauen wiirden ohnehin freigestellt bzw. arbeiteten ,nur” im Homeoffice.

Nach Beendigung der ,,CoronamaBnahmen® und Kontaktbeschrankungen haben die
Fachgruppen sofort auch wieder ihre AuBendiensttatigkeit hochgefahren. Es wurden
insbesondere von April bis November Arbeitsplatztberprifungen im friiher gewohnten
Umfang durchgefiihrt. Einige Arbeitsplatziberprifungen wurden aufgrund telefonisch und
vertraulich mitgeteilter Beschwerden durchgefihrt. Haben sich die Beschwerden vor Ort
bestatigt (z.B. unerlaubte Nachtarbeit bei einem Lebensmitteldiscounter, festgestellt nach
Anforderung des elektronischen Arbeitszeitprotokolls bei der Zentrale), wurden auch

Ordnungswidrigkeitsverfahren eingeleitet.

Nach den coronabedingten generellen Beschéftigungsverboten im Gesundheitswesen
waren die Fachgruppen zunehmend damit beaufschlagt, den Praxen und Kliniken wieder
zu verdeutlichen, dass durchaus auch einige andere Beschéaftigungsbeschrankungen fur
Schwangere zu beachten sind, insbesonders dass weder Blutabnahmen noch Spritzen fir
Schwangere zuladssig sind. Die Kommunikation mit den Krankenhausern stellte sich
oftmals als sehr schwierig dar. Schwangerschaften wurden teils nicht, teils verspétet
gemeldet und die Lage war nicht immer ganz eindeutig. Geringe Meldequoten wurden

besonders auch in Zahn- und Tierarztpraxen festgestellt.

Da die Meldepflichten ganz offensichtlich in einigen Bereichen vernachlassigt wurden,
bemiihten sich die Fachgruppen auch mit Offentlichkeitsaktionen, auf das
Mutterschutzgesetz und die Meldepflicht aufmerksam zu machen. Z. B. wurden
Kommunen und Kitas der freien Trager per E-Mail mit einem Infoschreiben inklusive
Anlagen auf die Meldepflicht hingewiesen. Fur IHKs und Handwerkskammern wurden
Artikel erstellt oder Interviews gefiihrt und von diesen veroffentlicht. Auch dies trug

womdoglich dazu bei, dass trotz stagnierender bzw. ricklaufiger Geburtenzahlen die Zahl
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der Meldungen konstant blieb bzw. stieg. Dennoch ist nach wie vor von einer erheblichen

Dunkelziffer an Nichtmeldungen auszugehen.

Festgestellt wurde neben den o.g. Licken bei den Meldepflichten, dass auch die Pflicht
zur anlassunabhéngigen Gefdhrdungsbeurteilung nicht allen Arbeitgebern bekannt ist. Bei
Kontrollen, die personell bedingt aber nicht flachendeckend mdglich sind, legen die
Fachgruppen daher mittlerweile ihre Schwerpunkte auch auf die

Gefahrdungsbeurteilungen.

In diesem Zusammenhang zu erwdhnen ist auch die seitens der Fachgruppen erfolgte
Aktualisierung des Merkblatts ,Schwangere Frauen im beruflichen Umgang mit Kindern
und Jugendlichen® mit Anhang, der die wichtigsten schwangerschaftsrelevanten

Infektionskrankheiten und die angezeigten Schutzmaf3nahmen auffihrt.

Das Thema Stillen am Arbeitsplatz gewann in der Arbeit der Fachgruppen zunehmend an
Bedeutung. Die zunehmende Kenntnis Uber die Rechte der Miitter in der Stillzeit fiihren
z.T. dazu, dass immer mehr Frauen diese Rechte auch beim Arbeitgeber einfordern. Dies
war insbesondere im Bereich der angestellten Zahnéarztinnen und Tierdrztinnen
zunehmend zu beobachten. Nachdem von den Fachgruppen daher in 2021 die Arbeitshilfe
fur Gefahrdungsbeurteilungen in Zahnarztpraxen entwickelt wurde, ist dies nun in 2023
auch fir Tierarztpraxen geschehen. Letzte Abstimmungen hierzu und die Verodffentlichung

stehen noch aus.
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Einzelfdlle aus dem Jahr 2023
Operieren in der Schwangerschaft

Im Rahmen einer Benachrichtigung gemaR § 27 Mutterschutzgesetz teilte eine
Klinikleitung mit, dass die dort beschéaftigte Assistenzarztin in der Allgemein- und
Viszeralchirurgie Operationen durchfihrt. Der Ubersandten Gefahrdungsbeurteilung war
zu entnehmen, dass der Arbeitsschutzverantwortliche fir die Beurteilung neben dem
Mutterschutzgesetz (MuSchG) und dem Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) auch die
Verordnung zum Schutze der Mutter am Arbeitsplatz (MuSchArbV) herangezogen hat. Die

MuSchArbV besitzt als Rechtsgrundlage seit 2018 keine Guiltigkeit mehr.

Die Tatigkeiten der schwangeren Arztin wurden wie folgt beschrieben: Betreuung von
Patienten auf der Station, in der Notaufnahme sowie im Operationssaal. Ferner die
Assistenz und die Durchfiihrung von Operationen. Im Ubrigen war die
Gefahrdungsbeurteilung nicht ausreichend, da eine Risikobeurteilung (Risikoeinschitzung
und Risikobewertung) fiir die Tatigkeiten der schwangeren Frau nicht vorgenommen

wurde.

Es folgte eine erneute Kontaktaufnahme mit dem Arbeitgeber und die Aufforderung zur
Ergénzung der Gefahrdungsbeurteilung fur die schwangere Arztin. Dabei wurde auf die
AfMu-Regel Nr. 10.1.23 ,Gefahrdungsbeurteilung® vom Ausschuss fir Mutterschutz und

den geltenden Leitfaden ,,Mutterschutz im Krankenhaus“ hingewiesen.

Die ergénzte Gefahrdungsbeurteilung fiihrte nach Meinung des Arbeitgebers zum
Ergebnis, dass vor Umsetzung der SchutzmaBBnahmen eine unverantwortbare Gefahrdung
vorliege, und nach Umsetzung der SchutzmafBnahmen eine Weiterbeschéaftigung der

schwangeren Arztin méglich sei.

Der gewerbeérztliche Dienst kommt im Hinblick auf die Gefahrdungsbeurteilung der
beschaftigten Assistenzarztin in der Allgemein- und Viszeralchirurgie zu folgendem
abschlieBenden Ergebnis: ,,Aufgrund der mdglichen Gefédhrdung der Schwangeren und

des ungeborenen Kindes ist eine Tatigkeit im operativen Bereich zu vermeiden.”
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Daraufhin teilte der Arbeitgeber mit, dass die Schwangere kurz vor Eintritt in die
Schutzfrist vor der Entbindung stehe und in besagtem Bereich nicht mehr eingesetzt

werde.

Die Klinik beschaftigt weitere schwangere Arztinnen, die jedoch nicht fiir die

Durchfihrung von Operationen herangezogen werden.

Daher ist davon auszugehen, dass es der ausdrlickliche Wunsch der schwangeren
Assistenzérztin war, weiterhin in der Schwangerschaft zu operieren und die Klinikleitung
diesen Einzelfall unterstitzt hat. Es ist aber nach den fir uns wahrnehmbaren Tendenzen
zu erwarten, dass das Thema von Seiten der schwangeren Arztinnen und Kliniken weiter
an Bedeutung gewinnt und der Standpunkt der Fachgruppen und des gewerbearztlichen
Dienstes hierzu weiter auszudifferenzieren sein wird.

Beitrag des Regierungsprésidiums Freiburg

Zwei gréBere Kliniken im Regierungsbezirk Tubingen hatten in der Benachrichtigung nach
§ 27 MuSchG angegeben, dass nach der in ihrem Haus durchgefiihrten
Gefahrdungsbeurteilung nach dem neuen Mutterschutzgesetz die Beschaftigung
schwangerer Arztinnen im OP auf deren ausdriicklichen Wunsch unter folgenden
SchutzmaBnahmen mdglich sei: Fiir die Patientinnen bzw. Patienten gebe es vor der OP
ein Screening, mit dem Infektionskrankheiten wie HIV oder Hepatitis Infektionen
ausgeschlossen werden kénnten. Die schwangeren Arztinnen wiirden nur Operationen
ohne Gasnarkosen durchfiihren, so dass eine Narkosegasbelastung der Raumluft

ausgeschlossen werden kénne.

Es wiirden nur ,kurze“ Operationen (maximal zwei Stunden) durchgefihrt, und
ausreichend Pausen zwischen den OP Terminen eingeplant. Sie wirden ausschlieBlich bei
Operationen eingesetzt, bei denen Notfalle unwahrscheinlich seien und bei denen nicht
wahrend der OP Réntgenaufnahmen gemacht wirden. Es wirden ausschlieBlich
nadelsichere Systeme verwendet und au3erdem trage die Schwangere zur Sicherheit

doppelte Handschuhe.
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Das Regierungsprasidium Tibingen hat die Arbeitgeber darauf hingewiesen, dass in
Baden-Wiirttemberg bis zum Erscheinen einer Mutterschutzregel (MuSchR) nach wie vor
die Vorgaben zu Beschéftigungsbeschrankungen im Leitfaden Mutterschutz im Krankhaus
angewendet werden. Daher dirfen Schwangere im operativen Bereich keine Tatigkeiten
mit potentiell kontaminierten Instrumenten bei der OP und der OP Assistenz
(Instrumentieren) durchfiihren, die zu Schnitt- oder Stichverletzungen fiihren kénnen. Das
Tragen von Schutzhandschuhen stellt hier keinen ausreichenden Schutz dar. AuBBerdem
durfen Schwangere keine Injektionen geben bzw. kein Blut abnehmen, wenn dabei eine

Kanile verwendet wird.

Denn auch bei Verwendung stichsicherer Instrumente kénnen Verletzungen im
Arbeitsalltag nicht ausreichend sicher ausgeschlossen werden. Wir haben die
Verantwortlichen auch darauf hingewiesen, dass die Schwangere den Arbeitgeber nicht
von diesen zu ihrem Schutz bzw. dem des Kindes erlassenen Schutzvorschriften
entbinden kann d.h. selbst, wenn die Schwangere die Operationen unbedingt weiter
durchflihren wollte, missten die Verantwortlichen nach derzeitigem Kenntnisstand diese

Tatigkeit untersagen.

Die Verantwortlichen und auch die betroffenen schwangeren Arztinnen wurden dariiber
informiert, dass der Leitfaden selbstverstdndlich Gberarbeitet werde, sobald der
Ausschuss flr Mutterschutz verbindliche SchutzmaBnahmen fir Deutschland festgelegt
habe. Diese dann in der Gefahrdungsbeurteilung zu dokumentierenden
SchutzmaBnahmen kénnten dazu fiihren, dass die Beschaftigung schwangerer Arztinnen
im OP zumindest bei Operationen ohne Narkosegase tatsachlich moglich ware.

Beitrag des Regierungsprasidiums Tibingen

Uniibersichtliche und unvollstandige Meldungen

Ein groBes Unternehmen im Regierungsbezirk Karlsruhe erschwerte unsere Téatigkeit
durch unibersichtliche und unvollstédndige Meldungen, die keine Aussage dartber
lieferten, ob unverantwortbare Gefdhrdungen flir schwangere Frauen tatséchlich

ausgeschlossen wurden.
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Aufgrund der hohen Meldezahlen des Unternehmens nahmen wir dies zum Anlass und
vereinbarten einen Ortstermin, um mit den fiir den Mutterschutz verantwortlichen
Leitungs- und Fuhrungskréaften der Firma einen Austausch Gber den Mutterschutz am

Arbeitsplatz schwangerer und stillender Frauen zu haben.

Dieser AuBendienst war insofern ein voller Erfolg auf beiden Seiten, da wir detaillierte
Einblicke in die Umsetzung des Mutterschutzgesetzes erhielten und hier sehr positiv
Uberrascht wurden. Mit 50-60 drtlichen Sicherheitsfachkraften erfolgen in diesem
Unternehmen regelméBige interne Schulungen zum Mutterschutz. Anhand einer
speziellen Software findet eine verpflichtende Unterweisung zur Gefédhrdungsbeurteilung
statt. Durch diese vorbildlichen internen Strukturen sind alle Mitarbeitenden in
unterschiedlichen Hierarchien fiir den Mutterschutz am Arbeitsplatz sensibilisiert und
informiert. Ergebnisse der Gefahrdungsbeurteilung werden gut kommuniziert und

Wirksamkeitskontrollen in regelméaBigen Intervallen durchgefihrt.

Durch diesen personlichen Austausch Uber den Mutterschutz konnte die
Unternehmensfihrung auch einen Einblick in die Arbeitsweise der Aufsichtsbehdrde
gewinnen und unsere Problematik verstehen. Das von uns mitgebrachte Anliegen wurde
anhand eines exemplarischen Falls im offenen Austausch rasch geklart. Wir konnten
unsere Bedenken &uBern und unsere Anderungsvorschlage wurden sehr gut

aufgenommen und umgehend realisiert.

Dieser geplante Ortstermin ist ein positives Beispiel dafiir, dass es immens wichtig ist, den
personlichen Kontakt zu den Unternehmen zu pflegen, um damit das Mutterschutzgesetz
und seine Anwendung fir schwangere und stillende Frauen in der Praxis zu
gewahrleisten.

Beitrag des Regierungsprasidiums Karlsruhe
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Tatigkeitsstatistik der Regierungsprasidien 2023

Tatigkeitsbericht - Pravention - 2023

Anzeigen nach § 27 MuSchG insgesamt 52.176

Beamtinnen 3698

Schilerinnen und Studentinnen 639

Sonstige Beschéftigte nach § 1 Abs. 2 Satz 1 und 2 47.839

Anzeigen nach § 27 Abs. 1 Nr. 2b Sonn- und Feiertag 441

Anzeigen nach § 27 Abs. 1 Nr. 2c getaktete Arbeit 52

Antrdge nach § 28 insgesamt 171

Zustimmungen nach § 28 (20-22 Uhr) 156

sonstige Ablehnungen nach § 28 (20-22 Uhr) 0

Ablehnung aufgrund unvollstédndiger Unterlagen 0

Rucknahmen 15

Vorlaufige Untersagung der Beschaftigung n. § 28 Abs. 2 Satz 1 0

Ausnahmen nach § 29 22

Anzahl Gberprifter Arbeitsplatze 266

Revisionsschreiben nach Arbeitsplatzrevisionen 51

Anordnungen 0

Klageverfahren 0

BuRgeldbescheide 5

Summe der Geldbuf3en in € 10.290

Kiindigungsantriage § 17 MuSchG (bezogen auf Personen) g‘:::;lt V?ggg!:]egqs b;;gﬁt;st-
Nicht entschied. Antrage aus vorangegangenem Jahr 30 5 25
Eingegangene Antrage (bezogen auf die betreffenden Personen) 200 35 165
Ablehnungen 2 2 0
Zustimmungen 145 5 140
Rucknahmen und sonstige Erledigungen 51 20 31
Klageverfahren (anhangig oder abgeschlossen) 4 1 3
Noch nicht erledigte Antrage 32 13 19
Kiindigungsantrage § 18 BEEG (bezogen auf Personen) g‘:sz:r:lt Yggg?r:;ns ng;ﬁsts'
Nicht entschied. Antrage aus vergangenem Berichtszeitraum 179 33 146
Eingegangene Antrage (bezogen auf die betreffenden Personen) 441 21 420
Ablehnungen 10 1 9
Zustimmungen 276 7 269
Rucknahmen und sonstige Erledigungen 91 14 77
Erledigung des KVJS durch Aktenabgabe an RP 25 2 23
Widerspruchsverfahren 10 2 8
Klageverfahren (anhangig oder abgeschlossen) 1 0 1
Noch nicht erledigte Antrage 218 30 188
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Kiindigungsantrage § 5 Pflegezeitgesetz gA:szaar:It Ys;l:ﬁar:’;etns E:g:ﬁgf
Nicht entschied. Antrége aus vergleichbarem Berichtszeitraum 0 0 0
Eingegangene Antrége (bezogen auf die betreffenden Personen) 4 2 2
Ablehnungen 0 0 0
Zustimmungen 0 0 0
Ruicknahmen und sonstige Erledigungen 3 2 1
Widerspruchsverfahren 0 0 0
Klageverfahren 0 0 0
Noch nicht erledigte Antrage 1 0 1

3.5 HEIMARBEITSSCHUTZ

Heimarbeit nach Wirtschaftszweigen 2023

Im Jahr 2023 waren in Baden-Wirttemberg insgesamt 3065 Heimarbeiterinnen und
Heimarbeiter bei 271 Auftraggebern und Zwischenmeistern beschéaftigt. Gegenliber dem
Jahr 2022 hat sich die Zahl der Heimarbeiterinnen und Heimarbeiter um 574 verringert, die
Zahl der Auftraggeber und Zwischenmeister um 40. Dies entspricht einem Riickgang von
18,7 Prozent bei den in Heimarbeit Beschaftigten und von knapp 14,8 Prozent bei den
Auftraggebern. Den héchsten Rickgang an in Heimarbeit Beschéaftigten weisen die
Bereiche Holzverarbeitung (minus 57 Personen, bzw. 30,8 Prozent) Chemische und
kunststoffverarbeitende Industrie (minus 200 Personen, bzw. 24,9 Prozent), Eisen-,
Metall-, Elektro- und optische Industrie (minus 221 Personen, bzw. 23,8 Prozent) sowie

Sonstiges (minus 78 Personen, bzw. 19,7 Prozent) auf.

Im letzten Jahr war eine Verlangsamung beim Rickgang der in Heimarbeit Beschaftigten
zu beobachten. In 2023 jedoch hat sich der Rlickgang im Vergleich zum Jahr 2022 mehr
als verdoppelt. So belief er sich im Jahr 2022 noch auf knapp neun Prozent und stieg im
Jahr 2023 auf fast 19 Prozent an. Bei den Auftraggebern ist die Entwicklung ahnlich. Auch
hier ist ein starker Rlickgang von 7,7 Prozent in 2022 auf nun 14,8 Prozent in 2023 zu
verzeichnen. Es ist zu vermuten, dass die stark riicklaufige Entwicklung in der Heimarbeit

auch zuklnftig anhalten wird.
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Lfd. Wirtschaftszweig Auftrag- In Heimarbeit Beschaftigte
Nr. geber und
Zwischen-
meister mannlich weiblich gesamt
1 | Chemische und o4 222 382 604
kunststoffverarbeitende
Industrie
2 | Feinkeramik und 5 57 88 145
Glasindustrie
3 | Eisen-, Metall-, Elektro- 99 209 500 709
und optische Industrie
4 | Musikinstrumente 1 3 0 3
5 | Spielwaren und Festartikel 15 61 178 239
(ausgenommen Papier
und Pappe)
6 | Schmuckwaren 24 73 86 159
7 | Holzverarbeitung 10 49 79 128
8 | Papier- und 14 66 85 151
Pappeverarbeitung
9 | Lederverarbeitung 8 23 40 63
10 | Schuhe 2 106 30 136
11 | Textilindustrie 11 16 319 335
12 | Bekleidung, Wasche, 12 20 42 62
Heimtextilien
13 | Nahrungs- und 0 0 0 0
Genussmittel
14 | BUroheimarbeit ) 2 12 14
15 | Sonstiges 11 114 203 317
Insgesamt 271 1021 2044 3065
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Tatigkeitsstatistik fiir das Jahr 2023

Die Entgeltpriferinnen und -prifer des Fachbereichs Gewerbeaufsicht der

Regierungsprasidien Freiburg, Karlsruhe, Stuttgart und Ttbingen haben insgesamt 382

Kontrollbesuche durchgefiihrt. Es ergaben sich dabei 104 Beanstandungen mit

Nachzahlungsforderungen in Hohe von 41.750,98 EURO. Gegeniiber dem Jahr 2022 ist die

Anzahl der Kontrollbesuche um Uber 29 Prozent von 295 auf 381 angestiegen.

Die H6he der Nachzahlungsforderungen stieg dabei um knapp 59 Prozent von

26.320,37 EURO auf 41.750,98 EUROQ. Das Verhaltnis zwischen Kontrollbesuchen und

Uberproportionaler Zunahme bei den Nachzahlungsforderungen sticht ins Auge und gilt

es weiter im Blick zu behalten.

Kontrollbesuche bei

Heimarbeitsstatten (Heimarbeiter) 199
Kontrollbesuche bei
Ausgabestellen (Auftraggeber) 183
davon Erstpriufung 142
davon Nachkontrolle 49
gesamt 382
Heimarbeitsschutz
Beanstandungen
fehlende Heimarbeitslisten und Aushénge 55
Beschaffung, Fiihrung und Aushandigung der
Entgeltbelege 0
Auszahlung der Feiertagsvergitung 5
Auszahlung der Urlaubsvergiitung 4
Auszahlung des Krankengeldausgleichs 4
fehlender Heimarbeitszuschlag 5
Minderentgelte 16
fehlende Vermogenswirksame Leistungen 0
fehlende Jahressonderzahlungen 14
Transportkosten 0
Mutterschutz 1
gesamt 104
Summe der veranlassten Nachzahlungen in Euro 41.750,98
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von Auftraggeber (Anzahl) 31

an Heimarbeiter (Anzahl) 175

3.6 JUGENDARBEITSSCHUTZ

Landesausschuss fiir Jugendarbeitsschutz

Im Jahr 2023 bestand erneut kein Bedarf fiir eine Sitzung des Landesausschusses fir

Jugendarbeitsschutz.

Beschaftigungen von Kindern und vollzeitschulpflichtigen Jugendlichen
Bewilligungen nach § 6 Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG)

Im Berichtszeitraum wurden durch die Gewerbeaufsicht der Stadt Freiburg dem Theater
Freiburg Bewilligungen zur Mitwirkung von Kindern und vollzeitschulpflichtigen
Jugendlichen im Sinne des § 6 Absatz 1 Ziffer 1 JArbSchG bei seinen Produktionen

ausgesprochen.

Im Jahr 2023 wurden im Regierungsbezirk Freiburg insgesamt 13 Bewilligungen nach § 6
JArbSchG erteilt. Die ausgesprochenen Bewilligungen beziehen sich auf Schauspiel- oder
Tanzproduktionen. Die nach § 6 Absatz 2 Ziffer 6 JArbSchG erforderlichen
Bescheinigungen lagen in allen Fallen rechtzeitig vor. Die Zusammenarbeit mit den
Veranstaltern sowie den zustandigen Jugendéamtern verlief sehr konstruktiv und

zielfihrend.

Betriebsrevisionen

Bei Betriebsrevisionen wird routineméafBig auch nach der Beschaftigung von Jugendlichen
gefragt. Die Beschéftigung von Jugendlichen ist seit Jahren riicklaufig, da von den
meisten Betrieben die Einstellungsvoraussetzungen in der Regel einen héheren
Schulabschluss verlangen und dadurch ein hdheres Einstiegsalter vorliegt. In den
klassischen Ausbildungsbetrieben welche Jugendliche zur mit einfacherem

Bildungsabschluss beschaftigen, wie z.B. Gastronomie, Friseure oder Betriebe des Bau-
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und Nebengewerbes finden sich immer weniger Interessenten. Die Tendenz geht zu

weiterfihrenden Schulen und Studium.

Ordnungswidrigkeiten
Es wurden im Jahr 2023 keine Ordnungswidrigkeitenverfahren gegen Verantwortliche

eingeleitet.

Dienstbesprechung, Informationsgespréche
Mit dem Jugendamt der Stadt Freiburg findet regelmafRig, meist anlassbezogen, ein

Gesprachsaustausch statt.

Beitrag der Stadt Freiburg
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4 VERWALTUNGSANGELEGENHEITEN

4.1 FORTBILDUNG DER GEWERBEAUFSICHT

Fortbildungsprogramm im Bereich Arbeitsschutz und betrieblicher Umweltschutz 2023

Das fachtechnische Fortbildungsprogramm der Gewerbeaufsicht in Baden-Wirttemberg
wird jahrlich in Abstimmung mit dem Wirtschaftsministerium, dem Verkehrsministerium,
den Regierungsprasidien und der Landesanstalt fiir Umwelt (LUBW) federfiihrend durch
das Umweltministerium aufgestellt. Grundlage ist hierbei eine bei den Stadt- und
Landkreisen sowie den Regierungsprésidien durchgefihrte Bedarfserhebung. Das
Fortbildungsangebot flr die Beschaftigten der Gewerbeaufsicht unterteilt sich in fachliche
Einfihrungslehrgéange fir die Nachwuchskrafte in der Gewerbeaufsichtsverwaltung sowie
in themen- und branchenspezifische Fachfortbildungen aus dem breiten Tatigkeitsfeld der

Gewerbeaufsicht im Bereich des Umwelt- und Arbeitsschutzes.

Der Arbeitsschutz und der betriebliche Umweltschutz sind ein wichtiger Bestandteil der
Fortbildung der Gewerbeaufsicht. Insgesamt wurden im Jahr 2023 im Bereich
Arbeitsschutz und betrieblicher Umweltschutz ca. 40 Veranstaltungen fur die
Beschaftigten der Gewerbeaufsicht durchgefihrt. Fir die Nachwuchskrafte aus den
Regierungsprasidien sowie den Stadt- und Landkreisen wurden im Bereich des Arbeits-
und des betrieblichen Umweltschutzes die etablierten, mehrtagigen Module
LArbeitsschutz“ angeboten, an denen die Nachwuchskrafte im Landesdienst und auch die
kommunal beschéaftigten Nachwuchskrafte der Stadt- und Landkreise teilnehmen kénnen.
Neu eingestelltes Personal konnte somit zeitnah fachlich weitergebildet und beim Einstieg
in das Tatigkeitsgebiet der Gewerbeaufsicht unterstitzt werden. Nachdem vor dem
Hintergrund der Corona-Pandemie der erste Durchgang noch online stattfand, konnte im
Laufe des Jahres 2023 wieder auf fachliche Einfihrungslehrgdnge in Prdsenz umgestellt
werden. Daneben konnten ausgebildete Aufsichtskrafte an themenspezifischen
Fortbildungen, Kolloquien und Kongressen sowie dem Vollzugsforum Gefahrstoff- und

Chemikalienrecht teilnehmen.
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4.2 ZSV - DIENSTLEISTER FUR DIE GEWERBEAUFSICHT IN BADEN-
WURTTEMBERG

Vor dem Hintergrund sich standig veréndernder und wachsender Aufgabengebiete wird es
fUr die Gewerbeaufsichtsbehérden zunehmend wichtiger, schnell und einfach auf
Ubersichtlich zusammengestellte Rechtsgrundlagen, Fachinformationen, Arbeitshilfen
sowie auf das Wissen anderer Kolleginnen und Kollegen zugreifen zu kénnen.

Die Zentrale Stelle fiir die Vollzugsunterstiitzung (ZSV) leistet mit ihrem klar
strukturierten und standig aktualisierten Vorschriftenwerk, den laufend ergénzten
Fachinformationen, Normen, Textbausteinen und Arbeitshilfen eine wichtige
Unterstlitzung fir die Arbeit der Gewerbeaufsichtsbehdrden in Baden-Wirttemberg. Fir
einen landesweiten Austausch unter den Kolleginnen und Kollegen werden ein
Fachberatungsmodul mit detaillierten Kontaktinformationen zu vielen fachlichen Themen
sowie fachspezifische Diskussionsforen zur Verfigung gestellt.

Mit ihren Angeboten gewahrleistet die ZSV, dass die fir den Vollzug notwendigen

Informationen bereitgestellt, bekannt gemacht und auch archiviert werden.

Wie schon im Vorjahr, war auch 2023 maf3geblich durch die Projekte zur Verbesserung
des Angebotes der ZSV gepréagt. Der 2022 erneuerte Internetauftritt der ZSV wurde gut
angenommen und hat mit seinem Angebot weiterhin eine Reichweite auch lber die
Landesgrenze Baden-Wirttembergs hinaus. Die Erneuerung des Intranets der
Gewerbeaufsicht konnte allerdings nicht - wie urspriinglich geplant - in 2023

abgeschlossen werden. Es ist jedoch mit einer Fertigstellung in 2024 zu rechnen.

Intranet der Gewerbeaufsicht
Uber das Intranet der Gewerbeaufsicht bietet die ZSV ein breites Spektrum an
Unterstlitzungsleistungen fir die Praxis an. Samtliche Serviceleistungen der ZSV kdnnen

Uber dieses Portal aufgerufen und genutzt werden.

Das Intranet der Gewerbeaufsicht ist durch die Anderung der Aufgabenbereiche der

Gewerbeaufsichtsbehérden und neue Vorschriften, die es umzusetzen gilt, standigen
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Anpassungen unterworfen. Neue Themen drangen alte Angebote in den Hintergrund oder
fordern eine neue Strukturierung. Manchmal hilft selbst die eingebettete Google-
Suchmaschine nicht, das richtige Ergebnis aus der Vielzahl an Dokumenten zu finden. Fir
diesen Fall stehen hinter dem Intranet-Angebot die Kolleginnen und Kollegen der ZSV

bereit die nach einem Anruf oder einer zugesandten Mail gerne direkt weiterhelfen.

Vorschriftensammlung der Gewerbeaufsicht (VSGA)

Die Vorschriftensammlung der Gewerbeaufsicht (VSGA) ist als Papierversion, elektronisch
im Intra- und Internet der Gewerbeaufsicht sowie als Offline-Version zum Download auf
mobile Gerate wie Tablets oder Smartphones verfligbar. Neben den aktuellen Vorschriften
kénnen Uber die Datenbank fir Vorschriften und Erlasse (DAVE) auch ,historische”
Vorschriftendokumente, in denen die Anderungen farblich gekennzeichnet sind,
aufgerufen werden. Die VSGA gliedert sich in 24 Sach- oder Rechtsgebiete und umfasst
ca. 1200 aktuelle Vorschriftendokumente und ca. 1000 ,historische” Vorschriften.
Innerhalb der Sachgebiete sind die Vorschriften nach Kompetenzebenen (EU, Bund, Land)
und der Vorschriftenhierarchie unterteilt, woraus sich eine klare und nachvollziehbare

Strukturierung des Vorschriftenwerkes ergibt.

Um die Vorschriftensammlung auf dem aktuellen Stand zu halten, wurden im Berichtsjahr
Uber hundert Vorschriftenanderungen, -novellierungen und neue Vorschriften durch die

ZSV bearbeitet und aufgenommen.

Standardtexte im Schriftverkehr

Im Jahr 2023 standen wie in den Vorjahren die Erarbeitung von neuen Textbausteinen
sowie die Anpassung der bestehenden Textbausteine an gednderte und neue Vorschriften
auf der Tagesordnung der Arbeitskreise. Zum Thema ,Energiewende“ wurde ein neuer

Arbeitskreis ,Standardtexte zu Windenergieanlagen® eingerichtet.
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Normen

Fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Gewerbeaufsicht, der Marktiberwachung, der
Gentechnikaufsicht sowie deren unterstiitzende Einheiten bei der LUBW stellt die ZSV
DIN-Normen, VDI-Richtlinien und Merkblatter bereit. Diese kdnnen Uber das Intranet der
Gewerbeaufsicht in einem Normenkatalog abgerufen werden. Sollte die gewlinschte Norm
noch nicht im Angebot vorhanden sein, kann diese Norm Uber die ZSV bestellt werden.
Das Normenangebot ist in einen ,aktuellen® und einen ,historischen® Katalog unterteilt

und beinhaltet aktuell ca. 6500 Normen und Richtlinien

Internetangebot
Unternehmen, Beschaftigte und interessierte Blrgerinnen und Burger erhalten unter

gewerbeaufsicht.baden-wuerttemberg.de

im Internetangebot der Gewerbeaufsicht Baden-Wirttemberg umfangreiche
Informationen zu den Aufgaben der Gewerbeaufsichtsbehdrden in Baden-Wirttemberg
sowie zu den Bereichen Arbeits- und Immissionsschutz. Neben aktuellen Vorschriften,
Fachinformationen, Merkblattern und Formularen finden die Nutzer auch Kontaktdaten
von Behoérden und Ansprechpartnern. Das Angebot im Internet wird ebenfalls stdndig dem
neuesten Stand angepasst und auf der Startseite wird in der Rubrik ,,Aktuelles” auf

Anderungen hingewiesen.
Die hohe Akzeptanz und Qualitat des ZSV-Internetangebots zeigt sich neben der Zahl von
Uber 1000 Zugriffen pro Tag unter anderem daran, dass zahlreiche externe Internetseiten

Uber Verlinkungen auf die Internetinhalte der ZSV zugreifen bzw. darauf verweisen.

Beitrag der Zentralen Stelle fir Vollzugsunterstitzung (ZSV) am Regierungsprésidium

Tibingen
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Tabelle 1

Ubersicht Personalressourcen in der Gewerbeaufsicht
des Landes Baden-Wiirttemberg

Beschaftigte, Aufsichtsbeamte/-beamtinnen, Gewerbedarzte/-innen in
Vollzeiteinheiten* - Ubersicht 2023 (Stichtag 31.12.2023)

ey q 0 AB mit o

Beschiftigte Aufsichtsbeamtinnen/- . . . Gewerbedrztinnen und

" Arbei hi f n ABin A ildun: w

insgesamt** beamte *** be tssc*itfau gabe usbildung Gewerbearzte
Personal

Gesamt | weibl. | mé@nnl. | Gesamt | weibl. | madnnl. | Gesamt | weibl. | madnnl. | Gesamt | weibl. | médnnl. | Gesamt

hD 117,33 | 144,34 | 261,67 89,68 | 130,14 219,82 | 89,68 | 130,14 219,82 4,00 7,00 11,00 3,30 1,00 4,30
gD 185,65 | 251,85 | 437,50 172,00 246,85 418,85 | 172,00 246,85 418,85 20,15 19,00 39,15 0,00 0,00 0,00
mD 95,99 | 44,25 140,24 12,65 28,10 40,75 | 12,65 28,10 40,75 0,00 3,00 3,00 0,00 0,00 0,00
Summe 398,97 | 440,44 | 839,41 274,33 | 405,09 679,42 | 274,33 | 405,09 679,42 | 24,15 29,00 53,15 3,30 1,00 4,30

* Vollzeiteinheiten sind alle Vollzeitbeschaftigten sowie die entsprechend ihrer Arbeitszeit in Vollzeitarbeitsplatze

umgerechneten Teilzeitbeschaftigten.

** Beschaftigte insgesamt: alle Beschéaftigten in den obersten, oberen, mittleren und unteren Arbeitsschutzbehérden des

Landes einschlief3lich Leitungs-, Verwaltungs-, Service- und Bliropersonal

*** Aufsichtsbeamtinnen und Aufsichtsbeamte (AB) sind - unabhangig von ihrem Beschaftigungsstatus -diejenigen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Gewerbeaufsicht, denen die Befugnis zum hoheitlichen Handeln (u. a.
Anordnungsbefugnis) und die Aufgabe der Uberwachung der staatlichen Arbeitsschutzvorschriften (ibertragen worden

ist.

**** Aufsichtsbeamte/-innen der Gewerbeaufsicht vermindert um Vollzeiteinheiten bzw. um zeitliche Anteile zur Erfullung

von Fachaufgaben auRerhalb der Arbeitsschutzaufgaben (ggf. geschatzt).

Tabelle 2

Betriebe und Beschaftigte im Zustandigkeitsbereich

Betriebe Beschaftigte
Jugendliche Erwachsene Summe
mannl. |weibl. | Summe | mannl. weibl. Summe
GroRenklasse 1 2 3 4 5 6 7 8
1: 500 und mehr 1.205| 11.163| 7.223| 18.386| 882.238| 654.126|1.536.364 | 1.554.750
Beschéftigte
2: 20 bis 499 51.074 | 23.426|20.768 | 44.194|1.726.041|1.555.249 | 3.281.290| 3.325.484
Beschaftigte
3: 1 bis 19 324.496 | 10.487|10.673| 21.160| 675.011| 793.671|1.468.682| 1.489.842
Beschaftigte
376.775| 45.076 | 38.664 | 83.740 | 3.283.290 | 3.003.046 | 6.286.336 | 6.370.076
Insgesamt
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Tabelle 3.1
Dienstgeschafte in Betrieben

Anzahl Betriebe

aufgesuchte Betriebe

Gr.1|Gr.2| Gr.3 |Summe| Gr.1 | Gr.2 |Gr.3| Summe
Nr. | Leitbranche 1 9 3 4 5 6 7 8
0 | noch nicht umgesetzt 0 0 0 0 0 0 0 0
1 | Chemische Betriebe 57 845 983 1885 15 137 68 220
2 | Metallverarbeitung 38 | 1978 5558 7574 12 136 | 118 266
3 |Bau, Steine, Erden 20 | 3812 35406 39238 1 55 | 150 206
4 | Entsorgung, Recycling 2 284 839 1125 0 42 | 186 228
5 | Hochschulen, Gesundheitswesen 201 | 7739 | 36159 | 44099 22 9 | 376 494
6 | Leder, Textil 7 325 1144 1476 0 32 33 65
7 | Elektrotechnik 51 693 988 1732 11 51 31 93
8 | Holzbe- und -verarbeitung 9 413 2141 2563 2 51 56 109
9 | Metallerzeugung 11 190 267 468 7 18 4 29
10 | Fahrzeugbau 69 318 447 834 7 33 21 61
11 Kraftfahrzeugreparatur, -handel, 3| 1300 | 10679 12072 0 35 | 297 262
Tankstellen
12 | Nahrungs- und Genussmittel 26 | 1418 | 11510 12954 4 50 | 167 221
13 | Handel 56 | 8240 42582 50878 3 154 | 407 564
14 | Kredit-, Versicherungsgewerbe 46| 1295| 44378 45719 1 11 69 81
15 | Datenverarbeitung, 31| 1447| 8344| 9822 1] 12| 36 49
Fernmeldedienste
16 | Gaststatten, Beherbergung 4| 3988 | 24204| 28196 0 33| 365 398
17 | Dienstleistungen 141| 6895| 64010| 71046 2 35| 125 162
18 | Verwaltung 140| 3473| 16779| 20392 2 34| 156 192
19 Herstellung von Zellstoff, Papier 8 125 104 237 3 14 3 20
und Pappe
20 | Verkehr 71| 2748 8756 | 11575 6 53| 115 174
21 | Verlagsgewerbe, Druckgewerbe, 15| 516| 1912| 2443 11 19| 10 30
Vervielfaltigungen
22 | Versorgung 18 243 1172 1433 4 7 96 107
23 | Feinmechanik 53 890 2525 3468 8 39 38 85
24 | Maschinenbau 128 | 1809 3609 5546 22 104| 46 172
Insgesamt 1205 | 51074 | 324496 | 376775 134 | 1251|2903 4288
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Dienstgeschéfte in Betrieben

darunter
in der an Sonn-
Gr.1| Gr.2 Gr. 3 Summe Nacht Feiertagen

Nr. | Leitbranche 9 10 11 12 13 14

0 | noch nicht umgesetzt 0 0 0 0 0

1 | Chemische Betriebe 46 187 77 310 0

2 | Metallverarbeitung 17 171 141 329 4

3 |Bau, Steine, Erden 1 68 202 271 0

4 | Entsorgung, Recycling 0 54 229 283 1

5 | Hochschulen, Gesundheitswesen 65 128 440 633 1

6 |Leder, Textil 0 39 36 75 0

7 | Elektrotechnik 19 54 33 106 0

8 | Holzbe- und -verarbeitung 2 64 68 134 1

9 | Metallerzeugung 13 24 4 41 0

10 | Fahrzeugbau 18 39 21 78 0

11 Kraftfahrzeugreparatur, -handel, 0 47 271 318 0
Tankstellen

12 | Nahrungs- und Genussmittel 6 61 200 267 2

13 | Handel 5 199 495 699 0

14 | Kredit-, Versicherungsgewerbe 1 13 75 89 1

15 Datenverarpeltung, 1 12 41 54 0
Fernmeldedienste

16 | Gaststatten, Beherbergung 0 37 434 471 3

17 | Dienstleistungen 2 44 145 191 0

18 | Verwaltung 2 47 199 248 5

19 Herstellung von Zellstoff, Papier 3 17 3 23 0
und Pappe

20 | Verkehr 7 61 137 205 0

21 Verlggsgeyverbe, Druckgewerbe, 1 20 10 31 0
Vervielfaltigungen

22 | Versorgung 17 10 111 138 1

23 | Feinmechanik 13 48 39 100 0

24 | Maschinenbau 34 128 59 221 0
Insgesamt 273 | 1572 3470 5315 19
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Uberwachung

.. . Zulassungen MaBnahmen
Pravention
Besicht./ Revisions- . Anord- | Verwarn./
Inspektion schreiben erteilt | abgelehnt nungen BufRgeld
Nr. | Leitbranche 15 16 17 18 19 20
0 | noch nicht umgesetzt 0 5 0 0 0 0
1 | Chemische Betriebe 310 21 177 1 9 2
2 | Metallverarbeitung 329 301 200 2 4 2
3 | Bau, Steine, Erden 271 181 195 8 8 9
4 | Entsorgung, Recycling 283 149 170 1 10 3
5 | Hochschulen, 633 519 | 1793 2 11 4
Gesundheitswesen
6 | Leder, Textil 75 56 31 0 1 0
7 | Elektrotechnik 106 91 165 0 1 0
8 |Holzbe- und -verarbeitung 134 91 27 0 2 2
9 | Metallerzeugung 41 29 59 0 0 1
10 | Fahrzeugbau 78 47 132 1 2 2
11 Kraftfahrzeugreparatur, -handel, 319 288 16 0 6 4
Tankstellen
12 | Nahrungs- und Genussmittel 267 124 78 0 17 4
13 | Handel 698 261 176 3 11 26
14 | Kredit-, Versicherungsgewerbe 89 110 25 1 1 3
15 Datenverarpeﬂung, 54 26 19 2 0 0
Fernmeldedienste
16 | Gaststatten, Beherbergung 472 170 9 3 8 2
17 | Dienstleistungen 193 108 372 0 10 11
18 | Verwaltung 251 186 165 3 5 0
19 Herstellung von Zellstoff, Papier 23 10 28 0 0 0
und Pappe
20 | Verkehr 205 139 86 2 1 135
21 Verlggsgeyverbe, Druckgewerbe, 31 97 18 0 0 0
Vervielfaltigungen
22 | Versorgung 138 99 89 0 3 1
23 | Feinmechanik 100 70 141 0 0 0
24 | Maschinenbau 221 171 240 0 1 2
Insgesamt 5321 3539 4411 29 111 213
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Tabelle 3.2

Dienstgeschafte bei sonstigen Arbeitsstellen und Anlagen

(auBerhalb des Betriebes)

Pos. Art der Arbeitsstelle bzw. Anlage Dienstgeschafte
1 Baustellen 2770
2 Uberwachungsbediirftige Anlagen 47
3 Anlagen nach BImSchG 53
4 Lagerung explosionsgefahrlicher Stoffe 23
5 Markte von Volksfesten (fliegende Bauten, ambulanter Handel) 173
6 Ausstellungsstande 0
7 StralRenfahrzeuge 7
8 Schienenfahrzeuge 0
9 Wasserfahrzeuge 0
10 Heimarbeitsstatten
11 Private Haushalte (ohne Arbeitnehmer) 74
12 Sonstige Arbeitsstatten 71
13 Ubrige 430

Insgesamt 3648

Tabelle 3.3
Sonstige Dienstgeschafte im AuBendienst

Gesamtzahl der Dienstgeschéafte im AulRendienst - Besprechungen, Vortrage,

Vorlesungen, Sonstiges -, sofern sie nicht in Betrieben bei sonstigen Arbeitsstellen

und Anlagen durchgefihrt wurden, betragt 554
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Tabelle 4

Produktorientierte Darstellung der Tatigkeiten

Gruppe / Tatigkeit Uberwachung Privention Zulassungen MaBnahmen
Besich't./ Revisipns- erteilt abge- | Anord- | Verwarn./
Inspektion Schreiben lehnt | nungen | Bufigeld
1 Sicherheits- und Gesundheitsschutz
01.01 | Arbeitsschutzorganisation 3582 864 21 1 37 11
01.02 | Arbeitsplatze, Arbeitsstatten, Ergonomie 4756 707 42 3 56 18
01.03 | Arbeitsmittel 3839 552 18 0 41 10
01.04 | iberwachungsbediirftige Anlagen 940 1747 32 1 21 5
01.05 | Gefahrstoffe 1869 356 68 8 18 6
01.06 | explosionsgefahrliche Stoffe 375 69 33 0 1 1
01.07 | Biologische Arbeitsstoffe 115 31 0 0 3 1
01.08 | Réntgen 0 0 43 0 0 0
01.09 | Strahlenschutz 402 398 2731 1 2 1
01.10 | psychische Belastungen 289 54 0 0 1 0
01.11 | Beférderung gefahrlicher Glter 27 5 0 0 0 0
Summe Gruppe 1 16194 4783 2988 14 180 53
2 Verbraucherschutz u. Produktsicherheit
02.08 | NiSG/UVSV 29 17 0 0 6 2
Summe Gruppe 2 29 17 0 0 6 2
3 Sozialer Arbeitsschutz
03.01 | Arbeitszeit 369 170 1166 11 8 54
03.02 | Sozialvorschriften im StralRenverkehr 102 100 0 0 0 7212
03.03 | Kinder- und Jugendarbeitsschutz 69 15 123 1 1 4
03.04 | Mutterschutz 110 30 73 0 0 0
03.05 | Heimarbeitsschutz 356 157 0 0 0 0
Summe Gruppe 3 1006 472 1362 12 9 7270
4 Umweltschutz
04.01 | Anlagensicherheit 288 128 39 2 1
04.02 | Anlagenbezogene Luftreinhaltung 817 327 96 0 24 1
04.03 | Gebiets-, produktbezogene Luftreinhaltung 240 43 10 1 1 0
04.04 | Larm / Erschitterungen 1343 100 44 3 3 0
04.05 | Elektromagnetische Felder, Licht, Warme 52 4 1 0 0 0
04.06 | F-Gase-Verordnung 22 11 76 0 1 2
04.07 | Ozonschicht-Verordnung 4 1 0 0 0 0
05.01 | Sonderabfallwirtschaft 214 67 61 0 9 0
05.02 | Siedlungsabfallwirtschaft 137 32 61 1 2 0
05.03 | Produktverantwortung 16 4 0 0 0 0
05.04 | Entsorgungsverfahren 304 132 10 0 2 4
06.01 | Abwasseranlagen 422 270 32 0 4 0
06.02 | Umgang mit wassergefahrdenden Stoffen 711 216 56 0 6 1
07.01 | Bauleitplanung 138 2 2 0 0 0
Summe Gruppe 4 4708 1337 488 5 54 9
13 Gesamtsumme 21937 6609 4838 31 249 7334
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Tabelle 5
Marktiiberwachung nach Produktsicherheitsgesetz neu

Kontrollen tiberpriifte Produkte Risikoeinstufung
© o
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= 3 3 K} 22 e 32 i
83 c g < £% g $% 9
g8 °¢ = o 5 £ %
R 5% 5 2 £ £
= 2 £ ]
z| 2| z| €| z| &| =z| 2| z| &| z| &|:z| &\z|28
08| ¥| S| ¥| 3| ¥| 8| ¥| B ¥| B ¥| 5|¥|%
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Einfithrer 21 238 34 [ 1134 ] 12 9 3 565 | 3 103 4 30 6 7 10(2
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Private / 1 140 1 210 | © 2 0 14 0 68 0 15 0 110]0
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Betreiber / Sonstige
Insgesamt 701 | 777 | 2739 | 2617 | 200 | 51 53 647 | 98 | 277 | 105 9% |79 35| 7 (13
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Sonstige 1
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Tabelle 6

Dienstgeschafte und Tatigkeiten des Staatl. gewerbearztlichen Dienstes

Position | Tatigkeit
1 AuBendienst
1.1. Dienstgeschafte 0
1.2. Tatigkeiten
1.2.1. Betriebsbesichtigungen, Uberprifungen 0
1.2.2. Besprechungen 3
1.2.3. Vortrage (dienstlich) 0
1.2.4. sonstige Tatigkeiten
1.2.5. arztliche Untersuchungen
1.2.6. Messungen
1.2.7. Beanstandungen
2 Innendienst
2.1. Gutachten, Stellungnahmen, Beratungen
2.1.1. Stellungnahmen zu Berufskrankheiten und 6.131
anderen berufsbedingten Erkrankungen**
2.1.2. Stellungnahmen beziigl. ASIG 0
2.1.3. sonstige Gutachten und Stellungnahmen* 3
2.1.4. Beratung des Staatl. gewerbearztl. Dienstes 20
2.2, Erméchtigung von Arzten
48 StrSch+3
2.21. Ermachtigungen durch Staatl. Gewerbearzt Druckl.
2.2.2. Stellungnahme zu Ermachtigungen 0
2.2.3. Fristverlangerungen 0
2.3. arztliche Untersuchungen
2.3.1. Untersuchungsanlass
2.3.1.1. | vorgeschrieb. Vorsorgeuntersuchungen 40
2.3.1.2 | Berufskrankheiten-Untersuchungen 0
2.3.1.3. | sonstige Untersuchungen 0
2.3.2. Untersuchungsinhalt
2.3.2.1. | kérperliche Untersuchungen 40
2.3.2.2. | Réntgenuntersuchungen 0
10+8
2.3.2.3. | Elektrokardiogramme Ergometrien
2.3.2.4. | Lungenfunktionsuntersuchungen 10
2.3.2.5. |Blutuntersuchungen 40
2.3.2.6. | Urinuntersuchungen 40
2.3.2.7.1 | Hautuntersuchungen 0
2.3.2.7.2 | Hautteste 0
2.3.2.8. |sonstige medizin.-techn. Untersuchungen 0
2.4. Analysen
2.4.1. biologisches Material 0
2.4.2. Arbeitsstoffe 0
2.4.3. Raumluftproben 0
2.4.4. sonstige Analysen 0

* Tatigkeiten werden statistisch nicht erfasst
** arztlich bearbeitete BK-Falle
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Anlage 1

Anschriften der obersten Landesbehorden, der Mittelinstanz
sowie der unteren Verwaltungsbehorden (Stadt- und Landkreise)

Die Anschriften und Kontaktdaten finden Sie auf der
Internetseite der Gewerbeaufsicht Baden-Wiirttemberg unter:

https://gewerbeaufsicht.baden-wuerttemberg.de/kontakt
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https://gewerbeaufsicht.baden-wuerttemberg.de/kontakt

Der Jahresbericht Arbeitsschutz 2023 der Gewerbeaufsicht Baden-Wirttemberg
gibt in seinem Text- und Tabellenteil einen Uberblick lber die breit gefacherten
Aufgaben der Gewerbeaufsicht in den Bereichen Arbeitsschutz, Anlagen- und

Betriebssicherheit, Gefahrstoffe, Biostoffe und Strahlenschutz.

2R Baden-Wiirttemberg 4R Baden-Wiirttemberg
BSR Ministerium fiir Wirtschaft, 3R Ministerium fiir Umwelt, Klima
2R Arbeit und Tourismus SR und Energiewirtschaft
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